




















PODER EXECUTIVO

para dar continuidade as ac¢des iniciadas nas diversas areas, com destaque para a educacao,
saude e seguranca publica, sem deixar de atender a expanséo da infraestrutura, como campos
de convergéncia de esfor¢os para uma atuacao efetiva de nosso governo.

METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO

Os macro-objetivos que norteiam a formulagdo da programacdo do governo do
Estado, definidos no Plano Plurianual 2016/2019, e que balizam a alocagédo de recursos do
Projeto de Lei Orgcamentéria para o exercicio financeiro de 2017 séo:

e Promover a qualidade do servico publico estadual, e estimular o crescimento
econdmico, em parceria com a iniciativa privada, elevando o potencial competitivo fluminense;

e Promover a organizacdo e o desenvolvimento dos espacos urbano e rural,
aprimorando a infraestrutura e os servigos publicos, melhorando a mobilidade, por meio da
diversificagdo e integracéo dos diferentes modais de transporte;

e Criar condicbes propicias para que os cidadaos possam desenvolver suas
capacidades de forma plena, promovendo a exceléncia e a universalizacdo do ensino publico,
fomentando a inovacdo e a disseminacao cientifica e tecnoldgica, assegurando 0 acesso ao
lazer e ao esporte, valorizando a diversidade cultural e as diferentes influéncias e vocacoes
presentes no Estado;

e Promover o bem estar da populagdo, diminuindo as desigualdades e incentivando
a equidade, fomentando o mercado de trabalho, com a geracdo de emprego e renda, e
reduzindo os conflitos sociais;

¢ Aprimorar a qualidade de vida da populacéo e o fortalecimento de ac6es publicas
preventivas, aperfeicoando os servi¢cos publicos de saude, disseminando préaticas sustentaveis
de gestdo ambiental e garantindo a atuacéo do Estado em &reas de risco.

Em Anexo a este Projeto de Lei estdo elencadas prioridades estabelecidas pelos
o6rgaos do Poder Executivo, bem como aquelas do Poder Legislativo, Poder Judiciario, do
Ministério Publico, do Tribunal de Contas e da Defensoria Publica.

Destacamos, como prioritarias, as areas da Saude, da Seguranca Publica e da
Educacdo, eleitas por serem essenciais para o bem estar dos cidaddos fluminenses,
principalmente, neste atual cenario econdémico desafiador encarado por esta administragdo
publica.

Além de manter equipamentos de Saude estaduais, pretendemos aumentar o apoio
institucional as coordenacdes municipais de atengdo basica nas regifes, em direcdo da
melhoria da situacdo de bem-estar de toda a populacdo do Estado do Rio de Janeiro.
Objetivamos também a equidade de acesso aos recursos e servicos estratégicos, localizados
na capital, para todos os municipes fluminenses, através da regulacdo unificada. S&o
prioridades, ainda, o fortalecimento das ac¢des de vigilancia para a promoc¢do da saude,
prevencédo e controle das doencgas, e a gestao interfederativa do SUS de modo a aperfeicoar a
capacidade da rede estadual de salde e garantir o tempo adequado de atendimento.

A Seguranca ter4 como prioridade dar continuidade ao programa das Unidades de
Policia Pacificadora — UPPs, promovendo o treinamento de policiais em rotinas especificas e
desencadeando ac¢les integradas de prevencdo e controle qualificado do crime. Nesta area
destacamos ainda o investimento em atividades de Inteligéncia de Seguran¢a Publica pautadas
na utilizacdo de mecanismos modernos, eficazes e Uteis para a busca, processamento e
difusdo de dados, informagfes e conhecimentos.
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Enfrentar o desafio da transformacdo do sistema educacional é fundamental para
construir um futuro melhor para o nosso Estado. Daremos continuidade as politicas de
valorizacdo e desenvolvimento do magistério que estdo sendo tdo bem sucedidas, assim como
a promocéo de cursos de formacédo continuada para os professores da rede estadual de ensino.
Mas o maior investimento de nosso Governo é na formacgéo integral do aluno, com a oferta de
oportunidades educativas que vado além dos conteudos compartimentados do curriculo
tradicional, estimulando a expanséo do potencial criativo e o desenvolvimento do pensamento
critico, porque sé através da educacao de qualidade se pode formar os cidadaos do futuro, que
irdo tornar o Estado do Rio de Janeiro melhor a cada dia.

Estas sdo apenas algumas das metas e prioridades contidas no anexo a este
Projeto de Lei. Ressaltamos que na revisdo do Plano Plurianual para o exercicio de 2017 estes
destaques serdo associados a programacao dos 6rgaos, permitindo o acompanhamento
transparente de sua execucao.

METAS FISCAIS E INVESTIMENTOS

As metas fiscais para 2017/2019 indicam o esforco continuo de atender as
despesas obrigatérias e gerar, ainda, resultados primarios para pagamento do servico da
divida. Paralelamente, mantém-se as medidas de equilibrio estrutural das financas estaduais
gue envolvem a recuperacédo sistematica da receita publica e a racionaliza¢do do gasto publico,
tornando possivel o atendimento das necessidades da sociedade.

Consideramos que as medidas de ajuste fiscal, associadas ao foco na gestdo dos
servigos publicos com vistas ao aumento da produtividade do gasto publico, sdo elementos
essenciais para dar continuidade as agfes iniciadas em diversas areas sem deixar de
considerar a expansdo da infraestrutura. O que permite ao nNOSSO governo assegurar a
prestacdo de servigcos aos cidaddos e os investimentos indispensaveis ao desenvolvimento
econdmico fluminense.

RISCOS FISCAIS

O Anexo de Riscos Fiscais contém a avaliacdo dos passivos contingentes e de
outros riscos capazes de afetar as contas publicas, contendo informagfes das providéncias a
serem tomadas, caso concretizadas. Do documento fazem parte 0s riscos or¢camentarios,
decorrentes da possibilidade de divergéncia entre as projecbes de receita e despesa e 0s
resultados produzidos no fim dos exercicios analisados. O outro tipo de risco diz respeito a
divida, originado pelos passivos contingentes referentes as novas obrigacfes causadas por
evento que pode ndo acontecer, uma vez que a probabilidade de ocorrer depende de fatores
exégenos, de dificil previséo.

Assim, dirigimo-nos a essa Casa Legislativa na certeza de que os Poderes
Legislativo e Executivo irdo somar seus esfor¢os para firmar a credibilidade do Estado como
prestador dos servigcos essenciais a populagdo. Na oportunidade, reiteramos a Vossas
Exceléncias nossos protestos de elevada estima e distinta consideracao.

FRANCISCO DORNELLES
Governador em exercicio
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PROJETO DE LEI N°

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA
ELABORACAO DA LEI DO ORCAMENTO
ANUAL DE 2017 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

RESOLVE:
CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - S&o estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 209, § 2° da
Constituicdo Estadual e as normas contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei
Complementar Federal n° 101/2000, as diretrizes orcamentarias do Estado para o
exercicio de 2017, compreendendo:

| - as metas e prioridades da administracéo publica estadual;

Il - as metas fiscais previstas para os exercicios de 2017, 2018 e 2019;

Il - os riscos fiscais;

IV - as diretrizes que norteardo a elaboracdo dos orcamentos do Estado e suas
alteracoes;

V - as diretrizes para a execuc¢ao, avaliacao e controle dos orcamentos;

VI - as disposicdes relativas a divida publica estadual;

VII - as diretrizes relativas as despesas do Estado com pessoal e encargos sociais;
VIII - a politica de aplicacdo dos recursos das agéncias financeiras oficiais de
fomento;

IX - as disposicdes sobre alteracdes na legislacao tributéria;

X - as diretrizes finais.
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CAPITULO Il o
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

Art. 2° - As metas e prioridades que orientardo a alocacao de recursos do Projeto
de Lei Orcamentaria para o exercicio financeiro de 2017, respeitadas as
disposicOes constitucionais e legais, observardo os seguintes macro-objetivos de
governo:

| — Promover a qualidade do servigo publico estadual e estimular o crescimento
econdmico, por meio do fomento da iniciativa privada, elevando o potencial
competitivo fluminense;

Il — Promover a organizacdo e o desenvolvimento dos espacos urbano e rural,
aprimorando a infraestrutura e os servi¢os publicos, melhorando a mobilidade, por
meio da diversificagéo e integracado dos diferentes modais de transporte;

lll — Criar condi¢cbes propicias para que os cidadaos possam desenvolver suas
capacidades de forma plena, promovendo a exceléncia e a universalizacdo do
ensino publico, fomentando a inovacao e a disseminacéo cientifica e tecnoldgica,
assegurando o acesso ao lazer e ao esporte, valorizando a diversidade cultural e
as diferentes influéncias e vocacgdes presentes no Estado;

IV — Promover o bem estar da populacdo, diminuindo as desigualdades e
incentivando a equidade, fomentando o mercado de trabalho com a geracdo de
emprego e renda e reduzindo os conflitos sociais com o enfrentamento pelo poder
publico das desigualdades sociais e regionais e das viola¢des de direitos;

V — Aprimorar a qualidade de vida da populagédo e o fortalecimento de acgles
publicas preventivas, aprimorando 0s servicos publicos de saude, disseminando
praticas sustentaveis de gestdo ambiental e garantindo a atuacdo do Estado em
areas de risco.

§ 1° — As iniciativas prioritarias estabelecidas pelos Orgdos da Administracdo
Estadual comp&em o Anexo de Metas e Prioridades da presente lei.

§ 2° — A associacao das iniciativas prioritarias a programacao do Plano Plurianual
2016-2019 referente ao exercicio de 2017 sera encaminhada ao Poder Legislativo
até 30 de setembro de 2016, junto com o Projeto de Lei de Revisédo 2017 do Plano
Plurianual.

Art. 3° — Integram esta Lei os anexos de Metas Fiscais e de Riscos Fiscais, em
conformidade com o que dispdem os paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 4° da Lei
Complementar Federal n° 101/2000.

Paragrafo Unico — A elaboracdo do projeto de lei e a execucdo da Lei do
Orgamento Anual de 2017 deverdo levar em conta as metas de resultado primario
e nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais que integra esta Lei.
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CAPITULO Il

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAQAO DA LEI DO ORCAMENTO ANUAL
PARA O EXERCICIO DE 2017

Secao |
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 4° - A coleta de dados das propostas orcamentarias dos 6rgaos, entidades e
fundos especiais dos Poderes do Estado, seu processamento e sua consolidagao
no Projeto de Lei do Orcamento para 2017, bem como as alteracdes da Lei
Orcamentaria, serdo feitos por meio do Sistema de Inteligéncia em Planejamento e
Gestao - SIPLAG.

Art. 5° - A Lei do Orcamento Anual abrangerd o Orcamento Fiscal e o da
Seguridade Social referentes a administracao direta e indireta, dos Poderes, seus
fundos e fundacgdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, e o Orcamento de
Investimento das empresas publicas e sociedades de economia mista em que o
Estado, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a
voto e que se enquadrem no art. 16, paragrafo Unico, desta Lei.

Art. 6° - As propostas orcamentarias dos Poderes Executivo, Judiciario e
Legislativo, do Tribunal de Contas, do Ministério Pablico e da Defensoria Publica,
deverdo ser elaboradas de acordo com o estabelecido nesta Lei, na forma e
conteldo, e em consonancia com as disposi¢cdes sobre a matéria, contidas na
Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual e nas normas complementares
emanadas pelo Poder Executivo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no art. 145, inciso Xll, da Constituicdo
Estadual, o Poder Legislativo, inclusive o Tribunal de Contas, o Poder Judiciario, o
Ministério Publico e a Defensoria Publica encaminhardo suas respectivas propostas
orcamentarias até o dia 15 de agosto, por meio do SIPLAG, para fins de
ajustamento e consolidacao pelo Poder Executivo, do Projeto de Lei do Orgcamento
Anual, de acordo com o disposto no art. 31 da Lei Federal n°® 4.320/1964.

Art. 7° - O Poder Executivo colocara a disposi¢cdo dos demais Poderes, inclusive
do Tribunal de Contas, do Ministério Publico e da Defensoria Publica, as
estimativas de receitas para o exercicio de 2017, nos termos do disposto no § 3° do
art. 12 da Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar Federal n° 101/ 2000.

Art. 8° - No Projeto de Lei do Orgamento Anual para 2017 as receitas e despesas
serdao estimadas a precos correntes de 2017.

Art. 9° - A Lei Orcamentéria Anual contera dotacdo para reserva de contingéncia
constituida exclusivamente com recursos do Orgcamento Fiscal equivalente a, no
maximo, 0,005% (cinco milésimos por cento) da receita corrente liquida, prevista
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para o exercicio de 2017, a ser destinada para atender os passivos contingentes e
outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 10 - A Lei do Orcamento Anual para 2017 contera dispositivos para adaptar as
despesas aos efeitos econémicos.

| - alteracfGes na estrutura organizacional ou na competéncia legal ou regimental de
orgaos, entidades e fundos dos Poderes do Estado;

Il - realizagé@o de receitas nédo previstas;

Il - realizagéao de receita em montante inferior ao previsto;

IV - calamidade publica e situacdo de emergéncia,

V - alteracdes conjunturais da economia nacional e/ou estadual;

VI - alteracdes na legislacdo estadual ou federal,

VIl -promocéo do equilibrio econdmico-financeiro entre a execucdo das despesas e

receitas orcamentarias.

§ 1° — O Poder Executivo definira critérios e formas de limitagdo de empenho com o
objetivo de atender ao disposto no inciso VII.

§ 2° - Os Poderes, inclusive o Tribunal de Contas, o Ministério Publico e a
Defensoria Publica, contribuirdo para o alcance do equilibrio econémico-financeiro
propondo reducao de despesas e aumento de receita no ambito de suas atuacdes
com o objetivo de atender ao disposto no inciso VII.

Art. 11 - A Lei do Orcamento Anual poderd conter autorizacdo para abertura de
créditos suplementares e contratacdo de operacbes de crédito em conformidade
com o § 8° do art. 209 da Constituicdo Estadual, assim como, se for o caso, 0s
limites e condigbes fixados pelo Senado Federal e nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal n°101 de 2000.

Art. 12 - E vedada a inclusdo na Lei do Orcamento Anual e em seus créditos
adicionais de quaisquer recursos do Estado, inclusive das receitas proprias das
entidades mencionadas no art. 5° desta Lei, para clubes, associacdes de
servidores ou quaisquer entidades congéneres, e de dotacBes a titulo de
subvencdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins
lucrativos, detentoras de titulo de utilidade publica estadual, que atuem nas areas
de assisténcia social, saude, educacdo, -cultura, esporte, meio ambiente,
desenvolvimento econdmico e turismo.

§ 1° - Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no caput deste artigo,
a entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar prova de funcionamento
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regular nos ultimos trés anos com relatérios de sua contabilidade e comprovante do
mandato de sua diretoria atualizada.

8 2° - A concessao do beneficio de que trata o caput deste artigo devera estar
definida em lei especifica, conforme dispde o art. 26 da Lei Complementar Federal
n° 101/ 2000.

§ 3° - O Poder Executivo e os demais poderes informardo e disponibilizardo com
atualizacdo nos termos da Lei n® 5.006/ 2007, bem como da Lei Complementar
Federal n°® 101/2000 e de suas alteracbes decorrentes da Lei Complementar
Federal n° 131/2009, a relacdo completa das entidades beneficiadas com recursos
publicos.

§ 4° - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos estaduais, a
qualquer titulo, submeter-se-ao a fiscalizacdo do poder publico com a finalidade de
verificar o cumprimento das metas e objetivos para as quais receberam o0s
recursos.

§ 5° - E vedada a destinacdo de recursos a instituicdes, na forma mencionada no
caput deste artigo, quando seja verificada:

| — A vinculagéo, de qualquer natureza, da instituicdo ou entidade a membros dos
Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, bem como do Ministério Publico
Estadual, do Tribunal de Contas do Estado e da Defensoria Publica, detentores de
cargo comissionado no Estado e com membro de diretoria de empresa mantida ou
administrada pelo Estado, bem como de seu respectivo conjuge ou companheiro,
parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

Il — a existéncia de pagamento, a qualquer titulo, as pessoas descritas no inciso I;

Il — a vinculacdo de seus representantes a qualquer empresa ou entidade que
participe ou contribua para qualquer partido brasileiro.

§ 6° - E vedada a destinacdo de recursos publicos para instituicdes ou entidades
privadas que ndo coloquem suas contas a disposi¢ao da sociedade civil.

Art. 13 - As receitas proprias das entidades e fundos especiais a que se refere o
art. 5° desta Lei serdo programadas para atender, prioritariamente, aos gastos com
despesas de pessoal e encargos sociais, impostos e taxas e encargos da Divida
Publica Estadual.

Art. 14 - As despesas com amortizacao, juros e outros encargos da Divida Publica
Estadual deverdo considerar apenas as operagdes contratadas ou autorizagdes
concedidas até a data do encaminhamento do Projeto de Lei do Orcamento Anual
a Assembleia Legislativa.
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Secéo Il
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZA(;AO DO ORCAMENTO ANUAL

Art. 15 - Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social compreenderdo o conjunto
das receitas publicas, bem como das despesas dos Poderes, do Ministério Publico
do Estado e da Defensoria Publica do Estado, seus fundos, 6rgéos, autarquias,
inclusive especiais, e fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, bem
como das empresas estatais dependentes devendo a correspondente execucao
orcamentaria e financeira, da receita e da despesa, ser registrada no Sistema de
Gestdo Orcamentaria, Financeira e Contabil do Governo do Estado do Rio de
Janeiro — Siafe-Rio.

Paragrafo Unico — Entende-se por empresa estatal dependente, a empresa cuja
maioria do capital social com direito a voto pertenca, direta ou indiretamente, ao
Estado e que receba do tesouro estadual recursos financeiros para pagamento de
despesas com pessoal ou de custeio em geral ou de capital, excluidos, no ultimo
caso, aqueles provenientes de aumento de participacdo acionaria,;

Art. 16 - O Orcamento de Investimento compreenderd as empresas publicas e
sociedades de economia mista classificadas como ndo dependentes, que poderao
utilizar sistema préprio para o registro da sua gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial.

Paragrafo Unico — Entende-se por empresa estatal ndo dependente as empresas
publicas e sociedades de economia mista que recebam recursos do tesouro
estadual somente em virtude de:

| — participacdo aciondria;
Il — fornecimento de bens ou prestacéo de servicos;

lll — pagamento de empréstimos e financiamentos concedidos.

Art. 17 - Os Orcamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimento
discriminardo a despesa por unidade orcamentéaria, detalhada por categoria de
programacao em seu menor nivel, com suas respectivas dotacdes especificando a
esfera orcamentaria, a fonte de recursos e o0s grupos de despesa conforme a
seguir discriminados:

| - DESPESAS CORRENTES

a) Pessoal e Encargos Sociais;

b) Juros e Encargos da Divida;

c) Outras Despesas Correntes;
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Il - DESPESAS DE CAPITAL

a) Investimentos;

b) Inversdes Financeiras;

c) Amortizacdo da Divida,

8 1° - No caso do orgcamento de investimento, a discriminagéo prevista no caput se
dara até a fonte de recursos.

8 2° - As despesas e as receitas do Orcamento Fiscal, da Seguridade Social e de
Investimento serdo apresentadas de forma sintética e agregada, evidenciando o
déficit ou o superavit corrente e o total de cada um dos orgamentos.

Art. 18 - A estrutura do Projeto de Lei do Orcamento Anual deverd identificar a
receita por origem e esfera orcamentaria e a despesa por funcdo, subfuncéo,
programa de governo, agdo or¢camentaria, fonte de recursos e esfera orcamentaria.

8§ 1° - Os programas, para atingir os seus objetivos, se desdobram em acdes
or¢camentarias.

§ 2° - As acgles, agrupadas por unidade orcamentaria, compreendem atividades,
projetos e operacdes especiais.

§ 3° - As acdes orcamentarias do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social,
citadas no 8§ 1° deste artigo, de acordo com a finalidade do gasto, seréo
classificadas como:

| - atividades de pessoal e encargos sociais;

Il - atividades de manutenc&o administrativa;

lIl - outras atividades de carater obrigatorio;

IV - atividades finalisticas;

V - projetos.

Art. 19 - As transferéncias constitucionais e legais destinadas aos municipios e ao
Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacéo
dos Profissionais da Educacao — FUNDEB serdo contabilizadas como deducao da
receita orcamentaria.

Art. 20 - A Lei do Orcamento Anual incluir4, dentre outros, 0s seguintes
demonstrativos:

| - das condi¢des contratuais da divida fundada,;

15
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Il - das receitas e das despesas do Orcamento Fiscal e do Orcamento da
Seguridade Social, bem como do conjunto dos dois orcamentos, que obedecera ao
previsto no art. 2°, § 1° da Lei Federal n° 4.320/1964;

lIl - da despesa por funcoes;

IV - da aplicacdo dos recursos destinados a manutencéo e ao desenvolvimento do
ensino e ao Fundo de Manutencédo e de Desenvolvimento da Educacdo Basica e
Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo — FUNDEB;

V - da aplicacdo dos recursos destinados as a¢des e servi¢os publicos de saude;

VI - da aplicacdo de recursos da Fundacdo Carlos Chagas Filho de Amparo a
Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro - FAPERJ;

VII - da aplicacdo de recursos do Fundo Estadual de Conservacdo Ambiental -
FECAM,;

VIII - da aplicacdo de recursos em programas em andamento, desenvolvidos em
cooperacdo com 0s municipios, assim entendidos aqueles j& regulados por
convénio ou outro instrumento formal,

IX - da despesa, por fonte de recursos, para cada 6rgao, entidade e fundo especial;

X - da consolidacdo das despesas por projetos, atividades e opera¢cdes especiais,
por ordem numeérica,;

Xl - da evolucédo da despesa por fonte de recursos;
Xll - da sintese da despesa por fonte de recursos;
XIII - do demonstrativo da despesa por programa;

XIV - das despesas com o Programa de Aceleracdo do Crescimento — PAC,
demonstradas em anexo préprio e identificadas com as respectivas unidades
orcamentarias, grupos de despesa e fontes de recursos;

XV - da compatibilidade das metas programadas nos orcamentos com as metas
previstas no Anexo de Metas Fiscais desta Lei, de acordo com o inciso I, art. 5° da
Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000;

XVI - das despesas financiadas com recursos provenientes do adicional do ICMS
destinados ao Fundo Estadual de Combate a Pobreza e Desigualdades Sociais,
gue serdo demonstradas, em anexo préprio, e identificadas por funcdo, unidade
orcamentéria, categoria econdmica, grupo e fonte de recursos especifica;
destacando o0s recursos destinados a prestacdo de servicos de comunicacao
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referente ao acesso a internet por conectividade em banda larga e servigos de TV
por assinatura destinados a populacao de baixa renda;

XVII - das despesas financiadas pelo Fundo Estadual de Habitacdo de Interesse
Social — FEHIS;

XVIII - da metodologia e premissas utilizadas nas projecdes de receitas;

XIX - das receitas oriundas dos royalties do petréleo assim como as despesas
custeadas por esta rubrica identificadas por programa de trabalho;

XX - dos projetos e atividades finalisticas consolidados destinados a cada uma das
regides do Estado do Rio de Janeiro.

XXI — regionalizado de fomento as atividades econdmicas conforme § 6° art. 165
da Constituicdo Federal de 1988.

XXIlI — do niumero de servidores ativos e inativos por 6rgdo de governo.

Art. 21 - O Projeto de Lei do Orcamento deverd conter programas de trabalho
especificos, no total minimo 0,37% (zero virgula trinta e sete por cento) da receita
de impostos liquida, excluindo as transferéncias aos municipios, para servir como
compensacao as emendas apresentadas pela Assembleia Legislativa do Estado do
Rio de Janeiro.

Secéao Il

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA A ELABORACAO DO ORCAMENTO DA
SEGURIDADE SOCIAL

Art. 22 - O Orcamento da Seguridade Social compreendera as dotacGes
destinadas a atender as acBes nas areas de saude, previdéncia e assisténcia
social e obedecera ao disposto nos arts. 284, 287 e 305 da Constituicdo Estadual,
abrangendo, entre outros, 0s recursos provenientes de receitas proprias dos
orgaos, entidades e fundos especiais que, por sua natureza, devam integrar o
orcamento de que trata esta secéao.

Art. 23 - O Orcamento da Seguridade Social discriminara os recursos do Estado e
as transferéncias de recursos da Unido pela execucdo descentralizada das acoes
de saude, conforme estabelecido no art. 292, paragrafo Unico, da Constituicdo
Estadual.
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Secéo IV
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O ORCAMENTO DE INVESTIMENTO

Art. 24 - Compora a Lei Orgcamentaria Anual o Orgcamento de Investimento das
empresas publicas e das sociedades de economia mista em que o Estado, direta
ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto, de acordo
com o disposto no inciso Il do 8§ 5° do art. 209 da Constituicdo Estadual,
classificadas como nao dependentes na forma definida no art. 16, paragrafo unico,
desta lei, devendo dele constar todos o0s investimentos realizados,
independentemente da fonte de financiamento utilizada.

§ 1° - Para efeito de compatibilidade da programacgéo orcamentaria a que se refere
este artigo com a Lei Federal n°® 6.404/1976, com redacdo dada pela Lei Federal n®
11.638/2007, seréo consideradas investimento as despesas com:

| — aquisi¢do de ativo imobilizado, excetuadas as relativas a aquisicdo de bens para
arrendamento mercantil; e

Il — benfeitorias realizadas em bens do Estado por empresas estatais.
§ 2° - A despesa serd discriminada de acordo com o art. 15 desta Lei.

8§ 3° - O detalhamento das fontes de financiamento do investimento de cada
Entidade referida neste artigo sera efetuado de forma a discriminar em separado os
recursos que sejam:

| — gerados pela empresa;

Il — decorrentes de participacdo acionaria do Estado;

lll — decorrentes de operacfes de crédito externas;

IV — oriundos de operacdes de crédito internas;

V — de outras origens.

8§ 4° - A programacdo dos investimentos a conta de recursos oriundos do
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, inclusive mediante participacao
acionaria, observara o valor e a destinagdo constantes do orgamento original.

8§ 5° - As empresas publicas e sociedades de economia mista que tenham
programacao financiada com recursos do Orcamento Fiscal ou da Seguridade
Social, de acordo com o disposto no art. 5° desta Lei, n&do integrardo o Orgamento
de Investimento.
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8 6° - Nao se aplicam as empresas integrantes do Orcamento de Investimento as
normas gerais da Lei Federal n°® 4.320/64, no que concerne ao regime contabil,
execucao do orcamento e demonstra¢fes contébeis.

§ 7° - Excetua-se do disposto pelo § 6° deste artigo a aplicacdo, no que couber, dos
arts. 109 e 110 da Lei Federal n® 4.320/64, para as finalidades a que se destinam.

Art. 25 - Fica facultado as empresas publicas e sociedades de economia mista que
compdem o Orgcamento de Investimento do Estado, se solicitadas pelo Poder
Executivo, executar o orcamento de entidades pertencentes as esferas
orcamentérias fiscal e de seguridade social, desde que através de Unidades
Gestoras abertas nessas entidades, especificamente para atender esta finalidade,
ndo se caracterizando neste caso, transferéncia de recursos orgamentarios.

Paragrafo Unico — Fica também facultado a Agencia de Fomento do Estado do
Rio de Janeiro — AGERIO administrar da mesma forma definida no caput deste
artigo os recursos alocados no Fundo Estadual de Fomento ao Microcrédito
Produtivo Orientado para Empreendedores — FEMPO, criado pela Lei 7.039 de 09
de julho de 2015.

Art. 26 - O Programa de Dispéndios Globais — PDG das empresas estatais
estaduais ndo dependentes, conjunto sistematizado de informacdes econdmico
financeiras, com o objetivo de avaliar o volume de recursos e dispéndios,
compatibilizando-o com as metas de politica econémica governamental, constituira
anexo ao Projeto de Lei Orcamentaria Anual.

§ 1° - O anexo mencionado no caput contera a discriminacao:

| - das origens dos recursos;

Il - das aplicacBes dos recursos;

lIl - da demonstracdo do fluxo de caixa,

IV - do fechamento do fluxo de caixa; e,

V — dos Usos e Fontes dos recursos.

§ 2° - A parcela do PDG referente aos investimentos sera detalhada no Orgamento
de Investimentos que compord a Lei Orgcamentéria Anual, na forma prevista no
caput e § 1° do art. 15, e no caput do art. 16, ambos desta Lei.

§ 3° - O Poder Executivo publicara boletim semestral contendo a execucdo do PDG
por empresa nao dependente que serd encaminhado a Assembleia Legislativa e ao

Tribunal de Contas, devendo ser publicado em sitio da internet para consulta
publica.

19



20

Tt
PODER EXECUTIVO

Secéo V
DAS DIRETRIZES PARA DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 27 - As despesas com pessoal ativo e inativo dos Poderes do Estado, no
exercicio financeiro de 2016, observardo as normas e limites previstos nos arts. 19
e 20 da Lei Complementar Federal n° 101/ 2000.

Art. 28 - O disposto no 8§ 1° do art. 18 da Lei Complementar Federal n® 101/ 2000,
aplica-se exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa com pessoal,
independente da legalidade ou validade dos contratos.

8 1° - Excluem-se dos limites estabelecidos neste artigo as despesas relacionadas
no paragrafo 1° do artigo 19 da Lei Complementar n°® 101/2000.

§ 2° - N&o se considera como substituicdo de servidores e empregados publicos,
para efeito do caput deste artigo, os contratos de terceirizacao relativos a execucao
indireta de atividades que, simultaneamente:

| - sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia legal do 6rgédo ou entidade;

Il - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do

qguadro de pessoal do 6rgdo ou entidade, salvo se expresso em disposicdo legal
em contrario, ou quando se tratar de cargo ou categoria extinta ou em fase de
extingao.

Art. 29 - Para fins de atendimento ao disposto no art. 213, § 1°, da Constituicdo
Estadual, eventuais concessbes de quaisquer vantagens, aumentos de
remuneracao, criacdo de cargos, empregos e funcgdes, alteracdes de estrutura de
carreiras, bem como admissdes ou contratacdes de pessoal a qualquer titulo, sé
poderdo ser autorizadas desde que verificada, previamente, a disponibilidade
orcamentdaria para atendimento do acréscimo de despesa decorrente, mantida a
exigéncia da Lei especifica para todas estas matérias, observados, em especial, 0s
arts. 16 e 17 da Lei Complementar Federal n° 101/ 2000.

Art. 30 - Os planos de cargos, carreiras e salarios aprovados por Lei deverdo ser
cumpridos, respeitando os limites previstos nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar
Federal n° 101/2000, desde que tenham, no processo legislativo, cumprido o
disposto no art. 17 da mesma Lei Complementar, indicando a origem dos recursos
para sua cobertura, bem como do demonstrativo de sua compatibilidade com as
metas fiscais previstas.

Art. 31 - Fica autorizado o Poder Executivo na ocasido do encaminhamento da Lei
Orcamentaria Anual para o exercicio de 2017, a incluir previsdo para aumento de
remuneracao de servidores, assim como implantacéo e alteracdo de estrutura de
carreiras e a admisséo ou contratagédo de pessoal.



\
N 4
“‘\ ‘ W 5

PODER EXECUTIVO
CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES PARA A EXECUCAO DO ORCAMENTO NO EXERCICIO DE
2017 E SUAS ALTERACOES

Secao |
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 32 - A criacdo, expansao ou aperfeicoamento de acdo governamental que
venha a ser acrescida a execu¢do orcamentaria de 2017, a qualquer tempo, devera
atender ao disposto nos incisos | e Il do art. 16 da Lei Complementar Federal n°
101/2000.

Art. 33 - Entendem-se como despesas irrelevantes, para fins de atendimento ao
que dispbe o § 3° do art. 16 da Lei Complementar Federal n® 101/ 2000, as
despesas cujo valor ndo ultrapasse os limites fixados nos incisos | e Il do art. 24 da
Lei Federal n°® 8.666/1993.

Art. 34 - A execucdo orcamentaria e financeira da despesa podera se dar de forma
descentralizada:

81° - Se a descentralizacdo mencionada no caput deste artigo ocorrer entre
Unidades Gestoras pertencentes a estrutura administrativa de um mesmo 6rgao ou
entidade, designa-se este procedimento de descentralizacdo interna, e, caso ocorra
entre Unidades Gestoras de 6rgdos ou entidades de estruturas diferentes, da
Administracdo Direta e Indireta, designa-se descentralizacdo externa.

§ 2° - Aplicam-se as entidades referidas neste artigo, no tocante a execugao
descentralizada dos créditos, as disposi¢fes da Lei Federal n° 4.320/1964, da Lei
Estadual n° 287/1979 e demais normas pertinentes a administracdo orcamentario-
financeira.

Art. 35 - S&o vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa
gque viabilizem a execucdo de despesas sem comprovada e suficiente
disponibilidade orcamentaria, considerados os limites de movimentagdo para
empenho, estabelecidos pelo Poder Executivo.

Art. 36 - A Lei Orcamentaria e as de seus créditos adicionais somente incluirdo
novos projetos e despesas obrigatérias de duracdo continuada a cargo da
Administracdo Direta, das autarquias, dos fundos especiais, fundacdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista se:

| - houverem sido adequadamente atendidos os que estiverem em andamento;

Il - estiverem definidas suas fontes de custeio.
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Paragrafo Unico - Poderdo ser incluidas na Lei Orgamentaria, desde que com
prévia definicdo da fonte de custeio, despesas destinadas ao pagamento de
contrapartidas de recursos federais ou de operacfes de crédito.

Art. 37 - As unidades responséaveis pela execucdo dos créditos orcamentarios e
adicionais que vierem a ser autorizados processardo o empenho da despesa,
observados os limites fixados para cada categoria de programacao e respectivo
grupo e categoria econdmica da despesa, fonte de recursos, modalidade de
aplicacéo, elemento e subelemento da despesa.

Art. 38 - Todas as receitas e despesas realizadas pelos érgaos, entidades e fundos
especiais integrantes do orcamento fiscal e da seguridade social, inclusive as
receitas proprias, serdo devidamente classificadas e contabilizadas no SIAFE-Rio
no més em que ocorrerem 0S respectivos ingressos, no que se refere as receitas
orcamentérias, e, quanto as despesas, 0 empenho ou comprometimento, a
liquidacéo e o pagamento.

Paragrafo Unico - O ato de empenho ou comprometimento da despesa devera
conter, em sua descricdo, a especificidade do bem ou servico objeto do gasto de
forma explicitada, bem como o lancamento dos contratos firmados, que
obrigatoriamente terdo que ser lancados pelo Executivo, Judiciario, Legislativo,
Ministério Publico, Tribunal de Contas e Defensoria Publica.

Art. 39 - As solicitacbes de abertura de créditos adicionais a conta de superdvit
financeiro deverdo conter exposicées de motivos e informacdes relativas a:

| — superavit financeiro do exercicio de 2016, por fonte de recursos;
Il — créditos reabertos no exercicio de 2017;
lll —valores ja utilizados em créditos adicionais, abertos ou em tramitagéo;

IV — saldo do superavit financeiro do exercicio de 2016, por fonte de recursos.

Secao Il

DAS DIRETRIZES PARA O EQUII_NI’BRIO ENTRE
RECEITAS E DESPESAS E LIMITACAO DE EMPENHO

Art. 40 - Se ao final de cada bimestre, a realizacdo da receita demonstrar que nao
comporta o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas
no anexo de metas fiscais, os Poderes, inclusive o Tribunal de Contas, o Ministério
Publico e a Defensoria Publica, promoverdo, por ato préprio e nos montantes
necessarios, nos trinta dias subsequentes, limitacdo de empenho e movimentacéo
financeira, excluidos os recursos destinados as despesas que se constituem em
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obrigacdes constitucionais ou legais de execucdo, de acordo com 0s seguintes
procedimentos abaixo:

| — o Poder Executivo demonstrara aos demais Poderes, inclusive ao Tribunal de
Contas do Estado, ao Ministério Publico e a Defensoria Publica, acompanhado das
devidas justificativas, metodologia e memoaria de calculo, o montante que cabera a
cada um na limitacdo de empenho e de movimentacao financeira;

Il - a distribuicio a ser calculada pelo Poder Executivo devera levar em
consideracado o percentual de participacdo no Orcamento Estadual de cada Poder,
do Tribunal de Contas, do Ministério Pablico e bem como da Defensoria Publica,
excluindo-se, para fins de calculo, os valores das dotacdes orcamentarias das
despesas com precatorios judiciais;

Il — os Poderes, o Tribunal de Contas do Estado, o Ministério Publico e a
Defensoria Publica, com base na demonstracdo de que trata o inciso I, publicaréo
ato estabelecendo os montantes que, calculados na forma deste artigo, caberao
aos respectivos 6rgdos na limitacdo de empenho e de movimentacéo financeira,
discriminados, separadamente, pelo conjunto de projetos e atividades.

§ 1° - Ocorrendo o restabelecimento da receita prevista, a recomposicéo far-se-a
obedecendo ao estabelecido no § 1°, do art. 9°, da Lei Complementar n° 101/ 2000.

§ 2° - Até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, o Poder Executivo
demonstrara e avaliara o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre, em
audiéncia publica conjunta com a Comisséo de Orcamento, Financas, Fiscalizacdo
Financeira e Controle e a Comissdo de Tributacdo, Controle da Arrecadacéo
Estadual e de Fiscalizagdo dos Tributos Estaduais, da Assembleia Legislativa do
Estado do Rio de Janeiro.

CAPITULO V

DAS DIRETRIZES PARA AVALIACAO DE RESULTADOS DA EXECUCAO DAS
METAS DO PLANO PLURIANUAL

Art. 41 - O acompanhamento fisico e financeiro dos programas do Plano Plurianual
2016-2019 sera uma acao conjunta das unidades do Sistema de Planejamento e
Orcamento, instituido pelo Decreto 45.150/2015.

§ 1° - Na condicdo de Orgdo Central, a SEPLAG estabelecera as normas para o
acompanhamento que trata o caput do presente artigo;

§ 2° - Serdo elaborados relatérios periddicos e relatorio anual de acompanhamento
fisico e financeiro;
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§ 3° - Os relatérios mencionados no § 2° deverdo estar disponiveis através de meios
eletrbnicos de acesso publico, mantidos pela Secretaria de Planejamento e Gestéo,
em cumprimento ao Inciso V do Art. 4° do Decreto Estadual n° 43.597/2012, que
regulamentou a Lei Federal n® 12.527/2012.

CAPITULO VI

DA POLITICA PARA APLICACAO DOS RECURSOS DAS AGENCIAS
FINANCEIRAS OFICIAIS DE FOMENTO

Art. 42 - As agéncias financeiras oficiais de fomento, na concesséo de
financiamento, observarao, entre outras diretrizes:

| - atendimento a politica de promocéao a investimento do Estado;

Il - atendimento as micro, pequenas e médias empresas, bem como aos mini,
pequenos e médios produtores rurais e as cooperativas de reciclagem;

lIl - aproveitamento dos potenciais econémicos setoriais e regionais do Estado;
IV - atendimento a projetos destinados a oferta de microcrédito;

V - atendimento a projetos de formacéo e qualificacao profissional.

CAPITULO VII

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art. 43 - O Poder Executivo considerara na estimativa da receita orcamentaria as
medidas que venham a ser adotadas para a expansdo da arrecadacao tributaria
estadual, bem como modificacfes constitucionais da legislacao tributaria estadual e
nacional.

8 1° - A justificativa ou mensagem que acompanhe o projeto de lei de alteracdo da
legislacdo tributaria discriminara os recursos esperados em decorréncia da
alteracao proposta.

§ 2° - Caso as alteragbes ndo sejam aprovadas, as despesas correspondentes, se
contempladas na Lei do Orcamento Anual, terdo suas realizagdes canceladas
mediante decreto do Poder Executivo.

Art. 44 - Fica limitado em 5 (cinco) % da Receita Corrente liquida do ano
imediatamente anterior o impacto financeiro da concessao de novos programas de
beneficios fiscais que forem instituidos.
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CAPITULO VIII
DA EXECUCAO PROVISORIA DO PROJETO DE LEI ORCAMENTARIA

Art. 45 — Se o Projeto de Lei Orcamentaria de 2017 nado for sancionado pelo
Governador até 1 de janeiro de 2017, a programacao dele constante podera ser
executada até o limite de 1/12 (um doze avos) do valor previsto na proposta
originalmente encaminhada ao Poder Legislativo multiplicado pelo numero de
meses decorridos até a publicagdo da respectiva Lei para o atendimento de
despesas:

| — com obrigacdes constitucionais ou legais;

Il — com Pessoal Civil e Militar, Encargos Sociais, Obrigacdes Patronais e
Transferéncias a Pessoas;

lll - cujos percentuais de aplicagdo sdo definidos constitucionalmente ou através
de lei especifica;

IV — custeadas com recursos recebidos de Convénios, com receita efetivamente
arrecadada;

V — decorrentes de precatérios previstos no orgamento do presente exercicio;

VI — descritas no inciso 1V, do art. 24, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993, desde que autorizadas pela Secretaria de Estado da Casa Civil,

VIl — com prémios lotéricos;

VIl —= que acarretem a inscricdo do Estado no Cadastro Informativo dos créditos
nado quitados de 6rgaos e entidades federais - CADIN;

IX — decorrentes de sentencas e custas judiciais;

X — realizadas com recursos provenientes do Sistema Unico de Salde - SUS;
Salario Educacédo; Ressarcimento de Pessoal, Contratos Intraorcamentarios de
Gestdo de Saude; Transferéncia Voluntaria da Unido néo referente a Convénios;
Retorno de Empréstimos do Programa de Fomento Agropecuério e Tecnoldgico;
Multa pela Infracdo do Cédigo de Defesa do Consumidor; Conservacdo Ambiental;
Outras Receitas de Administracéo Direta e Indireta;

XI — decorrentes de juros, encargos e amortizacao das dividas interna e externa;
XII — constantes de Encargos Gerais do Estado - Recursos sob a Superviséo da

Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ e SEPLAG, nao incluidas nos itens
anteriores;
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XIlI — suportadas com recursos provenientes de operacdes de crédito, até o limite
da efetiva arrecadacao;

XIV = decorrentes das Concessionarias de Servigos Publicos; e

XV - realizadas com recursos oriundos de Arrecadacdo Propria - Administracdo
Indireta até o limite da efetiva arrecadacéao.

XVI — relativas aos Programas Sociais da Administracdo que sao custeados com a
fonte de recurso do Fundo Estadual de Combate a Pobreza e as Desigualdades
Sociais - FECP.

hY

Paragrafo Unico - Considerar-se-a4 antecipacdo de crédito a conta da Lei
Orcamentaria de 2017 a utilizacao dos recursos autorizada neste artigo.

CAPITULO IX
DAS DIRETRIZES FINAIS

Art. 46 - O Projeto de Lei do Orcamento Anual devera ser encaminhado pelo Poder
Executivo a Assembleia Legislativa, para apreciacao, até 30 de setembro de 2016.

Art. 47 - Na Lei Orcamentéria Anual para 2017 as despesas financiadas com
recursos provenientes do adicional do ICMS destinados ao Fundo Estadual de
Combate a Pobreza e Desigualdades Sociais serdo apresentadas com fonte de
recursos especifica.

Art. 48 - Nao serdo admitidas emendas ao Projeto de Lei do Orcamento Anual que:

| — reduzam ou anulem dotacdes relativas a despesas com pessoal e encargos
sociais e servi¢cos da divida;

Il — impliguem em transferéncias de recursos vinculados ou diretamente
arrecadados de um 6rgao para outro, salvo por motivo de erro ou omissao da
proposta, documentalmente comprovado.

Art. 49 - O Projeto de Lei do Orgcamento Anual sera encaminhado pela Assembleia
Legislativa ao Poder Executivo, para sancao, até 31 de dezembro de 2016.

§ 1° - Se o Projeto de Lei do Orgamento Anual ndo for aprovado até o término da
Sessdo Legislativa, a Assembleia Legislativa serd de imediato convocada,
extraordinariamente, na forma do art. 107, § 4°, inciso Ill, da Constituicdo Estadual,
até que o Projeto de Lei seja encaminhado a sancéo, sobrestadas as demais
proposicdes até sua votacéo final.
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§ 2° - Caso o0 Projeto de Lei do Orcamento Anual ndo seja encaminhado para
sancdo até o dia 31 de dezembro de 2016, fica o Poder Executivo autorizado a
executar a proposta orcamentaria para 2017, originalmente encaminhada ao Poder
Legislativo, até a sancdo da respectiva Lei do Orcamento Anual, limitando-se aos
duodécimos das despesas correntes, respeitadas as despesas com pessoal,
encargos sociais, servi¢o da divida e despesas ja contratadas limitados até o valor
de 1/12 (um doze avos) da proposta originalmente encaminhada ao Poder
Legislativo multiplicado pelo niumero de meses decorridos até a publicacdo da
respectiva Lei.

Art. 50 - O detalhamento da dotacéo inicial da Lei de Orcamento Anual, bem como
as modificagBes orcamentarias que nédo alterem o aprovado na referida Lei, seréo
realizadas diretamente no SIAFE-Rio pelas unidades or¢camentarias integrantes
dos Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social.

Paragrafo Unico - O detalhamento e modificagdes orcamentarias, na forma do
caput, serdo efetivados pelos Poderes Judiciario, Legislativo, inclusive o Tribunal
de Contas do Estado, o Ministério Publico estadual e a Defensoria Publica
Estadual, apGs expressa autorizacdo dos respectivos titulares.

Art. 51 - O Poder Executivo podera, durante o exercicio de 2017, ajustar as fontes
de recursos sem alterar a programacao constante da Lei Orcamentaria Anual para
manter o equilibrio na execucéo dessa Lei.

Art. 52 - Sem prejuizo das competéncias constitucionais e legais dos outros
Poderes e dos oOrgdos da Administracdo Publica Estadual, as unidades
responsaveis pelos seus orcamentos ficam sujeitas as orientagcdes normativas que
vierem a ser adotadas pelo Poder Executivo.

Art. 53 - Os o6rgaos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario,
inclusive o Ministério Publico, o Tribunal de Contas e a Defensoria Publica Estadual
deverdo prever em seus orcamentos recursos destinados a quitacado de quaisquer
obrigacbes que impliqguem em sua inclusdo no Cadastro Unico de Convénio -
CAUC, instituido pela Instrucdo Normativa (IN) n° 2, de 02 de fevereiro de 2012 da
Secretaria do Tesouro Nacional, bem como no Cadastro Informativo de Créditos
nao Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, Regulado pela Lei n® 10.522, de
19 de julho de 2002.

Paragrafo Unico - No caso da ocorréncia de inscricdo nos cadastros
mencionados, o 0rgdo responsavel devera quitar a pendéncia evitando sancdes
gue impecam o Estado do Rio de Janeiro de receber e contratar transferéncias
voluntéarias e financiamentos.
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Art. 54 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Rio de Janeiro, de abril de 2016

FRANCISCO DORNELLES
Governador em Exercicio
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ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2017

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

PODER EXECUTIVO

07 - Secretaria de Estado de Obras

Apoio ao Desenvolvimento dos Municipios

Promover a execucdo de obras e aquisicdo de equipamentos e terrenos, através do
Programa Somando Forcas, de forma a atender os municipios que desejem ampliar a
oferta de servigos publicos de melhor qualidade, com vistas a melhoria de vida dos
cidaddos destas cidades através das intervencdes publicas. Ainda no ambito das
municipalidades, fomentar, com reformas e recuperacdo de pontos turisticos, uma via
de crescimento econdémico, além de proporcionar, com o IEEA, apoio técnico para
elaboracao de projetos de sinalizacao turistica.

Construcao de Unidades Prisionais
Aumentar a oferta de vagas para presos no sistema prisional do ERJ, visando atender
também a crescente demanda de acautelamento de presos temporarios.

Construcao, Reforma e Manutencéo de Bens Publicos

Executar obras e manter os préprios estaduais, visando a melhoria, modernizacdo e
funcionalidade dos mesmos. Aumentar a capacidade das unidades construidas e
reformadas, atendendo a demanda crescente por escolas, hospitais, entre outros.

Construcao de Hospitais

Promover o acesso a saude para a populacdo fluminense com a construcdo de mais
duas unidades de saude com especialidades em cardiologia, na Regido Metropolitana,
e oncologia, na Regido Serrana.

Urbanizacdo de Comunidades

Melhorar as condi¢cdes de saneamento, de infraestrutura urbana, de mobilidade, de
acessibilidade e de habitabilidade da populacéo residente nas comunidades de baixa
renda da Regido Metropolitana do ERJ, destacando a atuacéo na Capital.

Manutencéo de Rodovias Estaduais

Conservar e prevenir, através de intervencbes de drenagem, restauracdo e
pavimentagcdo, as rodovias estaduais, para proporcionar ao cidadao fluminense e
visitantes do Estado do Rio de Janeiro as melhores condi¢bes de mobilidade, conforto e
seguranca nas estradas e, também, introduzir o desenvolvimento necesséario para o
progresso dos municipios e do Estado como um todo.
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Recuperacédo de Localidades Atingidas por Catastrofes

Recuperar e reconstruir areas urbanas e rurais de municipios atingidos por eventos
climaticos, restabelecendo o acesso a moradia, a mobilidade e a infraestrutura das
regioes, especialmente das regides serrana, metropolitana e costa verde, assim como
acOes de mitigacdo de riscos em areas suscetiveis a escorregamentos, permitindo o

retorno das atividades socioecondmicas e o desenvolvimento local.

Promocédo do Saneamento Basico e Ambiental no ERJ

Promover acfes de universalizacdo de abastecimento de agua potavel no ERJ, a
ampliacdo do transporte e tratamento de esgotos coletados na Regido Metropolitana do
Estado e a implantacédo de sistemas de esgotamento dos demais municipios, visando a
melhoria dos indicadores de saude, a sustentabilidade dos corpos hidricos e a
consolidacéo de acfes de despoluicdo da Baia de Guanabara e Zona Oeste.

Promover Infraestrutura e Mobilidade Urbana e Rural

Executar obras de infraestrutura nas regifes urbanas e rurais, através dos Programas
Bairro Novo, Asfalto na Porta e Asfalto na Roca e acbes de melhoria da mobilidade,
como a conclusao do Arco Metropolitano. Tais a¢cdes visam aperfeicoar a infraestrutura
urbana e rural de diversas regides do Estado, inclusive resolvendo questdes histéricas
de saude publica e desenvolvimento humano.

Construcao da nova sede do Museu da Imagem e do Som - MIS

Concluir a nova sede do Museu da Imagem e do Som, que tera 9,8 mil metros
qguadrados, na Praia de Copacabana. O MIS sera um espaco de producédo e difusdo da
cultura, sera o museu da identidade carioca.

09 - Procuradoria Geral do Estado

Controle das Demandas Judiciais

Controlar as demandas judiciais por meio da ampliacdo dos meios extrajudiciais de
solugcéo de conflitos, como a criagdo de camaras de conciliacdo e outras medidas de
solucdes alternativas de conflitos. Modernizacdo do parque tecnolégico, com a
integracao dos sistemas de informatica e aquisi¢cdo de novos sistemas.

Reforma de Iméveis Proprios

Modernizacdo e reestruturacdo dos espacos fisicos que atendem a PGE com a
avaliacao da possibilidade de aquisicdo de novos imdveis visando a reducdo de custos
com aluguéis e o aumento da capacidade de atuacédo da PGE no Estado.

Reestruturacao Sistema Operacional Divida Ativa

Promover investimentos na area de tecnologia da informacéo, a fim de possibilitar maior
agilidade e controle da Divida Ativa e aprimorar o acompanhamento das demandas
judiciais.
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12 - Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéao

Gestéo Integrada do Ciclo de Planejamento e Orgcamento

Elaboracdo de manuais, documentos técnicos, estudos e cursos de capacitacdo que
subsidiem o desenvolvimento e a coordenacéo do ciclo de planejamento e orgamento
dos 6rgaos estatais, promovendo o alinhamento entre eles, contribuindo, assim, para o
uso racional dos recursos publicos, com melhores resultados para a sociedade.

Gestado de Processos e Recursos Estratégicos

Manutencéao e inovacéo dos instrumentos de gestédo de recursos, com foco em sistemas
e processos. Evolucdo da ferramenta do Sistema de Processo Digital tornando a
tramitacdo dos documentos entre os 6rgaos e atores mais agil e transparente, através
da remodelagem e informatizacdo de processos administrativos transversais.
Implantacdo do novo Sistema Integrado de Gestao de Aquisicdes SIGA 2 para atender
as necessidades do governo de otimizagcdo de recursos, assim como as demandas
crescentes de transparéncia para sociedade.

Gestao Estratégica de Pessoas

Formacdo e capacitacdo do servidor visando a melhoria e qualidade dos servicos
publicos prestados. Desenvolvimento e implementacdo do modelo de gestdo das redes
relacionadas aos processos de trabalho em que a SEPLAG atua como 6rgdo central.
Acompanhamento e supervisdo das demandas dos servidores através do
monitoramento de atendimento implantado.

Recadastramento Previdenciario

Desenvolvimento de um sistema para atualizacdo do cadastro de beneficiarios.
Aperfeicoamento do calculo atuarial da previdéncia do estado do Rio de Janeiro
baseado em um moderno banco de dados. Aumento da transparéncia e eficiéncia dos
beneficios concedidos pelo Rioprevidéncia.

13 - Secretaria de Estado de Agricultura e Pecuaria

Servigcos Laboratoriais para a Agropecuéria
Realizacdo de exames laboratoriais para o controle qualitativo e sanitario da producao
vegetal/animal.

Pesquisa e Tecnologia Agropecuaria

Geracado de tecnologias e melhorias de processos produtivos sustentaveis, para
producdo de alimentos de qualidade e sem a degradacéo do meio ambiente. Producéo
de materiais genéticos, pesquisas e diagnostico em sanidade animal e vegetal, atraves
da execucdo de projetos que visem o desenvolvimento de pesquisas cientificas e
tecnolégicas, executados em Centros Estaduais de Pesquisa. Esses Centros
apresentam vocacdo e atuagdo especializada em: sanidade animal, qualidade de
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alimentos, pecuéaria leiteira, fruticultura, agroenergia e aproveitamento de residuos,
horticultura, agroflorestas, economia rural e agricultura organica.

Estradas da Producéo

Recuperacdo e adequacdo das estradas vicinais, contribuindo para a melhoria e
valorizacdo da qualidade de vida no meio rural, permitindo 0 acesso aos servigos
publicos essenciais, fortalecendo a economia através do desenvolvimento do turismo
rural e garantindo o exercicio da cidadania. Sdo 21 patrulhas mecanizadas distribuidas
em 5 regides do Estado de forma a atender todos os produtores e comunidades rurais.

Assisténcia Técnica e Extensdo Rural e Modernizacdo / Reestruturacdo da
EMATER-RIO

Incorporar tecnologias sustentaveis objetivando o aumento da produtividade, renda e
melhoria da qualidade de vida do agricultor, por meio dos servicos de assisténcia
técnica e extensdo rural gratuitos, que lhes séo garantidos pela Constituicdo.

Melhoramento Genético e Desenvolvimento das Cadeias Produtivas

Realizacdo de leildes e feiras de bovinos leiteiros, mediante parceria com a ACERJ,
disponibilizando aos produtores as condicdes de aquisicdo de matrizes e reprodutores
bovinos com aptiddo para grande producéao leiteira e financiamento com recursos do
Estado. Apoiar as demandas do setor agropecuario nos diversos estagios das cadeias
produtivas por meio de fomentos e projetos que promovam a geracao de oportunidades,
a diversificagdo da producdo, a agregacdo de valor, a melhoria dos padrbes
tecnoldgicos e o0 aumento da producao e da produtividade.

Desenvolvimento Sustentavel da Agropecuaria - RIO RURAL

Promocdo do Desenvolvimento Sustentavel do setor agropecuéario fluminense,
utilizando a metodologia de microbacia hidrografica a fim de identificar e apoiar
iniciativas e arranjos locais que possibilitem a construcdo de um processo evolutivo e
continuo de geracdo de renda, respeitabilidade ambiental e equidade social,
propiciando assim a melhoria da qualidade de vida da sociedade em geral e em
especial pequenos produtores e agricultores familiares.

Defesa Agropecuaria do Estado do Rio de Janeiro

Fiscalizacdo em propriedades rurais, do uso de agrotoxicos no comércio de produtos e
em eventos agropecuarios, atendimento as notificacdes de suspeitas de pragas ou
doencas, emissdo de Guias de Transito Animal, Permissdo de Transito Vegetal,
fiscalizacdo da atuacdo de médicos veterinarios autbnomos na realizacdo de exames e
vacinacoes, coleta de materiais e envio para laboratorios.

14 - Secretaria de Estado de Governo

PECAM - Programa Estadual de Captacéo e Gestdo de Recursos para Municipios
Potencializar os investimentos dos Municipios e apoiar a profissionalizacdo da gestédo



municipal por meio do estabelecimento de acordos de cooperacdo técnica entre (3)5
Estado e os Municipios e parcerias entre o Estado e outros 0rgaos que preveem, dentre
outras atividades, a oferta de cursos/oficinas aos gestores municipais na area de
convénios e consultoria para a elaboracao de projetos.

Operacéao Barreira Fiscal

Fiscalizar o transito de mercadorias nas principais rodovias que fazem divisa com 0s
estados de SP, MG e ES no sentido de coibir a sonegacao de ICMS, principalmente, o0
de Substituicdo Tributaria bem como no combate ao tréfico de drogas, armas e
produtos pirateados. Também auxilia no cumprimento de mandado de prisdo, no
combate ao crime ambiental, na recuperacdo de mercadorias e veiculos roubados,
dentre outras acdes. E ainda, com parcerias junto a Instituicbes Federais e Estaduais,
combate ao contrabando, cargas perigosas e combustiveis adulterados. Possui agentes
da Secretaria de Estado de Governo, Auditores da Receita Estadual da Secretaria de
Estado de Fazenda e Policiais Militares do Estado do Rio de Janeiro, atuando 24hs por
dia, todos os dias, em carater permanente em cinco postos fixos de fiscalizacdo
situados em Itatiaia, Angra dos Reis, Levy Gasparian, Campos e Itaperuna, além de
Equipes Volantes que cobrem rotas alternativas de acesso ao Estado do Rio de
Janeiro.

Programa de Articulacdo Municipal

Levar servicos ofertados pelo Estado para a populacdo dos municipios de forma
organizada e conjunta e dotar os municipios de ferramentas necessarias de modo a
facilitar o acesso as tecnologias de informacéo.

Integracdo e Governanca Metropolitana - Rio Metropole

Implantar e consolidar o planejamento e a governanca da Regido Metropolitana do Rio
de Janeiro, através de politicas, planos, programas e projetos para a regido,
articulagbes institucionais com 0s municipios, com o0s agentes promotores do
desenvolvimento e com a sociedade civil em torno das fun¢des publicas de interesse
comum, como ordenamento do territério, mobilidade e transportes de média e alta
capacidade, saneamento basico, resiliéncia / sustentabilidade ambiental e
conectividade digital. Os recursos sdo financiados por uma parceria com o Banco
Mundial - BIRD.

15 - Secretaria de Estado de Cultura

Sistema Estadual de Cultura

Consolidar a implantacdo do Sistema Estadual de Cultura em consonancia com o
Sistema Nacional de Cultura que permitira a participacdo efetiva da sociedade civil no
processo de definicdo das politicas culturais, bem como implementar o Plano Estadual
de Cultura e o Programa de Fomento a Cultura.
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Consolidacao da Economia Criativa

Fomentar e articular acdes, programas, projetos e politicas que promovam o
financiamento, a sustentabilidade das cadeias produtivas e a geracdo de trabalho e
renda no ambito cultural. Consolidar a economia criativa como eixo estratégico da
politica de desenvolvimento do Estado do Rio de Janeiro através do fomento e estimulo
para estes setores. Estimular a criacdo de pélos e ambientes de inovacéo e criatividade
no Estado e promover a qualificacdo e desenvolvimento dos seus agentes.

Desenvolvimento do Setor Audiovisual

Fortalecer o audiovisual no Estado do Rio de Janeiro, com o objetivo de consolidar o
seu papel fundamental no desenvolvimento artistico e econémico, ampliando as acdes
do estado em todos os seus segmentos - formacdo, producdo, difusdo, exibicao,
preservacao e inovacao -, buscando o aporte de novos investimentos para o setor.

Preservacdo do Patriménio Histérico Cultural
Preservar, fiscalizar, divulgar, promover, pesquisar, documentar, educar, planejar,
identificar, acompanhar, mapear, salvaguardar e gerir o patrimonio cultural fluminense.

Modernizacdo da Gestéo - Gestdo por Organizacfes Sociais

Aperfeicoar o funcionamento dos equipamentos culturais da Secretaria de Cultura com
a adocdo do modelo de Organiza¢des Sociais visando garantir o cumprimento das
metas e objetivos estabelecidos nos contratos de gestéao.

Implantagc&o da Nova Sede do Museu da Imagem e do Som
Consolidar a implantacdo da nova sede do Museu da Imagem e do Som - MIS.

Implantacédo das Bibliotecas Parque
Implantar Bibliotecas Parque em territorios de alta vulnerabilidade social.

16 - Secretaria de Estado de Defesa Civil

Aumento da disposicao de enfrentamento e reducao de desastres

Promover a diminuicdo das ocorréncias de emergéncias e de desastres naturais,
antropogénicos ou mistos no Estado do Rio de Janeiro através do aumento da
disponibilidade de vagas para capacitacao e de aclOes de gestao de riscos atuando nas
areas de prevencdo, preparacdo para emergéncias, resposta e prestacdo de socorros
diversos a populacéo.

Aumento da disposic¢ao de enfrentamento e redugédo de incéndios e salvamentos
Aumentar o numero de Bombeiros militares capacitados e intensificar as acfes de
fiscalizagdo com objetivo de prevenir incéndios e disponibilizar equipamentos e veiculos
operacionais visando a melhoria na prestagéo de socorros a populacao.
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17 - Secretaria de Estado de Esporte, Lazer e Juventude

Implantacéo de Centros de Referéncia da Juventude do Estado do Rio de Janeiro
Implementacdo e execucdo de acdes voltadas a juventude do Estado, incluindo a
organizagdo e a realizagdo de oficinas de capacitagdo profissional e atividades
socioculturais, desenvolver e executar projetos voltados ao acesso a educacdao,
profissionalizacdo, inovacao tecnologica, promogdo e apoio a pratica esportiva e de
lazer bem como a recuperacdo de menores infratores tendo nucleos do Centro de
Referéncia da Juventude como ponto focal prioritario.

Qualificacdo e Aperfeicoamento da Rede de Atendimento a Juventude
Ampliar, acompanhar e avaliar a rede de atendimento voltada a juventude do Estado do
Rio de Janeiro.

Promover o Esporte Comunitario no Estado
Implantacdo de 200 Nucleos de Atividades Esportivas do Programa do Esporte RJ em
diversos locais do Estado.

Implantacéo de Nucleos do Projeto Segundo Tempo Paradesportivo

Democratizar 0 acesso a pratica do Esporte de forma a promover a inclusdo social de
pessoas com deficiéncia como fator de formacao da cidadania e melhoria da qualidade
de vida, em parceria com o Governo Federal.

Implantacdo e Modernizagdo da Infraestrutura de Quadras, Ginasios
Poliesportivos

Oferta de equipamento publico de qualidade, incentivando por meio da disponibilizacédo
de um espaco fisico a pratica de esportes, convivéncia comunitaria onde séo realizadas
também atividades culturais, de incluséo social e de lazer para a populacédo de todas as
faixas etarias.

Realizacéo de Atividades Esportivas e de Formacéao de Atletas

Promover a integracdo desportiva no Estado por intermédio da realizacdo anual de
competicdes, formacgédo de atletas tais como escolinhas de parceria com atletas de
renome nacional e/ou mundial e iniciativas como o PELC, Vida Saudavel, dentre outros.
Tem ainda como objetivo, a promocao regular de atividades esportivas, sociais e
culturais, oferta de iniciativas esportivas e de lazer que utilizam o esporte como
ferramenta de promocao da qualidade de vida e bem estar social, assim como o
surgimento de novos campedes.

Gestéo Estratégica de Equipamentos e Alinhamento de Instituicdes

Adotar um modelo de gestdo organizacional e de processos estruturados na
implementacdo de ac¢bes voltadas ao uso racional de recursos, promovendo a
sustentabilidade ambiental e socioecondmica nos equipamentos esportivos da
SUDERJ, bem como pela oportunidade de agenciar o alinhamento estratégico de
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instituicbes com o Governo do Estado do Rio de Janeiro, mantendo e conservando
igualmente os equipamentos esportivos de forma adequada para 0 acesso e a pratica
de atividades fisicas, de esporte e lazer, e para a realizacdo de eventos.

18 - Secretaria de Estado de Educacéao

Descentralizacdo das Unidades de Atendimento

Favorecer a execucdo dos programas de atendimento as medidas socioeducativas,
com a ampliacdo e expansédo das unidades de atendimento socioeducativo de restricdo
e privacdo de liberdade, implementando o cumprimento do Programa Oficial de
Descentralizacdo Territorial do Atendimento em socioeducacdo no Estado do Rio de
Janeiro, com a proposta politica de tutelar os adolescentes "infratores" sem, contudo, se
desviar da trilha dos direitos humanos, da consciéncia de que estes jovens, simbolos de
uma sociedade contemporéanea de profundas desigualdades sociais, econdmicas,
educacionais e politicas, sado sujeitos de direitos que se encontram em processo de
desenvolvimento e de construgcéo de uma identidade social.

Ampliacdo da Oferta de Educacéo Integral e Inclusiva

Formacéao integral do aluno com o desenvolvimento de competéncias e habilidades
cognitivas e ndo cognitivas com Unidades que oferecem oportunidades educativas que
vao além dos conteldos compartimentados do curriculo tradicional, estimulando a
expansao do potencial criativo, o desenvolvimento do pensamento critico, dentre outras
habilidades e competéncias. Ofertar a educacéo através de metodologia diferenciada e
a educacdo geral integrada a profissional técnica, vocacional e educacao para a vida,
com ampliagdo de quantidade de horas de permanéncia diaria na escola. Ampliacao de
parcerias com o setor privado, incluindo a dimenséo profissionalizante. Promover de
maneira efetiva a educacdo inclusiva, assim como adquirir material didatico e
equipamentos especificos para esse publico, além de disponibilizar os profissionais
necessarios para dar suporte ao atendimento aos alunos com necessidades especiais.

Consolidar e Avancar na Elevacdo dos Resultados Educacionais do ERJ

Melhoria do padrdo de qualidade do ensino ofertado na rede publica estadual, através
de iniciativas que garantam o acompanhamento do desempenho escolar. Novas
oportunidades de aprendizagem, modernizacdo da metodologia docente, atividades
extracurriculares e incentivos a permanéncia do aluno na unidade escolar.
Municipalizacdo de unidades escolares de ensino fundamental. Ampliacdo, adequacao

e melhoria da estrutura fisica das escolas.

Investir na Formacgao e Qualidade dos Servidores do Magistério

Oportunizar acesso por concurso publico aos cargos previstos em lei e mobilidade para
funcdes técnico- pedagogicas e técnico-administrativas através de processos seletivos
internos. Oferecer acbes de formacdo em servico aos integrantes do Quadro do
Magistério e servidores que atuam em instancias administrativo- educacionais da
SEEDUC. Promover parcerias para acdes de formagdo e promocdo da saulde,



seguranca e bem- estar dos servidores da SEEDUC. Fomentar a participagéo d?é9
servidores em programas de incentivo e remuneragcdo variavel. Aprimorar a gestao
escolar através da capacitacdo das equipes de direcao escolar e compartilhamento de
boas praticas. Manter foruns de discussédo e formulacdo de politicas de formacgéo e
gestao. Apoiar e promover cursos de formacgéo continuada para os professores da rede
estadual de ensino. Manutencdo das politicas de valorizacdo e desenvolvimento do
magistério e dos servidores administrativos educacionais. Manutencdo do Programa de
Bonificagcdo por Resultados.

19 - Secretaria de Estado de Habitacao

Producéo de Unidades Habitacionais

Estudo de viabilidade de terrenos, projetos, gerenciamento, contratacéo e fiscalizacao
das obras de construcdo de unidades habitacionais, estudo de demanda, entrega de
unidades, titulagdo e desenvolvimento de trabalho social. Em cada empreendimento
esta previsto 3% do numero total de unidades para Portadores de Necessidades
Especiais PNE e idosos.

Promocéo da Consolidacdo dos Assentamentos Urbanos e Rurais

Viabilizar o desenvolvimento sustentavel dos assentamentos urbanos e rurais por meio
da implementacdo integrada de projetos de assisténcia técnica e geracdo de renda,
com o objetivo de potencializar a capacidade produtiva da populacéo urbana e rural, e
gerar impactos positivos nos seus indices de qualidade de vida. Realizar intervengdes
urbanisticas nos assentamentos urbanos e rurais, executando obras de infraestrutura e
implantacdo de projetos visando a melhoria do espaco degradado e a requalificacéo
ambiental.

Recuperacédo de Conjuntos Habitacionais
Melhorar as condi¢des de habitabilidade dos conjuntos habitacionais, recuperando-os e
construindo equipamentos comunitarios.

Urbanizagcdo de Assentamentos Irregulares
Contratacdo de obras de infraestrutura de urbanizagcdo em assentamentos irregulares.

20 - Secretaria de Estado de Fazenda

Modernizacdo da Admin. das Receitas e Gestdo Fiscal, Financeira e Patrimonial
Minimizar desequilibrios estruturais entre receita e despesa, aprimorando mecanismos
de arrecadacéo e fiscalizacdo, racionalizando os gastos, modernizando os sistemas de
planejamento, orcamento, finangas e gestdo e buscando o equilibrio das contas
publicas.
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21 - Secretaria de Estado da Casa Civil

Gestado dos Servigcos Operacionais do DETRAN-RJ

Emitir documentos relativos ao registro, licenciamento anual e emplacamento de
veiculos e a obtencdo e renovacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo. Realizar a
identificagdo civil, criminal e penitenciaria da populacdo do Estado do Rio de Janeiro.

Restauracdo e Operacionalizagdo dos Palécios Oficiais e Edificacdes Publicas
Obras de restauro e reequipamento dos palécios oficiais e demais edificagdes publicas,
necessarias para evitar danos estruturais das edificacdes publicas e acervos,
adequando assim sua utilizacdo para as autoridades e populacéo, além de conservar o
patrimdnio e suas edificacdes para as geracodes futuras.

Implantag&o do Processo Administrativo Digital

Implantar os processos administrativos informatizados nos o6rgdos pertinentes ao
processo, realizando operagdo assistida com treinamento e disponibilizacdo dos
certificados digitais. Executar, posteriormente, sustentacdo e manutencao do Sistema
de Processo Digital e implementar melhorias continuas no Processo Administrativo
Digital.

Gestdo de Documentos e Preservacdo da Memoria do Estado do Rio de Janeiro
Disponibilizar documentos publicos a cidaddaos e pesquisadores através do
recolhimento, gestdo, tratamento técnico, preservacdo e divulgacdo do patrimdnio
documental do Estado do Rio de Janeiro por meio eletrénico, impresso e outros.

Regulacéo de Servi¢cos Publicos Concedidos

Exercer o poder regulatorio, acompanhando, controlando e fiscalizando as concessdes
e permissdes dos servigos publicos de energia, saneamento e transportes. Promover a
capacitacdo dos profissionais da area de regulacao, incentivar a pesquisa no setor e
difundir informacdes relevantes para o consumidor dos servicos publicos consorciados.
Regular e normatizar os consorcios publicos para gestdo associada dos servicos de
manejo de residuos sdlidos.

Gestédo dos Servicos de Loterias do Estado do Rio de Janeiro
Ampliar a distribuicdo de bilhetes e prémios de loteria no ambito do ERJ, aumentando a
distribuicdo de renda e acbes sociais.

Divulgacao das Acdes de Governo

Coordenar e supervisionar todos os assuntos referentes a publicidade, eventos, midia,
clipping e criagdo, além da divulgacao das diversas a¢des do Governo Estadual pelos
meios de comunicacao pertinentes.

Promocéao das Atividades de Seguranca Oficial e Operagfes Aéreas da SSMCC
Prestar assisténcia ao Governador do Estado no desempenho de suas missdes,
objetivando sua seguranca pessoal. Prestar apoio de transporte de representacao aos



Orgdos da Chefia do Poder Executivo, promover a prestacéo dos servicos médico 4e1
odontologico na sede do Poder Executivo e promover a operacionalidade da
Subsecretaria Adjunta de Operacfes Aéreas SAOA.

22 - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Energia, Industria e
Servigos

Regularizacao da Atividade Mineral e Atragcéo de Novos Investimentos

Realizar acdes de fiscalizacdo e certificacdo da atividade mineral, fundamentais para o
bom desempenho das atividades no setor, provendo seguranca ao empreendedor e
garantias de adequacdo a populacdo em geral, aliadas a atracdo de novos
investimentos para fortalecimento do mercado e de sua cadeia produtiva, com atencéo
especial ao setor de rochas ornamentais.

Apoio a Atividade Produtiva e Atracdo de Investimentos
Criar e acompanhar o desenvolvimento dos Distritos Industriais, bem como atrair novas
empresas e investimentos.

Servi¢o Metrologico e Avaliagcdo da Conformidade dos Produtos e Servigcos
Assegurar a conformidade de produtos e servicos, e 0 cumprimento da metrologia legal,
provendo seguranca ao empreendedor e garantias de adequacdo a populacdo em
geral.

Fomento ao Desenvolvimento Econémico do Estado do Rio de Janeiro
Fomentar a atividade produtiva por meio de financiamento a micro, pequenas, médias e
grandes empresas.

Contratacdo de Parcerias Publico-Privadas

Assegurar ao Estado do Rio de Janeiro qualidade na contratacdo de Parcerias Publico-
Privadas, com simetria de informacdes, proporcionando, quando aplicavel, o maior
namero de participantes no processo concorrencial de escolha do parceiro privado.

Melhoria da Ambiéncia de Negdcios

Melhorar o ambiente de negdcios no estado, por meio de simplificacdo de processos e
reducdo de prazos processuais/ administrativos, facilitando e tornando mais dindmica a
atividade empreendedora. Tornar mais faceis e rapidos os procedimentos legais para a
implantacdo de novos negdcios ou a expansdo daqueles ja instalados no territério
fluminense.

Fortalecimento do Territério

Realizar estudos socioeconémicos e promover articulagdo com entidades publicas e
privadas, com o objetivo de fortalecer a economia do territério do ERJ, sobretudo
através do apoio aos Arranjos Produtivos Locais (APLs) e do aproveitamento das
vantagens econdmicas geradas pela interagdo de empresas e instituicbes num mesmo



territorio.

Apoio Técnico a Atividade Produtiva para o Desenvolvimento Econémico

Apoiar projetos estruturantes e facilitar a obtencdo de registros junto a 0Orgaos
governamentais do Estado do Rio de Janeiro. Tais projetos funcionam como elementos
facilitadores para o desenvolvimento econdmico e contribuem para o incremento do
PIB, geragcao de emprego e aumento da renda per capita no estado.

24 - Secretaria de Estado do Ambiente

Protecdo da Biodiversidade e dos Sistemas Florestais

Desenvolver instrumentos para monitoramento constante dos usos de recursos
florestais e faunisticos do ERJ, bem como mecanismos de gestdo que otimizem a
restauracao florestal com efetividade das medidas compensatorias.

Modernizag&o do Processo de Licenciamento

Introduzir o processo digital de licenciamento tornando-o mais eficiente. Algumas
etapas do processo poderdo ser trabalhadas simultaneamente em diferentes areas,
além de reduzir os custos de papel e armazenamento dos processos que hoje ndo sao
digitais. Faz parte da iniciativa uma reformulacdo do processo mapeado, atendendo as
novas demandas de cenario e conjuntura da atualidade, bem como a introducdo de
ferramenta que possibilite o processo digital.

Melhoria ambiental da Baia de Guanabara

Realizar acdes em diferentes frentes para combater as causas da atual degradacao
ambiental da Baia, tais como: saneamento dos municipios do seu entorno, criacdo de
um modelo de gestdo da Baia, e introducdo de técnica gerenciada para a retirada do
lixo flutuante.

Seguranca Hidrica

Serdo implementados programas e acoes identificados no Plano Nacional de Recursos
Hidricos, além do aperfeicoamento da gestdo estadual de riscos e de desastres, 0
desenvolvimento de acdes de prevencdo e mitigacdo de inundacdes e escassez de
agua, o estimulo a protecdo de mananciais, o desenvolvimento de estudos, técnicas e
planejamento sobre a gestdo dos recursos hidricos de forma articulada com os Comités
de Bacias.

25 - Secretaria de Estado de Administragcdo Penitenciaria

Promover Sistematicamente a Modernizagcéo do Sistema Prisional

Com uma eficiente gestdo do sistema prisional busca-se encarcerar as pessoas
privadas de liberdade em ambientes dignos e seguros, tanto para estes quanto para o0s
agentes encarregados da custddia.
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Viabilizar Esforcos e Recursos para Garantia dos Direitos dos Custodiados
As pessoas acauteladas no sistema penitenciario sdo garantidos os direitos basicos,
provendo-lhes acesso a saude fisica e mental, assisténcia social e alimentacéo digna.

Empreender Esforgos para Ampliar a Ocupacao da M&o de Obra do Apenado
Ampliar e aprimorar as atividades laborativas através da adequacdo dos espacos nas
unidades prisionais, contribuindo para eliminar a ociosidade, aliviar as tensdes nas
unidades prisionais, minimizar os atrativos das organiza¢gbes criminosas, promover o
resgate da dignidade do sentenciado, permitir a geracédo de receita visando a reducao
dos custos do Estado com a administracdo penitenciaria e contribuir para o bem estar
de toda a sociedade através da reducédo dos indices de reincidéncia criminal.

Mobilizar Esforgos para Capacitar, Qualificar e Profissionalizar os Apenados
Tornar elegivel para o trabalho e, consequentemente, promover melhor aproveitamento
do potencial humano disponivel em cumprimento de pena, promovendo sua inclusdo
social, possibilitando o0 seu retorno a sociedade por meio de uma nova perspectiva de
vida.

26 - Secretaria de Estado de Seguranca

Inteligéncia em Seguranca Publica

Promover uma atividade de Inteligéncia de Seguranca Publica pautada na utilizacdo de
mecanismos modernos, eficazes e Uteis para a busca, processamento e difusdo de
dados, informagdes e conhecimentos. Capacitar e aprimorar os profissionais que
poderdo ser vinculados a inteligéncia de Seguranca Publica.

Centro Integrado de Comando e Controle e Tecnologia em Seguranca Publica
Manter operacional o Centro Integrado de Comando e Controle — CICC e toda estrutura
fisica do Sistema Integrado de Radio Comunicacao Critica e Emergéncia do Estado do
Rio de Janeiro — SIRCE/RJ.

Integracédo, Pesquisa e Acesso a Informacgao

Otimizar recursos, compartilhar informacdes, desencadear acbes integradas de
prevencdo e controle qualificado do crime e reducdo dos indices de criminalidade nas
suas respectivas regides, bem como estabelecer estratégias de integracdo e
cooperacdes regionais em um nivel mais tatico. Elaboracdo e disseminacdo de
informacdes sobre a Seguranca Publica, de modo a subsidiar os gestores em suas
tomadas de decisfes, bem como fomentar o0 engajamento e adesao social as politicas
Pudblicas de Seguranca.

Gestédo Operacional da Policia
Aquisicdo de materiais importantes para o policiamento rotineiro, como fardamento,
coletes balisticos, materiais de baixo poder ofensivo. Manutencdo adequada da frota,
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assim como o planejamento e a gestdo de aquisi¢coes. Realizacdo da manutencéo das
Unidades integrantes da estrutura SESEG e seus equipamentos, de forma corretiva e
preventiva, com o0 objetivo de conservar as instalacbes e 0s equipamentos das
Unidades.

Policia Pacificadora

Executar a manutencéo das instalagfes das Unidades de Policia Pacificadora e de
equipamentos necessarios ao seu funcionamento. Promover o treinamento de policiais
em rotinas especificas de policia pacificadora.

Capacitacéo, Valorizacdo e Cuidado do Agente Publico

Aprimoramento da gestdo escolar, com capacitacdo continuada em atividades de
policiamento, articulando o conhecimento pratico das policias com os produzidos no
ambiente académico. Estimulo a pesquisas aplicadas e valorizacao dos profissionais de
seguranca publica, fomentando ag¢fes voltadas ao cuidado e a saude fisica e psiquica
do agente publico, de forma a prevenir adoecimentos e promover melhores condi¢cdes
de vida e de trabalho. Promover o desenvolvimento das capacidades pessoais e
profissionais, com a criacdo de oportunidades que promovam a valorizacdo do
relacionamento interpessoal e institucional.

29 - Secretaria de Estado de Saude

Construcao do Hospital da Baixada Fluminense

Contratacdo do projeto executivo e inicio da construcdo do Hospital da Baixada
Fluminense, em parceria com a EMOP, em terreno ja desapropriado, localizado no
Municipio de Nova lguacu.

Fortalecimento da Atencao Bésica

Expandir a cobertura populacional das aces de atencdo basica no Estado do Rio de
Janeiro. Envolve transferéncia de recursos financeiros aos municipios que aderirem ao
Programa de Financiamento Integrado da Atencéo Basica, construcao e aparelhamento
de Unidades Basicas de Saude/Clinicas da Familia e apoio institucional as
coordenacdes municipais de atencdo basica nas regides de saude, incluindo a
realizacdo de foruns, seminérios, oficinas e grupos de trabalho para qualificacdo da
atencao basica.

Fortalecimento da Regulacao Unificada — REUNI

Garantir equidade de acesso, através da regulacao unificada, aos recursos e servicos
estratégicos, localizados na capital, para todos os municipes fluminenses. Esta agdo é
acompanhada através de reunides realizadas entre o0s quatro entes envolvidos:
Secretaria de Estado de Saude - SES, Secretaria Municipal de Saude do Rio de
Janeiro-SMS/RJ, Conselho de Secretarios Municipais de Saude do Rio de Janeiro —
COSEMS- RJ, e Departamento de Gestdo Hospitalar/Secretaria de Atencdo a
Saude/Ministério da Saude — DGH/SAS/MS, que monitoram a utilizagdo da oferta



desses servicos estratégicos na REUNI. As propostas para inclusdo de novog5
servicos/procedimentos na REUNI sdo submetidas a Comissao Intergestores Bipartite —
CIB-RJ para apreciacao e pactuacdo, sendo sua aprovacao objeto de Deliberacédo CIB-
RJ publicada no Diario Oficial do Estado.

Fortalecimento das A¢Oes de Combate e Controle do Aedes Aegypti

Realizagdo de campanhas de esclarecimento a populacdo, da manutencdo de
informacdes por meio eletrénico, de apoio tecnoldgico para registro da produtividade
dos agentes de controle de endemias e de apoio técnico, operacional, logistico e, se
possivel, financeiro aos municipios.

Qualificacdo da Atencao Pré-hospitalar e Hospitalar

Operacionalizacdo das UPAS 24 horas, dos hospitais e institutos a parceria com a
Fundacgdo Saude, expressa no contrato de gestdo a realizacdo de exames de imagem
para apoio diagndéstico e qualificacdo do cuidado o fortalecimento do Programa
Estadual de Transplantes a assisténcia em leitos de UTI o apoio a assisténcia de alta
complexidade em cardiologia, além da assisténcia a obesidade morbida.

Aparelhamento do Hospital Regional do Médio Paraiba

Adquirir bens permanentes para aparelhar o Hospital Regional do Médio Paraiba ou
transferir recursos financeiros para o municipio de Volta Redonda realizar as
aquisicoes.

30 - Secretaria de Estado do Trabalho e Renda

Apoio e Fomento ao Empreendedorismo Popular e Solidario — Economia Solidaria
Estimular a inclusdo produtiva e contribuir para a geracdo de trabalho e renda,
empreendendo estratégias e ampliando as acdes voltadas para a economia solidaria e
formalizacdo de empreendedores.

Formacéao e Qualificacdo Profissional

Qualificar profissionais para o mercado de trabalho, proporcionando a populacdo
economicamente ativa do Estado do Rio de Janeiro, em articulacdo com entidades
publicas e privadas, cursos de qualificacdo profissional e palestras visando a
preparagcdo para o mercado de trabalho assim como acesso a oportunidades
disponiveis.

Gestdo do Sistema Nacional de Empregos

Assegurar ao trabalhador o direito ao emprego, trabalho e renda através da
intermediacdo de méao de obra, habilitacdo dos requerentes ao seguro desemprego e
emissao de carteiras de trabalho, bem como propiciar informacdes e orientacdes aos
trabalhadores, ampliando as oportunidades na obtengcdo de um novo emprego e
reconduzindo-os de maneira rapida e eficaz ao mercado de trabalho, minimizando a
taxa de desemprego no Estado do Rio de Janeiro.
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31 - Secretaria de Estado de Transportes

Operacao de Sistema de Teleférico do Aleméo

Realizagdo das acBes necessarias para a continuidade da operacionalizacdo do
sistema de teleférico do Complexo do Alemé&o, por meio de contrato de prestacdo de
servicos e da manutencdo deste modal de transporte.

Reestruturacdo e Operacédo do Sistema de Bondes de Santa Teresa

Recuperacdo do Sistema de Bondes de Santa Teresa, objetivando oferecer aos seus
usuarios um transporte confiavel e seguro. Para tanto, estdo previstas intervencdes na
rede aérea e na via permanente do sistema, além da aquisicdo de novos e modernos
bondes e a conservagdo da estrutura fisica do sistema.

Expanséao, Revitalizagdo e Modernizagao do Sistema de Transporte Sobre Trilhos
Promover a expansao, revitalizacdo e modernizagédo dos Sistemas de Transporte Sobre
Trilhos da Regido Metropolitana do Rio de Janeiro, com destaque para a aquisicao de
trens ferroviarios e para a melhoria nos ramais do Sistema Ferroviario Urbano de
Transporte de Passageiros, proporcionando maior rapidez, seguranca e eficiéncia aos
USuarios.

Implantac&o de Centro de Controle Operacional de Terminais CCO
Desenvolvimento e implantacdo de controle dos terminais rodoviarios administrados
pela CODERTE, cedidos e sob contrato, possibilitando a gestéo online de passageiros,
veiculos e dependéncias dos terminais, baseado em cameras e sistemas de acesso.

Reestruturacdo do Modelo de Gestdo do Transporte Rodoviario Intermunicipal
Reestruturacdo do modelo de gestdo do transporte rodoviario intermunicipal de
passageiros e cargas, por meio da modernizacdo dos instrumentos de controle e
fiscalizacdo que assegurem o correto cumprimento da lei que regulamenta a delegacao
deste servico publico.

Concesséo do Vale Social

Assegurar o cumprimento da Lei Estadual n°® 4.510 de 13/01/2005, que concede
gratuidade nos transportes publicos intermunicipais de passageiros para as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica ou mental e de doencas crbnicas em tratamento
continuado.

Operacionaliza¢&o do Bilhete Unico Intermunicipal

Operacionalizacdo do Bilhete Unico Intermunicipal do Rio de Janeiro, que é o sistema
de integracado operacional e tarifaria dos transportes coletivos da Regido Metropolitana.
O Bilhete Unico, instituido pela Lei n° 5.628/2009, é um programa de incremento da
mobilidade, bem como promoc&o da empregabilidade, sobretudo das pessoas que
residem na periferia da Regido Metropolitana do Rio de Janeiro, facilitando o
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deslocamento do usuéario e a reducdo dos seus custos, através da concessédo de
subsidio tarifario aos usuarios cadastrados.

Expanséo e Consolidacdo das Linhas de Metrd

Realizacdo de obras e estudos com vistas a expansdo da malha metroviaria,
contemplando a conclusdo da estacdo Géavea da Linha 4 a implantacdo do trecho
Estacio/Carioca/Praca XV e a elaboracéo de estudos de viabilidade e projetos basicos
para construcdo da Linha 3, bem como dos trechos Gévea/Carioca/Porto, Jardim
Oceanico/Alvorada/Recreio dos Bandeirantes e Uruguai/ Meier/ Engenhéo.

32 - Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Direitos Humanos

Promocéo e Defesa dos Direitos Humanos

Aperfeicoamento da politica estadual de defesa e promoc¢éo dos direitos humanos e da
promocéo da igualdade, respeitando as especificidades dos grupos populacionais, por
meio da disseminacdo de informacdes sobre direitos e sua defesa e garantia, atuagao
no combate a violéncia e nas acfes de educacéo cidada.

Erradicacdo da Pobreza Extrema no ERJ

Programas e acdes destinados a erradicacdo da pobreza extrema e a reducdo das
desigualdades socioecondmicas tendo como eixos a garantia da renda e de beneficios
eventuais para atender necessidades advindas de vulnerabilidade temporaria e
calamidade publica.

Garantia de Oferta de Programas, Projetos e Servigos de Protecao Social
Investimento no aperfeicoamento e monitoramento do Sistema Unico de Assisténcia
Social em parceria com 0s municipios, com especial atencdo as situacdes de
vulnerabilidade.

Oferecimento de Abrigo e Assisténcia Médica e Social a Populacédo de Rua
Construcdo de acdes que objetivem proporcionar assisténcia a populagdo de rua por
meio de acdes de apoio a saude, integracao social e resgate da cidadania com vista ao
pleno acesso aos direitos garantidos aos cidadaos brasileiros.

Formul e Impl Polit Publ de Promocao e Def Direitos das Criancas e Adolescentes
Assegurar servicos e acfes de protecdo social, de natureza especial, no ambito da
meédia e alta complexidade, priorizando o atendimento a crianca e ao adolescente com
deficiéncia, em situagdo de vulnerabilidade social, desaparecidos, e vitimas de
violéncia.

Operacéao Lei Seca

Realizar acdes de fiscalizacdo e prevencgdo no transito diminuindo assim os indices de
acidentes, assim como 0s numeros de vitimas, causados pela ingestdo de bebida
alcodlica no Estado do Rio de Janeiro. As acdes de fiscalizacdo e prevencdo sdo
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realizadas 7 dias por semana com areas de atuacdo na Capital, Regido Metropolitana e
Interior do Estado. Essas ac¢Oes contribuem para diminuir estatisticas preocupantes
além de alertar a populacdo sobre todos os riscos da combinacdo do alcool com a
direcdo. Esta politica permanente do Governo do Estado do Rio de Janeiro tem
mobilizado diariamente centenas de motoristas. Além disso, serve como modelo para
outros Estados do Brasil.

Governo Presente

Garantir a segurancga e a reorganizacéo do Estado do Rio de Janeiro aos moradores,
frequentadores e comerciantes da Regido. Auxilia na reducdo dos indices de
criminalidade, bem como atende demandas na area de conservacdo promovendo,
ainda, acdes de carater social no momento em que também atua no acolhimento de
moradores de rua e de criancas e adolescentes que estejam vulneraveis durante a
madrugada sem o0 acompanhamento de seus responsaveis. As a¢bes sdo realizadas
diariamente trabalhando em parceria com 6rgéos e instituicdes estaduais e municipais
por meio de duas Iniciativas: A "Lapa Presente" atuante h4 mais de 2 anos nas regioes
da Lapa e do Rio Antigo e, a "Seguranca Presente" desenvolvida por meio de convénio
firmado entre o Estado do Rio de Janeiro e o Sistema Fecomércio, com atuacao no
Aterro do Flamengo, Lagoa Rodrigo de Freitas e Méier.

40 - Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

Ampliar, Reestruturar e Manter a Infraestrutura das Unidades de Ensino

Promover acbes que permitam garantir a manutencdo, a readequacédo e
ampliacdo/expansdao das infraestruturas fisicas, de equipamentos e de sistemas
administrativos, pedagogicos e afins das instituicbes vinculadas a SECTI de forma a
garantir a qualidade do ensino.

Promover e Fomentar o Desenvolvimento Cientifico, Tecnol6gico e a Inovacgéo
Desenvolver agcBes e programas de fomento visando ao desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e da inovacéo, por intermédio do apoio as instituicdes publicas de ensino do
Estado, a formacédo de técnicos e pesquisadores, promocéao da integracao entre o meio
académico, a sociedade e o mercado produtivo de acordo com as politicas estaduais
estratégicas e norteadoras do desenvolvimento socioeconémico.

Promover e Desenvolver os Niveis/Modalidades de Ensino de Sua Competéncia
Promover, manter e desenvolver a educacdo profissional e tecnoldgica, a educacédo
superior e a educacédo a distancia, de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases — LDB,
procurando suprir as necessidades do cidaddo e as necessidades do mundo do
trabalho e de acordo com as politicas de desenvolvimento socioecondmico do Estado.

Promover e Otimizar o Sistema Publico Estadual e o Atendimento ao Cidad&o
Atuar fortemente no desenvolvimento de agbes visando a melhoria dos servigcos
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prestados a populacéo, integrando os diversos orgaos estaduais através de sistemas
corporativos e de processos de modernizacao da gestao publica.

Consolidar e Promover Acdes de Assisténcia Estudantil

Atuar na promocdo de acdes e programas de incentivo a permanéncia, pratica e
vivéncia dos discentes das instituicées vinculadas da SECTI, apoiando a formacao do
estudante e de forma a garantir. o combate a evasao escolar e a permanéncia do
discente até a conclusdo do seu curso.

43 - Secretaria de Estado de Turismo

Recuperacédo da Estrutura dos Pontos Turisticos Fluminenses

Recuperar a estrutura dos pontos turisticos fluminenses através da intervencdo na
infraestrutura dos destinos turisticos com potencial de atracdo e qualificacdo de
produtos derivados dessas atividades com o objetivo de melhorar a imagem turistica do
ERJ.

Qualificacdo da Oferta Turistica para Expanséo do Turismo no Interior do ERJ
Descentralizacdo e promocdo de desenvolvimento nos Polos e Subpolos/ Regido
turisticos do ERJ reforcando o aspecto da interiorizacdo turistica e a integracdo de
fluxos, estabelecendo um desenho funcional a partir da metropole.

Sistematizacao e Divulgacao da Oferta Turistica do Estado do Rio de Janeiro.
Desenvolvimento de sistemas integrados de gestdo visando a integracao de diferentes
instancias publicas na comercializacdo e divulgacdo da oferta turistica, bem como
elaboracao do inventario da oferta turistica.

45 - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional, Abastecimento e Pesca

Desenvolvimento Regional

Entregar para a sociedade os piers construidos pelas acdes de Revitalizacdo dos
Territérios Pesqueiros, fomentar a execucdo do Plano de Estruturacdo Territorial do
Leste Metropolitano PET Leste e estimular estudos, planos e projetos com o objetivo de
aprimorar as ferramentas de geotecnologia como suporte as acfes prioritarias da
Secretaria.

Banco de Alimentos

Implantar o Banco de Alimentos em 05 unidades da CEASA-RJ com o objetivo de
fortalecer as politicas de seguranca alimentar e nutricional e de apoio a agricultura
familiar do Estado do Rio de janeiro. O Banco consiste no reaproveitamento de
alimentos que ndo se encontram no padrdo comercial, combatendo assim o desperdicio
e destinando-os para instituicbes socioassistenciais e familias em vulnerabilidade social
e insegurancga alimentar e nutricional.



Fortalecimento Institucional

Proporcionar meios para 0 aprimoramento das competéncias pessoais, interpessoais,
técnicas e culturais do servidor, permitindo seu crescimento profissional e de cidadao,
desta maneira também contribuindo com a qualidade na implementacdo das acfes
desta secretaria. Com destaque para a Capacitacao e Valorizagao dos Servidores.

O Artesanato em Movimento

Implantar um espaco denominado Agroarte e reformar o Espaco do Artesanato para
fomentar a atividade, formacédo, pesquisa e comercializacdo do artesanato, buscando
dinamizar os arranjos produtivos locais voltados para a atividade artesanal e promover
através do artesanato uma forma de desenvolvimento no Estado.

Redistribui¢cdo de Alimentos Excedentes
Implantar nos mercados, supermercados, hipermercados e estabelecimentos afins, o
reaproveitamento de sobras limpas de alimentos, que encontram-se impréprios para a

comercializacdo, mas aptos para 0 consumo, 0s quais serdo doados a instituicoes
sociais objetivando a diminuicdo do desperdicio.

46 - Secretaria de Estado de Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida

Promocgé&o de Eventos para Melhoria da Qualidade de Vida dos ldosos

Promover a melhoria de qualidade de vida, oferecendo servicos médicos e
odontoldgicos voltados a prevencdo, promocdo e manutencdo da saude,
proporcionando maior independéncia, melhora da autoestima e bem estar da populacéo
idosa do Estado do Rio de Janeiro.

Implantacéo e Operacionalizacdo de Academias da Terceira ldade

Implantacdo e operacionalizacdo de academias de ginastica destinadas a alongar,
fortalecer e desenvolver a musculatura, trabalhando assim a capacidade aerébica e o
equilibrio da pessoa idosa, com acompanhamento especializado através de professores
de educacéo fisica e fisioterapeuta.

47 - Secretaria de Estado de Protecdo e Defesa do Consumidor

Conscientizacéo, Fiscalizacdo e Assisténcia aos Direitos do Consumidor

Atender as demandas dos consumidores de forma presencial e via web, desenvolver
campanhas de conscientizacédo dos direitos do consumidor e fiscalizar a qualidade dos
produtos e servigos.

Modernizacao Administrativa e Ampliacao de Atendimento ao Consumidor
Implantacdo de novos postos de atendimento, aquisicdo de equipamentos moveis de
fiscalizagédo e de sistemas operacionais e ampliagédo do quadro funcional.
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48 - Secretaria de Estado de Prevencédo a Dependéncia Quimica

Integrando as Politicas sobre Drogas
Articular as diversas iniciativas no Estado do Rio de Janeiro visando prevenir e atenuar
as consequéncias que envolvem o uso de alcool e outras drogas.

Acolhendo e Cuidando

Prestar servi¢co regionalizado de acolhimento para pessoas de ambos 0s sexos, com
idade igual ou superior a 18 anos, que se encontram em situacado de risco social e
pessoal, em funcéo das consequéncias do uso prejudicial de drogas licitas ou ilicitas.

Prevenir é Preciso

Apresentar estratégias didatico-pedagogicas para a prevencdo ao uso de drogas.
Implantar nas unidades escolares um conjunto de ferramentas, acdes e pesquisas que
contribuam para a diminuicAo do uso e abuso de substancias psicoativas na
comunidade. Oferecer proposta de formacao tedrico-pratico ao professor e a equipe da
escola no desenvolvimento de projetos em sala de aula.

Promovendo a Cidadania
Desenvolvimento de parcerias com as secretarias estaduais e municipais de educacao
para inserir 0s usuarios no pos atendimento.



ORGAOS DOS DEMAIS PODERES E AUTONOMOS

01 — Assembleia Legislativa

Promocéo da Gestao Administrativa do Poder Legislativo
Promover e preservar o patrimbénio da ALERJ atendendo as necessidades de suas
instalacdes com reformas e ampliacéo.

02 - Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro

Aprimoramento da Escola de Contas e Gestao do TCE-RJ

Aprimorar as atividades da Escola de Contas e Gestao do TCE-RJ, inclusive aquelas
destinadas aos orgaos e as entidades fiscalizadas, abrangendo: capacitar, formar e
treinar servidores do Tribunal e do jurisdicionado, além de promover eventos, acdes
culturais e educativas relacionados a missao institucional do TCE/RJ.

Modernizag&o do Controle Externo
Prover o Tribunal de Contas de condic6es adequadas para o exercicio de suas funcgdes.

Promocgé&o da sustentabilidade
Promover a sustentabilidade das atividades da instituicao.

Modernizacéo da Infraestrutura
Modernizar e ampliar a infraestrutura das unidades administrativas do TCE e da ECG.

Gestdo da Tecnologia da Informacéao
Disponibilizar e consolidar novas ferramentas e solu¢cdes de Tecnologia da Informacéao
e Comunicagéo.

Aprimoramento da Fiscalizacdo e Controle de Recursos Publicos

Aprimorar e aperfeicoar a fiscalizacdo e o controle de recursos publicos, dando
continuidade a realizacdo de auditorias governamentais, com destaque as de método
tematico Tema de Maior Significancia — TMS.

03 - Tribunal de Justica

Construcéo e Modernizagdo dos Prédios do Poder Judiciario

Necessidade de adocdo de medidas técnicas de engenharia, visando a construcao,
reformas e adequacao das instalagdes fisicas das edificacdes do Poder Judiciario, com
foco no atendimento as condigfes de seguranca, sustentabilidade e acessibilidade.
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Eficacia da Prestacao Jurisdicional

Necessidade de adocdo de projetos que visem contribuir para a celeridade na
prestacao jurisdicional, objetivando a reducao da taxa de congestionamento.

Atualizacéo Corporativa da Tl do Poder Judiciéario

Necessidade de adocdo de medidas técnicas na area da Tecnologia da Informacéo,
mediante a atualizagdo dos sistemas judiciais e aquisicdo de equipamentos e
ferramentas de informética, visando reduzir os riscos decorrentes de defasagem
tecnoldgica.

Atualizacéo do Sistema dos Juizados Especiais

Necessidade de adocdo de acbBes que ampliem o Processo Eletrénico, visando
aprimorar o sistema dos Juizados Especiais, com enfoque na reducdo da taxa de
congestionamento.

11 - Defensoria Publica Geral do Estado

Mediacao de Conflitos

Promocdo da pacificacdo social e do Empoderamento Pessoal e Comunitario dos
Assistidos da Defensoria Publica por meio da prevencao e resolucdo extrajudicial de
conflitos. Observa-se, junto aos Nudcleos de Primeiro Atendimento, um ndamero
significativo de conflitos que acabam gerando um volume importante de demandas
judiciais, cujas sentencas dificilmente atenderdo ao interesse dos assistidos. Conclui-se
que, em diversas situa¢cfes, a judicializacdo do conflto é medida insuficiente e
insatisfatoria para sua resolugéo, trazendo mais transtornos que reais solucfes para 0s
envolvidos. Neste sentido, faz-se necessario que os assistidos da Defensoria Publica
tenham amplo acesso a medidas que atendam efetivamente as suas necessidades com
maior celeridade e resolutividade.

Apoio a Expanséo Imobiliaria da Defensoria Publica em apoio ao FUNDPERJ

A acdo tem por objetivo complementar os aportes orcamentarios das demais a¢des do
Programa de Expansdo e Manutencao Imobiliaria da Defensoria Publica, utilizando-se
para tanto dos recursos disponiveis em seu Fundo Orcamentario Especial. A acdo se
faz necessaria justamente para concretizar a finalidade legal do Fundo Orcamentério
Especial, disposta no art. 2° da Lei 4.664/2005, Lei que cria o FUNDPERJ, qual seja,
complementar os recursos financeiros indispensaveis ao custeio e aos investimentos da
Defensoria Publica voltados para consecuc¢ao de suas finalidades institucionais.

Construcao, Ampliacdo, Reforma e Manutencao de Sedes Préprias da DPE

Construcédo de sedes e instalacbes com espacos destinados a Mediagcdo de Conflitos,
capazes de assegurar a acessibilidade e localizadas, preferencialmente, préximas de
comunidades carentes da regido e a construgdo de sedes e instalagbes com espacos
destinados aos o6rgdo de atuagcdo com atribuicdo criminal NUCAAP, NUSPEN,
Defensorias Publicas de Varas Criminais, Defensorias Publicas de Juizados Especiais
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Criminais, VEP, Segundo Grau Criminal, REX Criminal, Central de Prejuizos e
Monitoramento Carcerario. Atualmente a Defensoria Publica ocupa diversos espacgos
cedidos pelo TJ dentro dos foruns, porém, este processo de saida se apresenta cada
vez mais imperioso, devido a necessidade de utilizacdo destes espacos pelo proprio
tribunal, fazendo com que a DPE tenha que buscar novas alternativas de espacos para
o desempenho de suas atividades. Além do exposto, a atuacdo da Defensoria Publica
vem crescendo ano a ano, atendendo a um numero cada vez maior de assistidos.

Desenvolvimento Tecnoldgico e de Sistemas de Informacéo

Modernizacdo do Parque Tecnoldgico e Criacdo do "Sistema Facilitador” voltado para a
atividade fim da Defensoria Publica do Estado. Para promover e garantir a
disponibilidade do acesso da sociedade a justica, sdo necessarias diversas solucdes
tecnoldgicas e a melhoria continua da prestacéao de servicos eletrénicos aos defensores
e demais colaboradores da DPGE.

Realizag&o de A¢bes Sociais e Justica Itinerante

Estruturar e ampliar a atuagcdo em acdes sociais e justica itinerante que promovam
atendimento direto a populacéo hipossuficiente e adquirir novos veiculos utilizados para
o atendimento e deslocamento nestas acfes. Atualmente a Defensoria Publica conta
com uma frota de aproximadamente 51 veiculos, dos quais apenas 18 estdo em
funcionamento (35%), ndo podendo, portanto, atender as demandas inerentes as suas
atividades e tendo a necessidade de locar um quantitativo significativo de veiculos. Em
virtude da atuacdo em toda a extensdo do Estado do Rio de Janeiro com demandas de
deslocamentos bastante significativas, seja para servidores, seja para o transporte de
Defensores Publicos para a realizacdo de acfes sociais e acompanhamento das
atividades da Justica Itinerante, a alta taxa de dispersdo geografica e o volume de
acles realizadas impdem a Defensoria a necessidade de um numero significativo de
veiculos de diversas tipologias, tais como: veiculos de passeio, caminhdes e 6nibus.

Realizacdo da Caravana de Direitos

Realizagdo da “Caravana de Direitos” em locais afastados dos centros urbanos e,
especialmente, no interior, revelando atuacao proativa da Defensoria Publica na busca
de solucdo de conflitos conjuntamente com os envolvidos, a partir de diagnésticos dos
problemas locais, discusséo sobre direitos existentes e estratégias e encaminhamentos
para solucdo, nas diversas frentes possiveis. Dar acesso aos servicos publicos para
efetivacdo de direitos, propiciar o pleno exercicio social e fomentar a pacificacdo social
através de politicas publicas integradas dentro de comunidades pacificadas ou em
processo de pacificacao.

Construcao de Pdlos de Identificacdo para a Populacdo de Rua

Criacdo de novos postos especializados de identificacdo civil em convénio com o
DETRAN e RCPN - Santa Cruz e llha do Governador. Boa parte da demanda por
atendimento nos nucleos de 1° atendimento se constitui na busca ou aquisicdo de
documentagdo civil. Os O6rgdos atendem a um numero grande de requerentes que
perdem seus documentos em diversas situagbes ou entdo nunca os obtiveram. Os
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assistidos também n&o tém exata nocao da necessidade da documentagédo para atos
da vida futura e, consequentemente, ndo sabem qual o nimero dos documentos que
perderam, onde foram registrados, etc.

Implementacdo da Coordenadoria de Defesa dos Direitos da Crianca e
Adolescente

Promocéo e garantia de Direitos Humanos por meio da interiorizacdo da Coordenadoria
de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Necessidade de criacdo de uma
Coordenacéo capaz de promover no interior uma atuagéo efetiva e especializada para a
defesa dos direitos da crianca e do adolescente.

Modernizacéo da Central de Relacionamento com o Cidadéo - CRC 129

Aquisicdo de software de gerenciamento de call center, aquisicdo de equipamento de
gerenciamento de call center, aperfeicoamento e expansdo da infraestrutura. A
implantacdo deste programa justifica-se pela necessidade de apoio a gestdo
institucional, pois instrumentalizara a CRC com ferramentas capazes de fundamentar
intervencdes estruturadas no atendimento, além de agilizar procedimentos internos que
otimizardo o tempo de gerenciamento e supervisdo do atendimento em tempo real.Toda
a materializacdo obtida pela CRC sera refletida em exceléncia de servico na sociedade

mais necessitada e excluida socialmente.
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ANEXO DE METAS FISCAIS
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — 2017

ANEXO | = METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE METAS FISCAIS E MEMORIA DE CALCULO
(art. 4°, 8 1° da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000)

1. METAS ANUAIS DE 2017 A 2019

O Anexo de Metas Fiscais, conforme disposto no § 1° do art. 4° da Lei Complementar n°
101/2000, tem por finalidade o estabelecimento de metas anuais, em valores correntes e
constantes, para as receitas, despesas, resultado nominal, resultado primério e montante
da divida publica para o exercicio de 2017 e o de indicar metas para os exercicios de 2018
e de 2019.

A fixacdo de metas de resultado primario tem por objetivo assegurar a solvéncia da divida
publica como parte do processo de uma politica fiscal voltada a gestdo equilibrada dos
recursos publicos, de forma a garantir volume de recursos suficientes para honrar o servico
da divida publica sem sacrificar a continuidade dos investimentos e dos servicos publicos

colocados a disposicao da populacao pelo Estado.

A projecao das receitas derivadas de tributos para o periodo 2017 a 2019 foi realizada por
meio de modelos econométricos. Basicamente dois modelos foram escolhidos: SARIMA
(Seasonal Autoregressive Integrated Moving Average) e VAR (Vector Autoregression). O
primeiro foi utilizado na previsdo das variaveis econdmicas que influenciam as estimativas.
O segundo foi aplicado nas projecbes do ICMS, do Adicional de ICMS e do IPVA. No

Apéndice ao final deste anexo apresentamos a metodologia destes modelos.

Para a projecdo das demais receitas observou-se, entre outros fatores, a arrecadacgéo
realizada no exercicio financeiro de 2015, a estimativa de receitas constantes da Lei
Orcamentaria Anual de 2016 e a reestimativa de receitas consignadas na Resolucdo
SEFAZ n° 974, de 16 de fevereiro de 2016 (metas 2016). Sobre a base de calculo dessas
receitas, respeitando suas caracteristicas, foram aplicadas variacbes de produto e de

precos, representadas pelas estimativas de variacdo do Produto Interno Bruto — PIB, do
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indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, do indice Geral de Precos — IGP-DI, da
Taxa de Cambio e da Taxa Selic.

A tabela 1 apresentada a seguir destaca a receita total, as receitas e as despesas
primérias, os valores de resultado primério e valores do montante da divida e do resultado
nominal projetado para 2017, 2018 e 2019, a precos correntes e constantes meédios de

2016, em valores absolutos e em relacdo ao Produto Interno Bruto nacional estimado:

TABELA 1
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RJ
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS

2017
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) Em R$ mil
2017 2018 2019
Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB
ESPECIFICACA
SPECIFICAGAO Corrente Constante é?B/) Corrente Constante é?B/) Corrente | Constante F(>(I:B/)
(a) x 100 (b) x 100 (c) x 100
Receita Total 53.632.030 | 50.237.778| 0,81% | 54.287.900| 48.092.782| 0,76% | 57.478.023| 48.384.273| 0,75%
Receitas Primarias (1) 48.693.797 | 45.612.075| 0,74% | 52.500.659 | 46.509.494 | 0,74% | 56.568.765| 47.618.870| 0,74%
Despesa Total 74476557 | 69.763.102 | 1,13% | 74.460.557 | 65.963.416| 1,05% | 75.823.172| 63.826.987| 0,99%
Despesas Primarias (Il) 65.061.734 | 60.944.122 | 0,98% | 64.396.009 | 57.047.474| 0,91% | 65.805.117 | 55.393.915| 0,86%
= . . . . -0, ) . R . . -0, ) . . . . -0, )
?Ie_sh’;tado Primario (1) = | (16 367.938) | (15.332.047) | -0,25% | (11.895.440) | (10.537.980) | -0,17% | (9.236.352) | (7.775.045) | -0,12%
Resultado Nominal 1.901.059 | (4.315.060) | 0,03% (335.922) | (5.623.568)| 0,00% | (1.355.673)| (5.726.568)| -0,02%
gg’r:‘iilz:té'ga 120.120.888 | 109.334.215 | 1,82% | 120.172.380 | 103.688.580 | 1,69% | 119.212.207 | 97.962.011| 1,56%
Ei'(‘q’l'ﬁgaconso"dada 112.598.295 | 102.487.140 | 1,70% | 112.262.373| 96.863.572| 1,58% | 110.906.700 | 91.137.004 | 1,45%

Fonte: SEPLAG, SEFAZ

O calculo das metas foi realizado considerando-se o0 seguinte cenario macroeconémico:

Tabela 1.1
Parametros Macroeconémicos
ESPECIFICACAO 2016 2017 2018 2019
PIB nacional (variagdo % anual) -3,45 0,50 1,50 2,00
Taxa de Cambio (R$/US$ - valor médio anual) 4,19 4,30 4,30 4,35
IGP-DI (variagdo % anual) 7,83 5,50 5,15 5,00
IPCA (variagdo % anual) 7,57 6,00 5,49 5,00
Taxa Selic (média anual) 14,25 12,98 12,00 11,00
PIB (valor absoluto em R$ milhdes) 6.167.670 6.617.303 7.101.930 7.623.440

Fonte: Boletim Focus/Banco Central do Brasil — 26/02/2016
Nota: PIB 2015 - IBGE- 5.904.331 milhdes (acumulado no ano em valores correntes)

1.1 RESULTADO PRIMARIO

O resultado primario é a diferenca entre receitas e despesas primarias ou fiscais. As
receitas primarias correspondem ao total das receitas orcamentarias deduzidas as
operacdes de crédito, as provenientes de rendimentos de aplica¢des financeiras e retorno

de operacdes de crédito e as receitas de alienacdes. As despesas primarias correspondem
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as despesas orgcamentéarias deduzidas as despesas com juros e amortizacao das dividas
interna e externa, com a aquisi¢do de titulos de capital integralizado e as despesas com

concessao de empreéstimos.

Em atendimento ao artigo 40, 8 20, inciso Il da Lei de Responsabilidade Fiscal, fazemos, a
seguir, uma explanacao a respeito da memaria de calculo das metas de resultado primario,

para o exercicio financeiro a que se refere e para os dois exercicios subsequentes.

Tabela 1.2
Calculo do Resultado Primario
Em R$ mil
2017 2018 2019
A Precos 9 Pregos 9 Pregos 9
ESPECIFICAGAO Czﬁfgr?t?es Const%ntes HPIB CE:?gr?t?ss Const%ntes H P8 Cz:fgr?tis Const%ntes Y FIB
2016 2016 2016
RECEITA TOTAL 53.632.030 50.237.778 | 0,81% 54.287.900 48.092.782 0,76% | 57.478.023 48.384.273 | 0,75%
(-) Rendim Aplic. Financ. 682.391 639.204 - 735.205 651.306 - 792.006 666.701 -
(-) Operagdes de Crédito 2.676.538 2.507.146 - 949.025 840.726 - - -
(-) Receita de Alienacgdes 1.520.007 1.423.809 - 22.007 19.496 - 24.008 20.210
(-) Amortiz. de Empréstimos 59.297 55.544 - 81.004 71.760 - 93.244 78.492 -
(=) RECEITA PRIMARIA (a) 48.693.797 45.612.075 ; 0,74% 52.500.659 46.509.494 0,74% | 56.568.765 47.618.870 : 0,74%
DESPESA TOTAL 74.476.557 69.763.102 | 1,13% | 74.460.557 65.963.416 1,05% | 75.823.172 63.826.987 | 0,99%
(-) Juros Enc Amort. Divida 9.354.554 8.762.525 - 9.964.619 8.854.073 - 9.943.269 8.370.118
(-) Conc. de Empréstimos 60.269 56.455 - 69.839 61.869 - 74.786 62.954 -
(=) DESPESA PRIMARIA (b) 65.061.734 60.944.122 | 0,98% | 64.396.099 57.047.474 0,91% | 65.805.117 55.393.915 | 0,86%
EESULTADO PRIMARIO (3)- | (16.367.938)  (15.332.047) | -0,25% | (11.895.440) (10.537.980) -0,17% | (9.236.352)  (7.775.045)  -0,12%

Obs.: Exclui os orgamentos da |0 e da CEDAE por ndo se enquadrarem no conceito de empresa dependente.
Receitas e despesas apresentadas pelos valores liquidos (consideradas as deduc@es das transferéncias para o FUNDEB,
royalties e transferéncias aos municipios).

A meta de resultado primario para o exercicio de 2017 foi calculada em (R$ 16.367.938,00)
milhares a precos correntes de 2017 ou a (R$ 15.332.047,00) milhares, deflacionada para
precos médios de 2016 pela variacao do IPCA, como resultado de uma receita e despesa
primarias projetadas em R$ 48.693.797,00 milhares e R$ 65.061.734,00 milhares,
respectivamente. O resultado primario equivale a -0,25% do Produto Interno Bruto
nacional, estimado com base nas previsées de comportamento dos precos e do produto

para os exercicios de 2016 e 2017.

A andlise do comportamento da curva de resultado primario no periodo 2017/2019, tanto a
precos correntes como a precos constantes de 2016, indica tendéncia de diminuicdo do
déficit primario, partindo de um valor equivalente a -0,25% do PIB em 2017 e, alcancando,
em 2019, um déficit primario de (R$ 9.236.352,00) milhares, a precos correntes,
correspondente a -0,12% do PIB. Tal resultado, referente a variacdo 2017/2019, é
alcancado com a trajetoria decrescente da receita com operacdes de crédito e alienacéo

de bens conjugada com a diminuicdo da despesa primaria em relacdo ao PIB.



62

1.2 MONTANTE DA DIVIDA E RESULTADO NOMINAL

O resultado nominal € a diferenca entre o saldo da divida fiscal liquida em 31 de dezembro
em determinado ano, em relacdo ao apurado em 31 de dezembro do ano anterior. Em
atendimento ao artigo 40, 8 20, inciso Il da Lei de Responsabilidade Fiscal, fazemos, a
seguir, uma explanacéo a respeito da memoria de calculo das metas de resultado nominal
para 2016, 2017, 2018 e 2019.

Tabela 1.3

Célculo do Montante da Divida e do Resultado Nominal
Em R$ mil correntes

ESPECIFICAGAO 2016 % PIB 2017 % PIB 2018 % PIB 2019 % PIB
DiVIDA CONSOLIDADA 117.827.656 | 1,91% 120.120.888 | 1,82% 120.172.380 | 1,69% | 119.212.207 | 1,56%
(-) Disponibilidade de Caixa 8.296.890 8.753.219 9.204.010 9.664.211
(-) Haveres Financeiros 2.798.689 2.952.617 3.104.677 3.259.910
(+) Restos a Pagar Processados 3.965.159 4.183.243 4.398.680 4.618.614
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA 110.697.236 | 1,79% 112.598.295 | 1,70% 112.262.373 | 1,58% | 110.906.700 | 1,45%

(+) Receitas de Privatizag6es
(-) Passivos Reconhecidos

DIVIDA FISCAL LIQUIDA 110.697.236 | 1,79% 112.598.295 | 1,70% 112.262.373 | 1,58% | 110.906.700 | 1,45%

RESULTADO NOMINAL - - 1.901.059 | 0,03% (335.922) | 0,00% | (1.355.673) | -0,02%

Obs.: (1) Os valores séo relativos as posi¢cdes em 31/12 de cada ano, estando expressos também a pregos de 31/12 de cada
ano.
(2) O Resultado Nominal positivo indica déficit.

A Divida Consolidada do Estado representa o somatério das dividas fundadas interna e
externa das administracdes direta e indireta, incluindo o estoque de precatorios emitidos a
partir de 05 de maio de 2000. A apuracédo do Resultado Nominal tem por objetivo medir a

variacdo, em termos absolutos, da Divida Fiscal Liquida.

O valor da meta do resultado nominal de 2019 indica que se busca uma reducdo do
endividamento liquido entre 2019 e 2018, no valor de R$ 1.355,67 milhares. As metas de
2017 e 2018 apresentam valores compativeis com esta tendéncia de reducdo da divida
liquida, j& que a tabela 1.3 demonstra a trajetoria descendente do resultado nominal que
em 2017 representa 0,03% do PIB, atingindo, em 2019, -0,02% do PIB.

E importante destacar que os residuos das parcelas do Contrato de Refinanciamento,
firmado com a Unido ao amparo da Lei n°9.496/97, que ultrapassam o limite de pagamento

de 13% da Receita Liquida Real contribuem para o crescimento nominal da divida.
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1.3 METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS PRINCIPAIS RECEITAS

As particularidades inerentes aos diversos tipos de receita a serem projetadas implicaram
distintos graus de detalhamento das memoarias de célculo, em virtude da necessidade de

se utilizar diferentes modelos de projecédo adequados a cada caso.

De forma geral, trés referéncias principais foram utilizadas para estimar as diversas

rubricas de receita para o triénio 2017/2019, a saber:

» Método econométrico de séries temporais (Vide Apéndice ao final deste
Anexo);

> Meétodo de extrapolacdo de tendéncias para valores ajustados, que utilizaram
como base os indicadores e indexadores econdmicos projetados;

» Tratamentos diferenciados face as peculiaridades de cada receita;

A projecdo das receitas tributarias para o triénio 2017/2019 foi realizada por meio de
modelos econométricos. Basicamente dois modelos foram escolhidos: SARIMA (Seasonal
Autoregressive Integrated Moving Average) e VAR (Vector Autoregression). O primeiro foi
utilizado na previsdo das variaveis econdmicas que influenciam as estimativas. O segundo
foi aplicado nas projecdes do ICMS, do Adicional de ICMS e do IPVA. No Apéndice ao final

deste anexo apresentamos a metodologia destes modelos.

Para as demais receitas, como referéncia para projecdo do periodo 2017/2019, foram
considerados os valores das Metas de Arrecadacao 2016, que foram ajustadas de acordo
com a arrecadacdo de 2015 e a partir das mudancas estruturais no processo de
arrecadacdo que se materializaram recentemente. Além disso, foram utilizadas as
projecbes dos parametros macroeconémicos de variacdo de precos e/ou do nivel de

atividade econfmica, constantes da tabela 1.1, apropriados a cada receita.

As descri¢cOes seguintes, cujos valores para 2017 estéao diretamente indicados, apresentam
a metodologia e o calculo das principais receitas do Estado do Rio de Janeiro destacadas
na tabela 1.4 para o periodo de 2017 a 2019.



Tabela 1.4
CONSOLIDACAO DA RECEITA - A Precos Correntes

Em R$ mil
5 RECEITA

ESPECIFICACAO 2017 2018 2019
RECEITAS CORRENTES 68.185.447 73.393.612 79.076.529
RECEITA TRIBUTARIA 50.502.557 54.185.030 57.791.945
IRRF 3.276.474 3.496.890 3.745.170
IPVA 3.078.443 3.286.299 3.507.519
ITD 1.031.922 1.129.039 1.232.098
ADICIONAL DO ICMS 4.642.401 4.953.682 5.266.521
ICMS 35.287.454 37.874.784 40.320.843
OUTRAS 3.185.863 3.444.336 3.719.794
REC. DE CONTRIBUICOES 2.274.663 2.355.031 2.416.902
RECEITA PATRIMONIAL 4.985.122 6.106.350 7.434.830
REND.APLIC.FINANC. 682.391 735.205 792.006
ROYALTIES PETROLEO 4.127.003 5.185.102 6.446.496
OUTRAS 175.727 186.043 196.328
TRANSF.CORRENTES 6.811.794 7.208.711 7.635.563
FPE 1.358.277 1.449.652 1.552.578
IPI 916.198 977.833 1.047.259
SAL. EDUCACAO 537.978 574.169 614.935
TRANSF. LEI KANDIR 85.776 85.776 85.776
CIDE 108.035 115.303 123.489
FUNDEB 2.808.157 3.011.548 3.210.508
SuUsS 670.433 670.433 670.433
CONVENIOS 164.105 156.757 158.193
OUT. TRANSFERENCIAS 162.835 167.240 172.392
DEMAIS REC. CORRENTES 3.611.311 3.538.490 3.797.289
RECEITAS DE CAPITAL 5.215.007 2.103.266 1.059.204
OPER. DE CREDITO 2.676.538 949.025 -
ALIENACOES DE BENS 1.520.007 22.007 24.008
AMORTIZ. EMPRESTIMOS 59.297 81.004 93.244
TRANSF. DE CAPITAL 943.165 1.051.230 941.952
OUT. REC. DE CAPITAL 16.000 - -
RECEITA BRUTA 73.400.454 75.496.878 80.135.733
DEDUCOES DA RECEITA (19.768.424) (21.208.978) (22.657.710)
RECEITA LIQUIDA 53.632.030 54.287.900 57.478.023

Obs.: Receitas do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, excluidas as receitas intraorgamentérias para evitar duplicidade. Nas deducées da
receita estdo incluidas as deducdes do FUNDEB, royalties e transferéncias aos municipios.



RECEITA TRIBUTARIA - R$ 50,50 BILHOES ®

Composta pelos impostos e taxas estaduais, representa cerca de 74,1% do total das
Receitas Correntes de 2017. As estimativas indicaram os seguintes valores para 2017,
2018 e 2019: ICMS — R$ 35,28 bilhdes, 37,87 bilhdes e R$ 40,32 bilhdes; IRRF — R$ 3,28
bilhdes, R$ 3,50 bilhdes e R$ 3,74 bilhdes; IPVA — R$ 3,07 bilhdes, R$ 3,28 bilhdes e R$
3,50 bilhdes; ITD — R$ 1,03 bilhdo, R$ 1,12 bilhdo e R$ 1,23 bilhdo; Adicional de ICMS —
R$ 4,64 bilhdes, R$ 4,95 bilhdes e R$ 5,26 bilhdes.

RECEITA PATRIMONIAL - R$ 4,98 BILHOES
Representada basicamente pelas arrecadacbes dos Royalties e Participacdo Especial
sobre a producdo de petréleo no Estado do Rio de Janeiro e pelos rendimentos de

aplicacdes financeiras dos saldos de caixa.

> Royalties e Participacdo Especial - foram estimados para 2017 em R$ 4,13
bilhdes, com base no comportamento das variaveis: producdo de petréleo e gas, preco do
barril de petr6leo no mercado internacional e cambio. Destaque-se que as projecdes para
o triénio 2017/2019 foram realizadas de forma prudente, levando em consideracado a
instabilidade do preco do barril de petroleo tipo Brent no mercado internacional nos ultimos
meses e a oscilacdo do cambio. As estimativas de producdo de petréleo e gas foram
fornecidas pela Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP),
através do Acordo de Cooperacdo Técnica e Operacional ANP/Estado do RJ n° 01/15.
Para o parametro cambio foi utilizado o valor de R$/US$ 4,00 para todo o triénio em
analise, demonstrando mais uma vez a posicdo conservadora adotada pelo ERJ,
considerando que as estimativas do Boletim FOCUS para esse parametro apresentam
estimativa de R$/US$ 4,30 para os dois primeiros anos e R$/US$ 4,35 para 2019. O preco
do barril de petréleo foi estimado em US$ 40,00 para todo o periodo, considerando que as
estimativas de mercado mais recentes sugerem que o preco do barril tipo Brent encerre o

ano de 2017 proximo a este valor.

Ressalta-se que, devido ao comportamento instavel das variaveis assumidas, ha certo
grau de incerteza na estimativa de arrecadacédo das Participacdes Governamentais. Para
0s exercicios de 2018 e 2019, os royalties e participacbes especiais foram estimados em

R$ 5,19 e 6,45 bilhdes, respectivamente.
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TRANSFERENCIAS CORRENTES - R$ 6,81 BILHOES

Compostas, basicamente, pelas transferéncias constitucionais e legais de recursos da
Unido para o Estado e de recursos que retornam do Fundo de Desenvolvimento da
Educacdo Basica - FUNDEB, do qual o Estado é o principal financiador. Destacam-se 0
Fundo de Participacdo dos Estados - FPE, o IPI-Exportacdo, os Recursos para o Sistema
Unico de Saude — SUS, o Salario Educacio, as Transferéncias previstas na Lei 87/96-
Kandir (compensacéao pela desoneracdo do ICMS nas operacfes de exportacdo), a
Contribuicdo de Intervencdo no Dominio Econémico — CIDE, incidente sobre o preco de
combustiveis derivados do petréleo, e ainda, a receita proveniente de Transferéncias

Voluntarias.

»FPE — R$ 1,36 bilhdo — Formado por percentual de 21,5% da arrecadacéo
liguida do Imposto de Renda e Proventos de Qualquer Natureza (IR) e do Imposto sobre
Produtos Industrializados (IPl). Para esta receita, estima-se uma expansédo de
aproximadamente 6,0% para 2017, em comparacdo ao valor estimado para 2016. A
previsdo leva em consideracdo a expectativa de repasse de FPE pelo Governo Federal
para 2016. Para 2018, o valor previsto € de R$ 1,45 bilh&o e, para 2019, a expectativa de
repasse € de R$ 1,55 bilh&o.

> |IP| — Estados Exportadores - R$ 916 milhdes - A receita do IPI - exportacdo é
proveniente de 10% (dez por cento) da arrecadacéo federal do Imposto sobre Produtos
Industrializados - IPI, distribuidos proporcionalmente aos estados de acordo com a
participacéo destes nas exportacdoes de produtos industrializados, conforme o inciso Il do
artigo 159 da Constituicdo Federal. Assim como no FPE, considerou-se nessa previsdo a
expectativa de repasse do Governo Federal para 2016, publicada em janeiro de 2016 no
sitio da Secretaria do Tesouro Nacional. Para 2018 foi previsto o valor de R$ 978 milhdes e
para 2019, R$ 1,05 bilh&o.

» SUS — R$ 670 milhdes - A estimativa para 2017-2019 levou em conta o0 processo
gradual de organizacdo dos municipios do Estado para aquisicdo de gestdo plena dos
seus servicos de saude, tornando-os aptos a receber, diretamente da Unido, os

correspondentes repasses federais do Sistema Unico de Sade.

» Salario Educacdo — R$ 538 milhGes - A estimativa para 2017 considerou
expansdo de cerca de 6,0% em relacdo ao valor estimado para 2016, em linha com as

demais receitas, tendo como hipétese a manutencdo da participagdo do Estado no
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montante a ser repartido com os municipios. Para os exercicios de 2018 e 2019, a receita

esta estimada em R$ 574 milhdes e R$ 615 milhdes, respectivamente.

» FUNDEB — R$ 2,81 bilhdes - O valor foi calculado com base na arrecadacgéo
estimada dos impostos do Estado, das transferéncias da Unido e da proporcdo de
matriculas no ensino basico da rede estadual em relacdo ao total de matriculas no ensino
basico (rede estadual + rede municipal). Para os exercicios de 2018 e 2019, o FUNDEB foi

estimado em R$ 3,01 bilhdes e R$ 3,21 bilhdes, respectivamente.

» Transferéncias da Lei 87/96 (Lei Kandir) - R$ 85,78 milh6es — a chamada Lei
Kandir determinou em 1996 a isencdo do ICMS de produtos e servicos destinados a
exportacdo. A medida imputou perdas no ICMS dos Estados. Sendo assim, a Unido
estabelece em seu orcamento valores para compensacao parcial das perdas e os distribui
mensalmente entre 0s entes. A compensacao possui montante estatico desde 2006, de
forma que os valores projetados sao invariaveis e se manterdo em R$ 85,78 milhdes nos

proximos anos.

» Contribuic&o de Intervencdo no Dominio Econémico — CIDE - R$ 108 milhdes — a
publicacdo do Decreto n° 8.395 de janeiro de 2015 restabelece aliquotas da CIDE
incidente sobre a importacdo e a comercializacao de petréleo e seus derivados, gas natural
e seus derivados e alcool etilico combustivel. Para 2018, o valor previsto é de R$ 115

milhdes e, para 2019, a expectativa de repasse € de R$ 123 milhdes.

DEMAIS RECEITAS CORRENTES - R$ 3,61 BILHOES

Este item, além das receitas tradicionalmente elencadas em Outras Receitas Correntes
como a divida ativa e as multas e juros de mora das receitas, englobou a receita de
servicos, estimada em R$ 516,94 milhdes e as receitas derivadas das atividades industrial
e agropecuaria. Para os exercicios de 2018 e 2019, foram projetados para este
agrupamento R$ 3,54 bilhdes e R$ 3,80 bilhdes, respectivamente.

» Divida Ativa — R$ 193,51 milhdes — A divida ativa € constituida de débitos de
contribuintes com a Fazenda ndo pagos até o vencimento. A inscricdo em divida ativa é
um titulo executivo, que propicia o direito as procuradorias de executar a cobranca judicial.
Para o biénio 2018/2019 a referida receita foi estimada em 206,28 milhdes e 220,65

milhdes, respectivamente.
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» Multas e Juros — R$ 753,85 milhdes — Na previsdo de receita de multas e juros
referente a tributos considerou-se a expectativa de pagamento de débitos relativos a
cobrancas judiciais e, ainda, o custo financeiro da divida e a capacidade de pagamento
dos agentes econdémicos, diante de uma alteracdo no quadro macroeconémico. Para 2018
e 2019 a receita em tela foi estimada em R$ 805,61 milhdes e R$ 862,70 milhdes,

respectivamente.

OPERACOES DE CREDITO - R$ 2,68 BILHOES
Além dos saldos dos contratos em vigor, consideraram-se aqueles que encontram
perspectiva concreta de realizagdo, devido a possibilidade de contratacdo de novas

operacdes de crédito.

ALIENACAO DE BENS - R$ 1,5 BILHAO
Com a criagcdo da Empresa Fluminense de Securitizacdo de Créditos, a estimativa de
arrecadacdo decorrente da Securitizacdo em 2017 é de R$1,5 bilhdo. Para os anos

seguintes, ndo ha previséo de recebimento de créditos referente a Securitizacao.

AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS — R$ 59,30 MILHOES

Receita derivada dos retornos dos empréstimos concedidos pelo Fundo de
Desenvolvimento Econdémico e Social — FUNDES. Estédo previstas em R$ 81,00 milhdes
para 2018 e R$ 93,24 milhdes, para 2019.

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL — R$ 943,16 MILHOES

Representam, em especial, a previsdo dos valores das transferéncias de capital voluntarias
da Unido para o Estado, principalmente em funcdo dos convénios em andamento e em
fase de contratacdo com o Estado, para o desenvolvimento de acdes previstas no
Programa de Aceleragao do Crescimento — PAC. Para o biénio 2018/2019 estimou-se esta
receita em R$ 1,05 bilhdo e R$ 941,95 milhdes, respectivamente.
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1.4 METODOLOGIA DA DESPESA
As metas anuais de despesas foram projetadas com base na sua evolucdo historica, nos
indices previstos na variacdo de precos, no crescimento esperado da economia, nos
compromissos legais do governo e nas politicas publicas estabelecidas nos instrumentos
legais de planejamento. Os valores dos grupos de despesas previstos para o Estado no

periodo de 2017 a 2019 estdo consolidados na tabela 1.5.

Tabela 1.5
CONSOLIDAGAO DA DESPESA - A Precos Correntes

Em R$ mil
B DESPESA

ESPECIFICACAO 2017 2018 2019
Despesas Correntes 64.252.142 66.693.771 69.050.799
Pessoal e Encargos Sociais 39.733.320 41.033.319 42.377.719
Executivo 16.600.663 17.098.682 17.611.643
Inativos e Pensionistas 17.732.674 18.264.654 18.812.594
Poderes 5.399.984 5.669.983 5.953.482
Juros e Encargos da Divida 4.587.380 4.585.429 4.497.131
Outras Despesas Correntes 19.931.441 21.075.023 22.175.949
Despesas de Capital 10.224.115 7.766.486 6.772.073
Investimentos 5.215.008 2.103.266 1.059.204
Inversdes Financeiras 241.934 254.031 266.732
Amortizacdo Financeira 4.767.173 5.409.189 5.446.137
Reserva de Contingéncia 300 300 300
TOTAL 74.476.557 74.460.557 75.823.172

* Pessoal e Encargos Sociais: 3% aa para crescimento vegetativo da folha do Executivo
* Pessoal e Encargos Sociais: 5% aa para crescimento vegetativo da folha do Legislativo
* Pessoal e Encargos Sociais: 3% aa para crescimento vegetativo da folha de Inativos e Pensionistas

* Despesas da CEDAE e 10 néo séo consideradas desde 2011
* Excluidas as despesas intraorgamentarias

DESPESAS CORRENTES

As Despesas Correntes sdo aquelas que nao contribuem, diretamente, para a formacao ou
aguisicao de um bem de capital. S&o0 compostas pelos seguintes grupos de natureza da
despesa: Pessoal e Encargos Sociais, Juros e Encargos da Divida e Outras Despesas

Correntes.

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
Engloba as despesas de natureza remuneratoria decorrentes do efetivo exercicio de cargo,

emprego ou funcdo de confianga no setor publico com os consequentes encargos, tanto

11
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para o pessoal ativo como o pessoal inativo e os pensionistas do Estado, agregados a este
Grupo com a finalidade de simplificagdo de memdéria de calculo, apesar da despesa de
inativos e pensionistas correr & conta do RIOPREVIDENCIA, no Grupo de Custeio. Para
efeito de célculo das despesas para o exercicio de 2016 e para o triénio 2017/2019,
estimou-se crescimento vegetativo da folha da ordem de 3% ao ano para o Poder
Executivo e 5% ao ano para os demais Poderes.

DEMAIS DESPESAS CORRENTES

Sao as despesas representativas do custeio da maquina administrativa do Estado e de
outras despesas néo classificaveis nos demais grupos de natureza de despesa. Parcela
substancial desse grupo de despesa tem destinacdo especifica, como por exemplo, as
classificadas nos Encargos Gerais do Estado para o pagamento do PASEP, para honrar
obrigacdes junto ao Previ-Banerj e para os pagamentos dos Encargos com a Unido, além
de outras despesas de carater obrigatorio, como as despesas legalmente vinculadas a
educacado e a saude, os pagamentos de sentencas judiciais e os pagamentos de tributos,

entre outras.

SERVICO DA DIVIDA

Grupo de despesa referente ao pagamento do principal e dos juros, comissdes e outros
encargos de operacdes de crédito internas e externas, bem como o principal da divida
publica. O calculo com o desembolso considerou os contratos em vigor na Administracao
Direta e Indireta, incluindo o da divida refinanciada junto a Unido e os referentes a
empréstimos com 0Orgdos financiadores nacionais e internacionais. Foram consideradas
ainda as operacfes de crédito com perspectivas de assinatura no periodo a que se

referem as presentes metas tendo em vista a abertura de espaco fiscal.

INVESTIMENTOS

Grupo de despesas que representam o esforco do Estado no sentido de planejar e
executar obras de interesse da sociedade. Os investimentos serdao custeados,
principalmente, com recursos oriundos da parceria com Governo Federal, através do
Programa de Aceleracdo do Crescimento — PAC e da contratagdo de financiamentos e
empréstimos com Organismos Internacionais e Instituicbes Financeiras Federais, em

decorréncia do espaco fiscal trabalhado pela Secretaria de Fazenda.
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AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO

EXERCICIO ANTERIOR
(Inciso I, § 2°, art. 4° da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)

Este demonstrativo visa cumprir determinacdo do inciso I, 8§ 2° do art. 4° da Lei de

Responsabilidade Fiscal. Seu objetivo € comparar o resultado efetivamente realizado em
2015 com as metas fixadas na Lei Estadual n® 6.861 de 15 de julho de 2014 - Lei de
Diretrizes Orcamentaria (LDO) para 2015. A tabela 2 expressa essa comparacao e destaca

as informacdes referentes as receitas e despesas, resultado primario, resultado nominal,

divida publica consolidada e divida liquida.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RJ
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Tabela 2

ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2017
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, 82°, inciso I) Em R$ mil
M M —
~ Pre\?it:tsas ORI Real?éZZas IR VD)
ESPECIFICACAO o)
Em 2015 Em 2015 Valor %
(a) (b) (c) = (b-a) (c/a) x 100
Receita Total 78.341.820 1,39% 58.168.926 0,99% (20.172.894) -25,75%
Receitas Primarias (1) 68.331.274 1,21% 50.971.128 0,86% (17.360.146) -25,41%
Despesa Total @ 78.341.820 | 1,39% 62.239.187 1,05% (16.102.633) -20,55%
Despesas Primarias (I1) 71.152.117 1,26% 54.928.749 0,93% (16.223.368) -22,80%
Resultado Primario (I11) = (I-I1) (2.820.843) | -0,05% (3.957.621) -0,07 (1.136.778) 40,30%
Resultado Nominal 8.531.962 0,15% 19.309.607 0,33% 10.777.645 126,32%
Divida Publica Consolidada 98.960.910 1,76% 107.569.561 1,82% 8.608.651 8,70%
Divida Consolidada Liquida 93.145.591 1,66% 101.175.146 1,71% 8.029.555 8,62%

Fonte: Relatério Resumido de Execugado Orgamentaria de 2015
Obs: Exclui os orgamentos da IO e da CEDAE por néo se enquadrarem no conceito de empresa dependente.

Receitas e despesas apresentadas pelos valores liquidos (consideradas as deduc8es das transferéncias para

FUNDEB e royalties).

W Modificada pela Lei Estadual n° 6.955 de 13/01/2015 (LOA 2015).

@ Conceito de Despesa Empenhada.
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O déficit primario alcangou R$ 3.957,62 milhdes ao final da execugéo do exercicio de 2015,
superando em R$ 1.136,78 milh&es o valor do déficit fixado na LDO 2015 que era de R$

2.820,84 milhdes — o que representa um aumento de 40,3%.

O resultado primario ficou aquém da meta apesar da reducédo de 22,8% (R$ 16.223,37
milhdes) nas despesas priméarias. Essa diminuicdo ndo foi capaz de conter os efeitos da
gueda de 25,41% (R$ 17.360,14 milhdes) nas receitas primarias.

O resultado nominal de R$ 19.309,60 milhdes apresentado pelo Estado em 2015
representou um aumento de R$ 10.777,65 milhdes em relagdo a meta fixada de R$
8.531,96 milhdes quando da elaboracéo da LDO 2015.

O ndo cumprimento da meta de resultado nominal foi provocado pelo aumento de R$
8.608,65 milhdes da divida consolidada. Justifica esse crescimento o ingresso de recursos

das operacdes em fase de desembolso, a variacdo do IGP-DI e a valorizacdo do ddlar.
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Em atendimento ao disposto no Inciso Il, do § 2° do art. 4° da Lei Complementar n°

101/2000, a tabela 3 a seguir tem por finalidade demonstrar a evolucdo das metas anuais

fixadas, de forma a permitir a analise da politica fiscal em uma linha do tempo, combinando

execucao passada e perspectivas futuras, a trajetoria das metas de resultado primério e

nominal estimadas para o triénio 2017/2019, com aquelas fixadas para os trés ultimos

exercicios nas LDO de 2014 a 2016, a precos constantes médios de 2016:

TABELA 3
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RJ

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2017
AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso Il) R$ milhdes
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO I @ @
2014 2015 % 2016 % 2017 % 2018 % 2019 %
Receita Total 73.525 78.342 6,6% 75.767 -3,3% 53.632 -29,2% 54.288 1.2% 57.478 5,9%
Receitas Primarias (1) 62.008 68.331 10,2% 59.836 -12,4% 48.694 -18,6% 52.501 7,8% 56.569 7,7%
Despesa Total 73.525 78.342 6,6% 75.767 -3,3% 74.477 -1,7% 74.461 0,0% 75.823 1,8%
Despesas Priméarias (1) 67.394 71.152 5,6% 66.798 -6,1% 65.062 -2,6% 64.396 -1,0% 65.805 2,2%
Resultado Primario (I1l) = (1 - II) (5.386) (2.821) -47,6% (6.962) 146,8% (16.368) 135,1% (11.895) -27,3% (9.236) | -22,4%
Resultado Nominal 7.605 8.532 12,2% 10.441 22,4% 1.901 -81,8% (336) -117,7% (1.356) | 303,6%
Divida Publica Consolidada 90.126 98.961 9,8% 117.828 19,1% 120.121 1,9% 120.172 0,0% 119.212 | -0,8%
Divida Consolidada Liquida 84.614 93.146 10,1% 110.697 18,8% 112.598 1,7% 112.262 -0,3% 110.907 | -1,2%
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO
2014 2015 % 2016 % 2017 % 2018 % 2019 %
Receita Total 86.732 84.760 -2,3% 75.767 -10,6% 50.238 -33,7% 48.093 -4,3% 48.384 0,6%
Receitas Primarias (1) 73.144 73.930 1,1% 59.836 -19,1% 45.612 -23,8% 46.509 2,0% 47.619 2,4%
Despesa Total 86.732 84.760 -2,3% 75.767 -10,6% 69.763 -7,9% 65.963 -5,4 % 63.827 -3,2%
Despesas Primarias (I1) 79.500 76.982 -3,2% 66.798 -13,2% 60.944 -8,8% 57.047 -6,4% 55.394 -2,9%
Resultado Primario (Ill) = (1 - II) (6.356) (3.052) -52,0% (6.962) 128,1% (15.332) 120,2% (10.538) -31,3% (7.775) | -26,2%
Resultado Nominal 8.735 (518) -105,9% 2.751 -631,4% (4.315) -256,9% (5.624) 30,3% (5.727) 1,8%
Divida Publica Consolidada 103.520 102.707 -0,8% 113.682 10,7% 109.334 -3,8% 103.689 -5,2% 97.962 -5,5%
Divida Consolidada Liquida 97.189 96.671 -0,5% 106.802 10,5% 102.487 -4,0% 96.864 -5,5% 91.137 -5,9%

Obs.: Exclui os orgamentos da 10 e da CEDAE, e as receitas e despesas intraorgcamentarias.
(1) Modificada pela Lei n° 6.668, de 13/01/2014
(2) Modificada pela Lei n® 6.955, de 13/01/2015
(3) Modificada pela Lei n° 7.210, de 18/01/2016
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — 2017

ANEXO | = METAS FISCAIS

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
(Inciso 111, § 2°, art. 4° da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)

O demonstrativo do Patriménio Liquido tem por finalidade evidenciar a evolucdo do
Patrimbnio na Administracdo Publica, que compreende a diferenca entre o ativo e 0
passivo num exercicio financeiro, e se apresenta como parte integrante do Anexo de Metas
Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias, conforme disposto no inciso Ill, § 2°, do art. 4°
da Lei Complementar 101/2000.

As informacdes referentes a Evolucdo do Patriménio Liquido do Estado Rio de Janeiro,
evidenciadas na tabela a seguir, compfem-se de dados dos oOrgaos e entidades
integrantes da Administragéo Direta, Autarquias, Fundagdes e Fundos Estaduais no triénio
de 2013 a 2015.

TABELA 4
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RJ
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2017
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso |l1) R$ mil
PATRIMONIO LIQUIDO 2015 2014 2013
Administracao Direta (77.997.073) | (513.900.145) | (64.349.977)
Fundos Especiais 1.499.000 1.290.809 1.096.740
Administracdo Indireta 3.006.147 5.166.538 4.567.086
TOTAL (73.491.926) | (44.932.798) | (58.686.151)

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2015 2014 2013
Patriménio Liquido (543.261) (116.918.341) | (68.377.981)
TOTAL (543.261) (116.918.341) | (68.377.981)

Fonte: SIAFEM - RJ
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ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A

ALIENACAO DE ATIVOS
(Inciso 1ll, § 2°, art. 4° da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)

Em continuidade a demonstracao da evolugdo do patriménio liquido, deve ser destacada,

segundo o inciso Il do 8 2° do art. 40 da Lei de Responsabilidade Fiscal, a origem e a

aplicacao dos recursos obtidos com a alienacao de ativos.

E importante ressaltar o disposto no art. 44 da LRF, segundo o qual é vedada a aplicacdo

de receita de capital derivada da alienagéo de bens e direitos que integram o patriménio

publico para o financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por lei ao Regime

Geral de Previdéncia Social ou aos RPPS.

TABELA S
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RJ
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2017
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso IIl) Em R$ mil
RECEITAS REALIZADAS 2015 (a) 2014 (b) 2013 (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAQAO DE ATIVOS (1) 1.084.012 5.411.948 4.153.351
Alienacéo de Bens Moveis 1.061.177 5.353.945 4.042.111
Alienacéo de Bens Imoveis 22.835 58.003 111.240
DESPESAS EXECUTADAS 2015 (d) 2014 (e) 2013 (f)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (ll) 1.074.681 5.411.948 4.153.351
DESPESAS DE CAPITAL 1.060.325 35.832 842.611
Investimentos 1.060.325 35.832 842.611
Inversdes Financeiras -
Amortizagdo da Divida - - -
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 14.356 5.376.116 3.310.740
Regime Geral de Previdéncia Social - - -
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores 14.356 5.376.116 3.310.740
2015 2014 2013
SERORINANEE RO (@) = ((a—1id) +1lhy | (h)= (b —lle) + 11ty | (i) = (Ic - IIf)
VALOR (lll) 9.331% -

Fonte: SIAFEM - RJ

(1) Conforme Nota Técnica n®01/2016 emitida pela Secretaria de Financgas.
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ORIGEM DE RECURSOS

1. A Receita de Alienacdo de Bens Mdveis composta por:

a) Alienacdo de Titulos Mobiliarios com a oferta publica dos “ Créditos oriundos
dos contratos de financiamento com recursos do Fundo de Desenvolvimento
Econdmico e Social do Estado do Rio de Janeiro — FUNDES” no montante de
R$ 1.060.325 mil.

b) Alienacdo de Bens Moveis: leildes de veiculos e sucatas realizados pelo
Tribunal de Justica no montante R$ 846 mil, e venda de moveis pela Central de
Abastecimento do Estado do RJ — CEASA no montante de R$ 6 mil.

2. A Receita de Bens Imoveis composta por:
a) Venda de Imdveis: Rio Previdéncia no montante de R$ 22.615 mil com o objetivo

de capitalizar o fundo e da Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ
(Administracdo Central) no montante de R$ 220 mil.

18
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — 2017

ANEXO | = METAS FISCAIS

AVALIA(;AO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL
(Inciso 1V, § 2°, art. 4° da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)

Encaminhamos, no Apéndice ao final deste Anexo, a avaliagdo da situacao financeira e
atuarial do Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro — RIO
PREVIDENCIA e Plano RJPREV-CD, administrado pela Fundacio de Previdéncia
Complementar do Estado do Rio de Janeiro — RJPREV, para atender o disposto no inciso
IV, 8 2° do art. 4° da Lei Complementar Federal n® 101/2000.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — 2017

ANEXO | = METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
(Inciso V, 8§ 29, art. 4° da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)

Em atendimento ao artigo 4°, § 2°, Inciso V, da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de
maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) -, integra o Anexo de Metas Fiscais

da LDO o presente demonstrativo de renuncia de receita.

Em 2015 a renuncia fiscal foi de R$ 8,05 bilhdes, como mostrado na Tabela 6. Ao separar
em tributério, financeiro e crediticio, observa-se que 0s incentivos tributarios representam
89% do total. Como se sabe, o incentivo tributario reduz a carga tributaria sobre a base de
incidéncia do ICMS. Os incentivos crediticios séo todos concedidos com base no Fundo de
Desenvolvimento Econdmico e Social — FUNDES instituido pelo Decreto-Lei n°® 08/1975 e
tem por objetivo a destinacdo de recursos a 6rgaos e entidades de direito publico e privado
para custear, total ou parcialmente, obras de infraestrutura e de interesse publico, bem
como programas e projetos considerados prioritarios para o desenvolvimento econdmico e
social do Estado. Em 2015, foi concedido crédito as empresas de forma a somar 11% do
ICMS néo recolhido.

Por fim, o incentivo financeiro concedido pela Lei n® 3.393/2000 trata do Programa LUZ NO

CAMPO. Em 2015, a renuncia referente a este beneficio corresponde a 0,01% do total.

Tabela 6 — Estimativa de Renuncia por Tipo em 2015 em milhdes

Grupo Rentincia Distribuicéo %
Crediticia 907,22 11%
Financeira 0,51 0,01%
Tributaria 7.147,74 89%

Total 8.055,47 100%
Fonte: DW-GIA
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PROJECAO PARA 2016 A 2019

Usando os valores de renuncia em 2015, estima-se o custo dos beneficios fiscais para
estado do Rio de Janeiro nos anos seguintes usando a receita tributaria total de 2015 e as

projecdes de receita para 2016 (12 revisao) a 2019 elaboradas pela SEFAZ (Tabela 7).

Tabela 7 — Estimativa de receita (milhdo R$) para 2016 a 2019

Receita 2015 2016 2017 2018 2019
ICMS + FECP 35.001,49 38.012,45 39.929,85 42.828,47 45.587,36
Taxa 8,6% 5,0% 7,3% 6,4%

Fonte: Subsecretaria de Politica Fiscal

Assim, dada a renuncia de 2015, sup8e-se que esta cresca a mesma taxa que a
receita, como mostrado na Tabela 7.1.

Tabela 7.1 — Estimativa de rentincia (milhdo R$) para 2016 a 2019

Valor 2016 2017 2018 2019
Taxa de crescimento de ICMS 8,6% 5,0% 7,3% 6,4%
Renlncia 8.748,43 9.189,72 9.856,82 10.491,77

Fonte: Subsecretaria Geral de Fazenda

CONCLUSAO

Este estudo trata da administracao tributaria do Estado, abrangendo informacdes acerca
dos incentivos fiscais e renuncia fiscal. A analise estima a rendncia fiscal para o ano de
2017 no montante de R$ 9,19 bilhdes.
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ANEXO | = METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE

CARATER CONTINUADO
(Inciso V, 8§ 29, art. 4° da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)

A Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, denominada Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF, determina que o Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orcamentarias
— LDO contera demonstrativo com a Margem de Expansao das Despesas Obrigatorias de
Carater Continuado (Art. 4°, § 2°, inciso V).

O demonstrativo da Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de Caréter
Continuado foi introduzido pela LRF no intuito de garantir que ndo sejam criadas novas
despesas permanentes sem que estejam devidamente assegurados 0S recursos

correspondentes.

Segundo a referida legislacdo considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para

0 ente a obrigacéo legal de sua execucao por um periodo superior a dois exercicios.

Para 2017, estimou-se 0 seguinte acréscimo em relacdo as despesas previstas para o
exercicio de 2016:

TABELA 8
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RJ
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2017

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art.4°, §2°, inciso V) Em R$ mil
ESPECIFICACAO Valor Previsto para 2017
Novas DOCC - Crescimento das Despesas de Pessoal 1.257.142
TOTAL 1.257.142

Fonte: SEPLAG

A expansdo das despesas de carater continuado devera absorver parte do crescimento
previsto para a receita, indicando que o esfor¢co de ajuste fiscal devera se manter ao longo
do periodo.
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METODOLOGIA DE CALCULO
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APENDICE |
Metodologia estatistica de estimativa das Receitas Tributarias
1. Modelagem utilizada

Os tributos dispostos na LDO foram estimados com base em modelos
econométricos. Basicamente dois modelos foram escolhidos: SARIMA e VAR.
O primeiro foi utilizado na previsdo das variaveis econémicas que influenciam
as estimativas. O segundo foi aplicado nas projecdes do ICMS, FECP e IPVA.

Abaixo apresentamos a metodologia destes modelos.
1.1. Metodologia SARIMA

Box e Jenkins (1970) introduziram os modelos ARMA e ARIMA onde o
primeiro trabalha com varidveis no nivel e o segundo com equac¢cfes em

diferenca. A escolha entre os dois modelos € determinada pela

estacionariedade® das séries.

Nestes modelos a finalidade é encontrar uma equacdo que represente a
série temporal Xt, por meio de uma estrutura dependente dos seus valores
passados, Xt-1,... , Xt-p e seus erros de previsdo um passo a frente, et-1, ...,
et-q , onde cada et-q, para todo g<n, é igual a Xt-q — XPt-q , onde XPt-q é a
previsdo de Xt-q utilizando informac¢des amostrais até o periodo t-g-1.

O componente dependente de seus valores passados é a parte
autorregressiva. O processo auto regressivo de ordem p, AR(p), onde € é um
ruido branco: componente aleat6rio com média zero, variancia constante e sem

correlacao serial.

X/ = }/IX!—I +}/2X/—2+"'+}//;X1—p +gi

1 ;. , . s . .
Uma série temporal é estaciondria quando ela se desenvolve aleatoriamente, no tempo, em torno de
uma média constante, refletindo alguma forma de equilibrio estavel.
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O componente de médias moveis utiliza valores defasados dos erros de
previsdo para desenvolver a capacidade preditiva do modelo. Um modelo com
médias moveis MA(Q) tem a seguinte forma:

X, =¢-06¢_—-.-0¢.

A conjuncédo dos dois componentes constréi o modelo ARMA (p,q):
.l]r - p]:i“ F—l - (] - pf:.lyllr_f:.] - 8|r - alglr_l - (AN} - aljlg:—{;

Como pode ser visto na equagao acima a parte auto regressiva esta na
esquerda e a média moével no lado direito da equacdo. De forma intuitiva,
podemos inferir, que no lado esquerdo, a subtracdo da variavel no nivel (Xt) de
todo o efeito passado resulta no lado direito, isto €, nos erros de previsdo

cometidos.

No caso de nado estacionariedade devemos utilizar o modelo em
diferengas. A determinacdo de em quantas diferencas deve-se trabalhar é o
limite até que a série se torne estacionaria. Quando determinado processo €
nao estacionario, mas sua diferenca € estacionaria, ele € denominado processo

integrado.

Um processo Xt é integrado de ordem d se a equacdo abaixo é

estacionaria:

AX =(1-L0)X,

Um modelo ARIMA(p,d,q) para determinada série de tempo Xt é um
modelo no qual Xt é integravel de ordem d. A série estacionaria (1-L)d Xt é

entdo modelada por um processo ARMA(p,q), e toma a seguinte forma:
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(l—p,L—...—ppL”)(l—L) =(l-oyL-..-a L")e, ARIMA(p,d,q)

Para inclusdo dos componentes sazonais basta extrair os efeitos
esperados da mesma forma que a utilizagdo usual do ARIMA. Para tanto, um
modelo ARIMA-Sazonal, denominado por SARIMA, é denotado por
ARIMA(P,D,Q)s , onde P € a ordem do componente auto regressivo sazonal, D
€ a ordem das diferencas sazonais e Q € a ordem da média movel sazonal. Um
modelo ARIMA(P,D,Q)s é dado por:

(1= BLS == Bpl"W1= L)’ x, = (= 4L == 9 L% e,

Devido as propriedades das seéries de tempo, que apresentam
tendéncia, sazonalidade e movimentos ciclicos, € desejavel se combinar o
modelo ARIMA tradicional com o modelo SARIMA puro, obtendo-se entdo o
modelo ARIMA (p,d,q) x SARIMA(P,D,Q)s, isto é, constréi-se o modelo ARIMA
com AR(p), MA(q) e integrado de ordem d e decompde-se os efeitos sazonais

por meio de um SARIMA. Desta forma temos:

Componente Sazonal autoregresswo Componente Sazonal nas diferengas

(I=pL—=p, L")1= B L == B,L7 )1 - )”’(1— )73
:(1—(le—---—(qu‘f)([—gé]L'\'—---—¢)”L“~’)g{

Componente Sazonal na média Mavel

Onde “s” pode ser quatro quando a sazonalidade é trimestral e 12
guando ela for anual. Para adicionar sazonalidade a determinados meses, o

ideal é incluir dummies.
1.2. Metodologia VAR

Se uma variavel em um modelo multivariado ndo parece ser exégena?®,

uma extensao natural é tratar cada variavel simetricamente. No caso de duas

2 . . ~ .z . .
A endogeneidade pode ser verificada pela correlacdo da variavel explicativa com o erro.
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variaveis devemos considerar que elas se afetam mutuamente pelos seus
valores correntes e passados, ou seja, em um caso bivariado simples, teriamos

0 seguinte conjunto de equacoes:

Z = bzo - b}!ly TV Tz ey, (2)

Y, =by =Bz Tt e e (1)

Onde: ¢, € &, sdo disturbios ruidos brancos.

Podemos adicionar quaisquer instrumentos ja validos nas regressoes
simples do MQO?: variaveis exdgenas ao modelo que afetem tanto Zt quanto

Yt; dummies para efeitos sazonais; dummies para outliers,etc.

Para avaliacdo da relacéo entre as variaveis pode-se plotar o grafico de
impulso resposta (como uma variavel reage a um impulso nela mesmo ou em

outra). Abaixo exemplificamos a sua forma:

3 g . . . e
E um método de ajuste para um conjunto de dados que busca minimizar a soma dos quadrados das
diferencas entre o valor estimado e os dados.
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Nesses quatro graficos podemos ver um modelo com duas variaveis
(ICMS e VENDAS) e a resposta de uma variavel a alteracdes na outra. Se o
modelo esté corretamente especificado, as respostas estardo compativeis com
o observado. No nosso caso, é razoavel supor que choques nas préprias
variaveis elevam seu montante, como pode ser visto no primeiro e quarto
grafico. J& um choque em vendas elava ligeiramente o ICMS a partir de t igual
a um. E um choque no ICMS reduz as vendas apés t igual a um. Em todos os

casos as respostas foram ao encontro do vigente na economia.

2. Previsao das Receitas Tributéarias

2.1. ICMS

by

O ICMS (Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulagdo de
Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos de Transporte Interestadual,
Intermunicipal e de Comunicac¢ao) € a principal fonte de Receita do Estado do
Rio de Janeiro, pois é o imposto mais importante de competéncia estadual. Sua

arrecadacao depende significativamente da atividade econdmica do respectivo
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Estado e, em ultima instancia, da brasileira. O imposto, somados a previsdo do

modelo e as receitas extras, foi estimado em R$ 35,287 bilhdes para 2017.

Vale enfatizar que as projecdes para os anos de 2017 a 2019 foram
realizadas com base no comportamento de diversas variaveis: vendas no
varejo do ERJ, produto interno bruto brasileiro, consumo de combustivel do
ERJ e taxa de cambio efetiva. O PIB brasileiro e a taxa de cambio efetiva foram
obtidos junto ao Banco Central do Brasil (BCB), as vendas no varejo por meio
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). O consumo de
combustivel do ERJ foi calculado pela Agéncia Nacional do Petroleo (ANP).
Para os anos de 2018 e 2019 a arrecadacao de ICMS total foi estimada em R$
37,875 bilhdes e R$ 40,321 bilhdes, respectivamente, de forma conservadora,

diante da incerteza da economia.

Para previsdo do ICMS optou-se por utilizar o modelo VAR dependendo
exogenamente do PIB brasileiro* (estimado pelas expectativas médias do
boletim FOCUS de 26/02/2016) e consumo de petréleo (projetado por ARIMA).
Endogenamente ao ICMS preveem-se as vendas no varejo do Estado do Rio
de Janeiro. Como ambas as variaveis tem correlacdo direta entre si, a escolha
pelo VAR com essas duas variaveis é exigéncia de especificagcdo do modelo (o
VAR considera que as variaveis sdo endogenas e ndo exdgenas, como no

modelo de regresséo simples).

Na tabela abaixo podemos ver como se comportou o modelo. O R?
ajustado para o ICMS foi satisfatério, 0,88, aproximadamente. As estatisticas t

sdo em geral altas, em modulo, indicando significancia.

4 ~ . .
Uma vez que ndo ha dados recentes acerca do PIB fluminense.



ICMS - Vetor autorregressivo - VAR

LOG(ICMS) LOG(VENDAS)

LOG(ICMS (-1)) 0,373222%** 0,180147
LOG(ICMS (-2)) 0,065708 -0,110338
LOG(VENDAS (-1)) 0,290868*** 0,028352
LOG(VENDAS (-2)) -0,141922 *** -0,035279

C 7,793607*** - 12,3664 ***
LOG(PIB) 0,129202 0,278494

LOG(PETROLEO) 0,150503 0,904678***
LOG(TAXA DE CAMBIO EFETIVA) -0,024034 -0,04476
R2 0,876868 0,871491
R2 ajustado 0,871045 0,865413
Estatistica F 150,5666 143,3815

* significante a 10%; ** significante a 5%; ***siginificante a 1%; Semasteristico implica emnéo rejeicdo da
hipotese nula de coeficiente igual a zero.

Fonte: Elaboragéo Sefaz

2.2. IPVA

O IPVA (Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores) é um
tributo de competéncia estadual, cujo fato gerador é a propriedade de veiculos
automotores, sendo devido ao Estado onde o proprietario desse bem resida. O
referido imposto € lancado anualmente, devendo ser recolhido, no Estado do
Rio de Janeiro, nas datas estabelecidas em calendario publicado pela
Secretaria de Fazenda. A distribuicdo do vencimento com base no nimero da

placa dos veiculos ocorre com intuito de facilitar o seu recolhimento.

Para 2017 estimou-se arrecadacdo, incluidas as receitas previstas no
modelo, observadas as altera¢gBes de aliquotas autorizadas em Lei, bem como
as extras, em R$ 3,078 bilhdes; ja em 2018 e 2019 prevé-se R$ 3,286 bilhdes e
R$ 3,508 bilhdes, respectivamente. Para previsdo do IPVA modelamos pelo
VAR log-linearizado® dependendo exogenamente do PIB brasileiro® (estimado
pelas expectativas médias do boletim FOCUS de 26/02/2016). Endogenamente
ao IPVA temos as licengas, as quais foram incorporadas por ser uma proxy da

5 . . ~ . . ;. ~ . . i ~
A log linearizagdo tem o intuito de transformar séries nao lineares em lineares. A especificacdo do
modelo em LOG-LOG ou Log-LIN deve respeitar o ajustamento dos valores observados a estimagao.

6 ~ . .
Uma vez que ndo ha dados recentes acerca do PIB fluminense.
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compra de automoveis e formacdo da frota. Na tabela abaixo podemos ver
como se comportou 0 modelo. O R? ajustado para o IPVA foi adequado,
alcancando, aproximadamente, 0,97. As licencas ndo sdo muito significantes

para o IPVA, mas o contrario é verdadeiro. Por isso, a variavel foi mantida no

modelo.
IPVA - Vetor autorregressivo - VAR
LOG(IPVA) LOG(LICENCAS)
LOG(IPVA(-1)) 0,22417* -0,113327 *
LOG(IPVA(-2)) 0,130008 0,116122*
LOG(LICENCAS(-1)) 0,096831 0,583785***
LOG(LICENCAS(-2)) -0,033867 0,186557**
C 6,74732%+* - 3,327266 **
LOG(PIB) 0,33167* 0,310938***
Dummy (1) 2,500613** -0,00563
Dummy (2) 2,01527 7% 0,16772
Dummy (3) 1,276164*** 0,10742
Dummy (4) 0,773018*** -0,02384
Dummy (5) 0,558709*** 0,01084
Dummy (6) 0,344808** -0,01563
Dummy (7) 0,43129*+* 0,03901
Dummy (8) 0,317928*** 0,05107
Dummy (9) 0,14206* 0,01286
Dummy (10) 0,103054* -0,02861
Dummy (12) 0,15137*+* 0,119836***
R2 0,977295 0,906015
Rz gjustado 0,974682 0,895197
Estatistica F 373,9388 83,74744

* significante a 10%; ** significante a 5%; ***siginificante a 1%; Semasteristico implica emndo rejeicdo da

hip6tese nula de coeficiente igual a zero.

Fonte: Elaboragdo Sefaz

23.1TD

O Imposto sobre Transmissdo Causa Mortis e Doacdo de Quaisquer

Bens ou Direitos (ITCMD ou ITD) incide sobre a transmissdo de qualquer

direito, bem imével ou bem mobvel

testamentaria e por doacao, ou seja, de natureza ndo onerosa.

havido por sucesséo

legitima ou



Para os anos de 2017, 2018 e 2019, consideradas as alteracdesde
aliquota, foi projetada arrecadagédo de R$ 1,032 bilhdo, R$ 1,129 bilhdo, R$
1,232 bilhdo respectivamente. O modelo escolhido foi o de regressao simples
dependente do preco médio do metro quadrado dos imdveis no estado e da
morbidade hospitalar, que se mostraram altamente correlacionados com a
arrecadacdo do ITD. Para projetar o valor dos iméveis e 0 nimero de Obitos
para os proximos anos, foram usados o modelo ARIMA. Abaixo temos a

regressao:
Regressdo Simples do LOG(ITD)
Minimos Quadrados Ordinarios
Variable Coeficiente Erro Padrao Prob.
DUMMIEITD*LOG(OBITOS) 0,577136 0,065994 0,0000
DUMMIEITD*LOG(INFLACAOQIMOVEIS) -1,994074 0,221503 0,0000
LOG(OBITOS) 0,525343 0,051058 0,0000
LOG(INFLACAOIMOVEIS) 2,246261 0,185515 0,0000
R2 0,757604
R2 ajustado 0,752882

Fonte: Elaborag&o Sefaz

2.4. FECP

O Fundo Estadual de Combate a Pobreza e as Desigualdades Sociais
(FECP) é um adicional ao ICMS cobrado por forca de lei. O produto da
arrecadacdo adicional de dois pontos percentuais correspondentes a um
adicional geral da aliquota atualmente vigente do Imposto sobre Operacfes
relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdo de Servicos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdo — ICMS. Pela Lei
Complementar n® 61/2015 - DOE RJ de 29.12.2015, foram promovidas diversas
alteracbes na legislacdo tributaria do Estado do Rio de Janeiro, as quais
produzem efeitos a partir de 28.03.2016, observando-se um crescimento em
2016 de  45% em relagao a 2015.

Para o ano de 2017, a arrecadacao estimada pelo modelo somada as
receitas extras deve se situar em R$ 4,642 bilhdes de reais, e para 0s anos
seguintes em R$ 4,954 bilhdes e R$ 5,267 bilhdes, respectivamente. O FECP

tem a mesma base de calculo do ICMS, diferindo em alguns pontos. Desta
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forma, optou-se por simplificar a previsdo do FECP e utilizar a previsao ja
obtida do ICMS como base geradora do comportamento do FECP. Foram
eliminados os efeitos sazonais por meio de dummies jA que ambas as séries
sdo parecidas, mas os efeitos sazonais do setor de energia elétrica e

telecomunicacdes sdo maiores no FECP.

Regresséo Simples do LOG(FECP)
Minimos Quadrados Ordinarios

Variable Coeficiente Erro Padrdo Prob.

LOG(ICMS) 0,32271 0,02149 0,00000

C 5,35257 0,91903 0,00000

Dummy (1) 0,02767 0,02076 0,18540

Dummy (2) -0,01134 0,02073 0,58560

Dummy (3) -0,02180 0,02113 0,30450

Dummy (4) -0,02693 0,02114 0,20550

Dummy (5) -0,04806 0,02114 0,02490

Dummy (6) -0,07404 0,02116 0,00070

Dummy (7) -0,07960 0,02117 0,00030

Dummy (8) -0,08989 0,02125 0,00000

Dummy (9) -0,05327 0,02123 0,01360

Dummy (10) -0,02516 0,02124 0,23890

Dummy (11) -0,02401 0,02129 0,26210

Dummy Reducéo -0,05949 0,01233 0,00000
R? 0,755100
R2 ajustado 0,725621
Estatistica F 25,61504
Prob(Estatistica F) 0,00000

Fonte: Elaboracéo Sefaz
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DEMOSNTRACAO ATUARIAL - RIOPREVIDENCIA
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APENDICE II

Avaliacdo Atuarial do Sistema Previdenciario do Estado do Rio de Janeiro

1 Apresentacéo

A Avaliacao Atuarial periddica de um Plano de beneficios de Regime Préprio
de Previdéncia Social, aléem de ser uma exigéncia legal, prevista na Lei n° 9.717/98 e
Portaria MPS n°. 204/08, é essencial para a revisdo dos planos de custeio e de
beneficios do plano previdenciario, no sentido de manter ou atingir o equilibrio
financeiro e atuarial. Desta forma, o RIOPREVIDENCIA Fundo Unico de Previdéncia
Social do Estado do Rio de Janeiro, contratou a Caixa Econbmica Federal para
elaboracao desta avaliacdo atuarial.

Como prevé o artigo 5°e 7°da Lei Estadual n°® 6.33 8, de 06 de novembro de
2012, transcrito a seguir, a massa de segurados esta segmentada em dois grupos, a
saber:

A referida lei cria dois Fundos, sendo o Primeiro o Fundo Financeiro que é
constituido dos atuais servidores ativos, inativos e pensionistas que ingressaram no
Estado até o dia 03/09/2013, os servidores militares e seus dependentes e 0s
servidores que tomaram posse em cargo publico no Estado a partir do dia 04/09/2013,
mas ingressaram no servico publico antes desta data sem interrupcdo, além de seus
dependentes. O segundo Fundo, Chamado de Previdenciario, ser4 constituido pelos
servidores civis que ingressaram nos servico publico municipal, estadual ou federal a
partir de 04/09/2013 e né&o tinham vinculo com servico publico anterior ou tinham

vinculo, mas com interrupcao.
A avaliacao atuarial foi desenvolvida em quatro etapas:

- Andlise critica da base de dados dos servidores ativos, aposentados e dos

pensionistas;

- Selecdo das hipoteses financeiras e atuariais, regimes de financiamento e outros
mecanismos de dimensionamento dos compromissos dos planos e a realizagdo do

Célculo Atuatrial;

- Analise dos resultados e realizacdo de estudos acerca da viabilidade da manutencéo

dos planos de custeio; e, caso estejam em desequilibrio, um ou mais planos de custeio
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serdo discutidos e propostos, de forma a promover o equilibrio de longo prazo do plano,

sem desequilibrar as contas no curto e médio prazos; e

- Comparacédo dos resultados das trés ultimas avaliacdes atuariais realizadas para o0s

planos previdenciarios do RPPS.

2 Bases Utilizadas na Elaboragédo da Avaliagéo Atuarial
2.a. Bases Legais

- Constituicao Federal (alteracdes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais n° 20, 41,47 e 70 publicadas em 16 de dezembro de 1998,31 de
dezembro de 2003, 06 de julho de 2005 e 29 de margo de 2012, respectivamente);

- Lein®. 10.887, de 21 de junho de 2004;

- Portaria MPS n°. 204, de 10 de julho de 2008;

- Portaria MPS n°. 402, de 10 de dezembro de 2008;

- Portaria MPS n°. 403, de 10 de dezembro de 2008;

- Lei Estadual n°® 6.338, de 06 de novembro de 2012; e

- Lei Estadual n°® 6.243, de 21 de maio de 2012.

Todas estas normas e outras relacionadas a previdéncia social estdo

disponiveis na midia CD que acompanha este relatorio.

2.b. Bases Técnicas

A Base Técnica Atuarial € composta por todas as premissas, hipoteses e
técnicas matematicas, dentre outras, que norteiam o célculo da Reserva Matemética de
Beneficios Concedidos (RMBC), da Reserva Matematica de Beneficios a Conceder
(RMBaC), do Custo Normal (CN) e do Custo Suplementar (CS) do Plano de Beneficios
Previdenciario. Foram consideradas neste estudo as bases técnicas que entendemos

serem aderentes as caracteristicas da massa de participantes:

Quadro 1: Premissas utilizadas no calculo atuarial

Taxa de Juros Real - Fundo Capitalizado?! 5,00% a.a.
Taxa de Juros Real — Fundo Financeiro? 6,00% a.a.
Taxa de Inflagao 0,00% a.a.
Taxa de Crescimento Salarial Real3 1,00% a.a.
Taxa de Crescimento de Beneficios Real 0,00% a.a.
Taxa de Rotatividade4 1,00% a.a.
Taxa de Despesas Administrativas5 1,15%% a.a
Novos Entrados6 Sim
Compensacdao Previdenciaria Sim
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! De acordo com o Paragrafo Unico do Artigo 9° da Portaria MPS n°. 403/08, a taxa de juros real do célculo atuarial ndo podera
exceder a 6% ao ano.

2 De acordo com o Paragrafo Unico do Artigo 9° da Portaria MPS n°. 403/08, a taxa de juros real do célculo atuarial ndo podera
exceder a 6% ao ano.

3 De acordo com o Artigo 8° da Portaria MPS n°. 403/08, o crescimento salarial real apurado devera apresentar uma elevagéo
minima de 1% ao ano.

4 Conforme o estabelecido no §1° do Artigo 7° da Portaria MPS n°. 403/08, a taxa de rotatividade maxima permitida é de 1% ao
ano.

5 Apesar de o Artigo 15 da Portaria MPS n°. 402, de 11.12.2008, constar que a taxa de administragcdo n&o podera exceder a dois
pontos percentuais do valor total da remuneracédo, proventos e pensfes dos segurados vinculados ao regime préprio de
previdéncia social, relativamente ao exercicio financeiro anterior, consideramos que a despesa administrativa sera de 1,15%
apenas sobre o total das remuneragdes.

6 Hipotese de comportamento da contratagdo de novos servidores. Considerado apenas para projecdo das receitas e despesas
futuras, ndo levado em consideragdo para fins de custos e Reserva Matematica.

Quadro 2; Tabuas Biométricas utilizadas em funcédo do evento gerador
Mortalidade Geral” AT-2000
Sobrevivéncia IBGE-2013
Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS
Mortalidade de Invalidos IBGE-2013

Elaboragdo: CAIXA
2.c. Basede Dados

A base de dados utilizada nesta avaliagdo contém informacdes dos
servidores ativos e aposentados de cada um dos planos previdenciarios do RPPS do
Estado do Rio de Janeiro, bem como dos dependentes destes servidores e, ainda, as
informacdes cadastrais dos pensionistas.

Atendendo ao que dispde o artigo 40 da Constituicdo Federal, ja com a
redacdo ajustada pela EC n° 41/03, transcrito a seguir, foram considerados nesta
avaliacdo atuarial os servidores titulares de cargos efetivos. Dessa forma, quando,
neste texto, mencionarmos o termo “servidores ativos” estaremos, na verdade, nos
referindo aos servidores titulares de cargo efetivo.

“Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacgbes, é assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e
solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores

ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem 0

equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo declarado em
lei de livre nomeagdo e exoneracdo bem como de outro cargo temporario
ou de emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social”.
Foram consideradas as seguintes datas base:
Data-base dos dados: 30/set/15;

Data da avaliagao: 31/dez/15; e



Data da Elaborag&o da Avaliagao: 01/mar/16.

7 Conforme caput do Artigo 6° e seu Inciso |, ambos, da Portaria MPS n.° 403/08, poderdo ser utilizadas no calculo atuarial
quaisquer tébuas, desde que n&o indiquem obrigacdes inferiores as estabelecidas pela tabua atual de mortalidade gerada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3 Depuracédo da Base de Dados

Os resultados apresentados neste estudo foram afetados pela inexisténcia
ou inconsisténcia de informacgdes apresentadas nas bases de dados encaminhadas
pelo Estado, o que determinou a adogdo de premissas técnicas que visam reduzir seus
efeitos nos resultados da avaliacdo atuarial. As inconsisténcias e as respectivas

hipéteses adotadas estdo descritas no Anexo 14.

4 Descricao dos Beneficios do Plano Previdenciario e Abono Anual

Para elaboracdo da avaliacdo atuarial, foram considerados os beneficios
previdenciarios descritos abaixo, previstos na legislacéo federal, para fins de apuracéo do
custo:

Penséao por Morte;
Aposentadorias — compulséria, por tempo de contribuicdo e por idade;
Aposentadoria por Invalidez; e

Auxilio-Reclusao.

A partir da data de vinculacdo ao RPPS, o servidor esta sujeito a possibilidade
de deixar de ser servidor ativo por motivo de exoneracdo, morte ou aposentadoria
voluntaria, compulséria ou por invalidez. Em caso de morte em gozo de aposentadoria,
h& ainda a possibilidade de reversdo do beneficio em pensdo. O esquema a seguir
ilustra esta evolugao ao longo do tempo.

Grafico 1: Beneficios Previdenciarios
a

e

Fase laborativa do servidor

Aposentadoria Voluntaria

Aposentadoria por invalidez
%
Pensao

Pensao por morte Pensao

T,

W W

Fonte: Adaptado de Fontoura, 2002.
Elaboragéo: CAIXA.
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y: ingresso no RPPS;

d: a morte do servidor ativo

i: entrada em invalidez do servidor ativo;

di: a morte do aposentado por invalidez;

a: idade de elegibilidade do servidor ativo ao beneficio de Aposentadoria
Voluntaria e Compulsoéria;

da: morte do aposentado voluntario ou compulsorio; e

w: extin¢do do beneficio.

A morte do servidor ativo gera ao Regime a obrigacdo de pagar o beneficio de
pensdo vitalicia ou temporaria aos dependentes, no caso do servidor ser casado e/ou
possuir dependentes. J& a entrada em estado de invalidez ocasiona obrigatoriamente o
pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez ao préprio servidor invalido
durante a sua sobrevida. Caso o aposentado por invalidez venha a falecer, deixar4 aos
seus dependentes (caso os tenha) o direito de receber a pensdo dela decorrente,
conforme as regras que regem o Plano. Estes beneficios sdo conhecidos como
beneficios de risco, uma vez que sua concessao é aleatodria e involuntaria.

Caso o servidor percorra toda a extensdo da fase laborativa, vivo e valido,
tornar-se-a elegivel ao beneficio de aposentadoria voluntaria ou compulséria. Estes
beneficios sdo conhecidos como beneficios programados, uma vez que suas concessdes
sdo previsiveis e voluntarias. O servidor recebera, a partir de entdo, sua renda de
inatividade até o seu falecimento. Assim como no beneficio de invalidez, ha a
possibilidade de reversdo do beneficio de aposentadoria em pensdo aos dependentes
legais.

A seguir serdo evidenciadas as principais caracteristicas da populacdo
analisada, através de graficos e quadros estatisticos, delineando o perfil dos servidores
ativos, aposentados e dos pensionistas conforme segmentacdo de massa

implementada pela Lei Estadual n°® 6.338, de 06 de novembro de 2012.

Plano Previdenciario

Composto pelos servidores admitidos a partir de 04/Set/2013 e
aposentadorias e pensdes geradas por estes servidores, conforme a Lei Estadual n°
6.338, de 06 de novembro de 2012. Os beneficios deste Fundo seréo financiados sob o
Regime Financeiro de Capitalizacdo. Tanto os salarios de contribuicdo quanto os

beneficios destes participantes estao limitados ao teto de beneficio do RGPS, visto que
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os participantes deste Fundo foram admitidos em data posterior & implementacdo do
plano de previdéncia complementar.

5 Perfil da Populacdo do Plano Previdenciario

5.a. Distribuicao da Populagéo por Segmento

A populacédo analisada, em termos quantitativos, esta distribuida da seguinte

forma:

Quadro 3: Quantitativo da Populacdo Estudada por Segmento - Plano Previdenciério
Ativos Aposentados Pensionistas
17.040 2 8

Elaboragao: CAIXA

Analisando a composi¢cédo da populacdo de servidores do Estado do Rio de
Janeiro, verifica-se que o total de aposentados e pensionistas representa uma parcela
de 0,06% do grupo. Esta distribuicdo aponta para uma proporcao de 1.704 servidores
ativos para cada servidor aposentado ou dependente em gozo de beneficio, conforme

demonstrado no quadro a seguir.

Quadro 4:  Proporcgéo entre Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas

Discriminacédo Ativos Aposentados e Pensionistas A PUEIEEEED ATHES

posentados e Pensionistas

Quantitativo 99,94% 0,06% 1.704
Elaboragdo: CAIXA

O gréfico seguinte demonstra a evolucdo da populacdo de servidores
aposentados e pensionistas do Estado do Rio de Janeiro vinculada ao Plano
Previdenciério prevista para as proximas décadas. Esta previsdo € realizada
considerando as possibilidades de desligamento que o grupo esta sujeito, quais sejam:
beneficios de aposentadoria e invalidez.

Grafico 2: Evolucdo do numero de participantes Vinculados ao Plano Previdenciério
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Como pode ser observado no grafico, a concessdo dos beneficios
concedidos do Plano Previdenciario evoluird gradativamente até atingir a maturidade,
quando o quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas tendera a
estabilidade. Entretanto, variagdes nesse quantitativo podem ocorrer motivadas pela

ocorréncia dos beneficios de risco (aposentadoria por invalidez ou pensao por morte).

5.b. Composicao da Despesa com Pessoal por Segmento

Quadro 5: Gasto com Pessoal por Segmento
Discriminacéo Folha Mensal Quantidade Remuneracdo Média
Servidores Ativos R$ 48.266.643,35 17.040 R$ 2.832,55
Servidores Aposentados R$ 6.143,29 2 R$ 3.071,65
Pensionistas R$ 20.736,10 8 R$ 2.592,01
Total R$ 48.293.522,74 17.050 R$ 2.832,46
Obs.: A despesa apresentada representa apenas 0s gastos com remuneragao e proventos de servidores.

Considerando as informacdes descritas no quadro anterior, verifica-se que a
despesa atual com pagamento de beneficios previdenciarios do Estado do Rio de
Janeiro representa 0,06% do total de gastos com pessoal e 0,06% da folha de
pagamento dos servidores ativos, conforme demonstrado no quadro abaixo:

Para o custeio do Plano Previdenciario, o Estado do Rio de Janeiro e os
segurados, efetuam contribuicdes normais conforme descrito abaixo:

- contribuicbes mensais dos servidores ativos: 11,00% calculados sobre a
remuneracéo de contribuicao;

- contribuicbes mensais dos servidores aposentados %pegsionistas: néo_'contribuem
@ R R B X @ &
para este Fundo; & 8 8 &8 ] R/ 7

- contribuicbes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de doencas
incapacitantes: ndo contribuem para este Fundo; e

- contribuicbes mensais do Estado: 22,00% sobre a remuneragcédo de contribuicdo dos
servidores ativos.

Este plano de custeio gera as seguintes receitas financeiras mensais:

Quadro 6: Receita de Contribuigdo por Segmento do Plano Previdenciario
Discriminacao Base de Calculo velen qa Baseide Percer_ltuz_al fje Receita
Calculo Contribuicéo
Servidores Ativos Folha de saléarios R$ 48.266.643,35 11,00% R$ 5.309.330,77
Servidores Valor que excede teto do
aposentados INSS - aposentados R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
Valor que excede teto do
Pensionistas INSS - Pensionistas R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
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Estado - CN Folha de saléarios R$ 48.266.643,35 20,85% R$ 10.063.595,14
Estado - CS Folha de salarios R$ 48.266.643,35 0,00% R$ 0,00
Total Receita de

Contribuigéo R$ 15.372.925,91
Estado - Tx de

Administracédo Folha de saléarios R$ 48.266.643,35 1,15% R$ 555.066,40
Total de Receita R$ 15.927.992,31

Elaboragdo: CAIXA

Ao confrontar receitas e despesas, constata-se o seguinte fluxo financeiro:

Quadro 7: Resultado Financeiro

Discriminacéo Total
Total de receita de contribuicdo R$15.372.925,91
Total de despesa previdenciaria Aposentadorias e Pensbes RS 26.879,39 R$31.706,05

Auxilios (*) R$ 4.826,66

Resultado (receitas - despesas) R$15.341.219,85
Resultado sobre folha salarial 31,78%
Resultado sobre arrecadacao 99,79%

(*) Corresponde a média mensal das despesas com Auxilios, conforme valores informados a CAIXA.
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Estado.
Elaboragao: CAIXA

Desse modo, considerando uma arrecadacdo de R$ 15.372.925.91,
verifica-se a existéncia de um excedente financeiro da ordem 31,78% da folha de

salarios dos servidores ativos.

5.c. Estatisticas gerais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas do
Plano Previdenciario

Quadro 8: Ativos

Discriminagao Valores
Populacao 17.040
Idade média atual 35
Idade média de admisséo no servico publico 33
Idade média de aposentadoria projetada 61
Salario médio R$ 2.832,55
Total da folha de saldrios mensal R$ 48.266.643,35

Quadro 9: Aposentados
Discriminagdo Valores
Populacao 2
Idade média atual 70
Beneficio médio R$ 3.071,65
Total da folha de beneficios mensal R$ 6.143,29

Quadro 10: Pensionistas
Discriminacdo Valores
Populacao 8
Idade média atual 34
Beneficio médio R$ 2.592,01

Total da folha de beneficios mensal R$ 20.736,10

Quadro 11: Total
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Discriminacdo Valores

Populacao 17.050
Total da folha de salarios e beneficios mensal R$ 48.293.522,74

6 Patrimbénio do Plano

O Patriménio efetivamente constituido pelo RPPS (Ativo do Plano) é o valor
utilizado para fazer face as Reservas Matematicas calculadas (Passivo do Plano) e
determinara se o Plano de Beneficios Previdenciario esta equilibrado, deficitario ou
superavitério. Esse patrimbnio pode ser composto por bens, direitos e ativos
financeiros. Esses ativos financeiros, conforme disposto no art.2° da Resolugdo CMN
n® 3.922/2010, podem estar segmentados em Renda Fixa, Renda Variavel e Imoveis
(Fundos Imobiliarios).

O patriménio constituido do RPPS em 31/dez/15, conforme informacao dada
a CAIXA, totaliza R$ 292.808.531,96 e € composto por Ativo Financeiro.

7 Custo Previdenciario - Plano Previdenciario
7.a. Modelo de Financiamento do Custo Previdenciario

Para apuracdo do Custo Previdenciario do Plano Previdenciario, s&o
utilizados regimes financeiros definidos em funcéo das caracteristicas de cada beneficio
previdenciario.

Entende-se como Regime Financeiro o modelo de financiamento adotado
pelo atuario para estabelecer o nivel e as épocas de realizacdo das contribuicbes
necessarias para cobertura dos beneficios assegurados pelo Plano. Séo trés os regimes
financeiros atuariais: Capitalizacado (CAP), Reparticdo de Capitais de Cobertura (RCC) e
Reparticdo Simples (RS). Eles distinguem-se entre si, basicamente, pelo periodo de
contribuicdo, pelo beneficio para o qual é mais indicado e pelo nivel de formacao de
reservas financeiras.

Para os beneficios de aposentadoria (reversivel aos dependentes) utilizou-
se o regime financeiro de capitalizacdo, tendo como método de acumulacéo de reservas
0 de Idade de Entrada Normal. O célculo do custo é realizado de forma individualizada
e seu somatorio € dividido pelo valor da folha de salarios. Esse procedimento aponta
um percentual de contribuicdo constante ao longo do tempo que deverd ser rateado

entre os servidores e o0 Governo. Ressalte-se que, nesse modelo, o periodo de
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contribuicdo se estende da data de admissdo no servigo publico até a data de
aposentadoria; e
Para os demais beneficios, pensdo de servidores ativos e aposentadoria por

invalidez, utilizou-se o regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura.

Quadro 12: Custo Normal Agrupado por Regime Financeiro

_Reg|m_e Custo Normal Custo Anual e sobr_eafolha de
Financeiro ativos
Aposentadoria Voluntaria e Compulséria R$122.167.700,99 19,47%
Capitalizagdo [ Reversdo da Aposentadoria Voluntaria e
Compulséria em Penséao R$23.341.748,73 3,72%
Reparticio de | Invalidez com revers&o ao dependente R$9.223.755,54 1,47%
Capitais de [ Pens&o por Morte do Servidor Ativo R$18.886.737,54 3,01%
Cobertura | A xjlio-Recluséo R$62.746,64 0,01%
s Auxilio-Doenca R$0,00 0,00%
Reparticdo - .
Simples Salario-Maternidade R$0,00 0,00%
Salario-Familia R$0,00 0,00%
Total R$173.682.689,44 27,68%

7.b. Custo Normal

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatério dos valores
necessarios para a formacdo das reservas para 0 pagamento de aposentadorias
programadas e dos beneficios de risco (pensdo por morte de servidores ativos e
aposentadoria por invalidez) e auxilio-reclusao adicionado a Taxa de Administracao.
Como o proprio nome diz, os valores do Custo Normal Anual correspondem ao valor
gue manterd o Plano equilibrado durante um ano, a partir da data da avaliacédo atuarial.
Na reavaliacdo atuarial anual obrigatoria, as reservas deverdo ser recalculadas e sera
verificada a necessidade ou ndo de alteracéo na aliquota de contribuicéo.

Quadro 13: Custo Normal Total

CUSTO NORMAL Custo Anual (R$) Taxa sobre a folha de ativos
Aposentadorias com reversdo ao dependente R$ 145.509.449,72 23,19%
Invalidez com reversdo ao dependente R$ 9.223.755,54 1,47%
Pensao de ativos R$ 18.886.737,54 3,01%
Auxilios R$ 62.746,64 0,01%
CUSTO NORMAL ANUAL LIQUIDO R$ 173.682.689,44 27,68%
Administracéo do Plano R$ 7.215.863,18 1,15%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL R$ 180.898.552,62 28,83%

Apesar do artigo 15 da Portaria MPS n°. 402/2008, dispor que a taxa de
administracdo ndo podera exceder a dois pontos percentuais incidentes sobre o valor
total da remuneracdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social, relativamente ao exercicio financeiro anterior,

informamos que, para resguardar os recursos previdenciarios, optamos pela adogéo de
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uma postura mais conservadora e consideramos como base para o calculo da despesa
administrativa, o total das remuneracfes de contribuicdo dos servidores ativos,

relativamente ao exercicio financeiro anterior.
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7.c. Reservas Mateméticas

Reserva Matematica € a conta do Passivo Atuarial que expressa a projecao
atuarial, representativa da totalidade dos compromissos liquidos do plano para com
seus segurados (ativos, aposentados e pensionistas). Ou seja, representa a diferenca
entre beneficios previdenciérios futuros e contribui¢des futuras trazidas financeiramente
a data presente (valor presente) considerando-se uma determinada taxa de juros.

A Reserva Matematica € de Beneficios Concedidos quando se refere aos
servidores aposentados e pensionistas e de Beneficios a Conceder quando se refere
aos servidores ativos.

Ao se calcular a diferenca entre o Ativo Liquido e as Reservas Matematicas,
pode-se avaliar se o Plano é superavitario, resultado positivo, ou deficitario, resultado
negativo. O quadro a seguir apresenta este resultado levando em consideracdo as
obrigacdes e o patriménio do Plano Previdenciério.

Quadro 14: Reservas - Plano Previdenciario

Discriminagao Valores

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) (R$ 710.293,23)
(+) Valor Presente das Contribui¢8es Futuras (aposentados) R$ 0,00

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) (R$ 4.806.641,90)
(+) Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras (pensionistas) R$ 0,00

(+) Valor Presente das Contribui¢8es Futuras (Ente) R$ 0,00

(+) Compensacdao Previdenciaria R$ 34.756,69
Reserva Matemética de Beneficios Concedidos (RMB — Concedido) (R$5.482.178,44)
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (R$ 2.345.507.496,03)
(+) Valor Presente das Contribuic8es Futuras - Serv. Ativos R$ 784.332.625,35
(+) Valor Presente das Contribui¢es Futuras - Serv. Apos. e Pens. R$ 0,00

(+) Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras - Ente Sobre Ativos R$ 1.271.331.882,74
(+) Valor Presente das ContribuigBes Futuras - Ente Sobre Apos. e Pens R$ 0,00

+) Compensacéo Previdenciaria R$ 14.776.697,22
Reserva Matemética de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder) (R$ 275.066.290,71)
(-) Reserva Matemaética de Beneficios Concedidos (RMBC) (R$ 5.482.178,44)
(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) (R$ 275.066.290,71)

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) (R$ 280.548.469,15)
(+) Ativo do Plano R$ 292.808.531,96
(+) Outros Créditos R$ 0,00

Superavit Técnico Atuarial R$ 12.260.062,81

* O ativo financeiro do Plano foi informado pelo RPPS nas “Informacdes Complementares” referente a 31/dez/15.
**Corresponde ao valor presente das contribui¢cdes futuras do ente publico que tomaram como base a folha de salarios.

Para entendimento do quadro Reservas Matematicas apresentamos as

seguintes defini¢des:

Valor Presente — corresponde ao somatdrio de pagamentos futuros que serdo efetuados
pelo Regime Préprio de Previdéncia Social, trazidos & data atual, descontados os juros
acumulados em cada periodo e as probabilidades de decremento do grupo de
servidores ativos, seja por morte, aposentadoria, invalidez, exoneracdo ou demisséo;
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RMB Concedido — corresponde ao somatoério das reservas necessarias ao pagamento
dos beneficios dos aposentados e pensionistas atuais descontadas as contribuicdes
futuras que serdo vertidas ao plano de previdéncia, tanto da parte patronal como da
parte dos servidores;

RMB a Conceder — corresponde ao somatério das reservas necessarias ao pagamento
dos beneficios de aposentadoria e pensdo para 0s atuais ativos descontadas as
contribui¢cdes futuras que serdo vertidas ao plano de previdéncia, tanto da parte patronal
como da parte dos servidores;

Reserva a Amortizar — corresponde ao valor necessario para a amortizacao do déficit.

O valor da Reserva Matematica necessaria destes servidores é de
R$ 280.548.469,15 e, como o Ativo Financeiro deste Fundo é de R$ 292.808.531,96,
h&d um superavit de R$ 12.260.062,81. Em observancia as normas do Ministério da
Previdéncia Social tal superavit foi alocado na conta “Ajuste de Resultado Atuarial
Superavitario” o equivalente ao minimo entre 25% das Reservas Matematicas e o valor

do superavit.

8 Analises de VariagcGes de Resultados Plano Previdenciario

A seguir, sdo analisadas as principais variacbes nas estatisticas e nos
Custos e Reservas Matematicas do Plano oferecido aos participantes do RPPS
vinculados ao Plano Previdenciario considerando esta avaliacdo atuarial e as dos anos
anteriores.

8.a. Variacdo nas Estatisticas do Plano Previdenciério

Quadro 15: VariacGes do Quantitativo de participantes

Discriminacéo Aposentados Pensionistas
Avaliagcdo Atuarial 2014 3.278 0 0
Avaliacdo Atuarial 2015 11.069 0 0
Avaliacéo Atuarial 2016 17.040 2 8

Quadro 16: Variagc@es dos Salarios e Beneficios Médios

Discriminagéo Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliagdo Atuarial 2014 R$ 1.819,07 R$ 0,00 R$ 0,00
Avaliagdo Atuarial 2015 R$ 2.275,23 R$ 0,00 R$ 0,00
Avaliacéo Atuarial 2016 R$ 2.832,55 R$ 3.071,65 R$ 2.592,01

Quadro 17: Variagc@es das Folhas de Saléarios e Beneficios

Discriminagéo Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliacdo Atuarial 2014 R$ 5.962.902,69 R$ 0,00 R$ 0,00
Avaliacdo Atuarial 2015 R$ 25.184.497,61 R$ 0,00 R$ 0,00
Avaliacdo Atuarial 2016 R$ 48.266.643,35 R$ 6.143,29 R$ 20.736,10
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Dos dados dispostos nos quadros acima pode ser feita a seguinte analise:
aumento de 53,94% pontos percentuais no numero de participantes ativos, 5.971
servidores. Paralelo a isto, houve aumento do nimero de servidores aposentados, 02, e
aumento de pensionistas, 08, que combinado com a variacdo dos valores médios de
salérios e beneficios resultou em aumento em 91,76% no gasto com pessoal para efeito

deste calculo atuarial.

8.b. Variacao no Custo Previdenciario e Reservas do Plano Previdenciéario

Quadro 18: Variacédo do Custo Normal

Avaliacdo Atuarial Avaliacdo Atuarial

2015

Avaliacdo Atuarial

CUSTO NORMAL 2016

2014

Aposentadorias com reversdo ao dependente 26,60% 23,36% 23,19%
Invalidez com reverséo ao dependente 1,12% 1,20% 1,47%
Pensdo de ativos 1,69% 2,50% 3,01%

Auxilios 1,30% 0,01% 0,01%

CUSTO ANUAL LIQUIDO NORMAL 30,71% 27,07% 27,68%
Administracdo do Plano 0,61% 1,15% 1,15%

CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 31,32% 28,22% 28,83%

Quadro 19: VariacOes dos Valores de Reservas e Ativo do Plano

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

Avaliacdo Atuarial

Avaliacdo Atuarial
2015

Avaliacdo Atuarial
2016

2014

() Reserva Matematica de Beneficios

Concedidos (RMBC) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.482.178,44
() Reserva Matematica de Beneficios a

Conceder (RMBaC) R$ 558.324,58 R$ 73.733.654,10 R$ 275.066.290,71

Reservas Mateméticas (RMBaC + RMBC)

R$ 558.324,58

R$ 73.733.654,10

R$ 280.548.469,15

(+) Ativo Liquido do Plano

R$ 822.189,56

R$ 105.072.910,34

R$ 292.808.531,96

Resultado: Superavit Técnico Atuarial

R$ 1.380.514,14

R$ 31.339.256,24

R$ 12.260.062,81

Quadro 20: VariagcBes dos Percentuais de Custo Previdenciéario
Avaliagao Atuarial Avaliagcao Atuarial  Avaliagcdo Atuarial
2014 2015 2016
Custo Normal 31,32% 28,22% 28,83%
Custo Suplementar (Em 35 anos) 0,00% 0,00% 0,00%
Custo Total 31,32% 28,22% 28,83%

Dos dados dispostos nos quadros acima, podem ser feitas as seguintes

anéalises:

variagdo no Custo Normal inferior a 1,00%, evidenciando-se estabilidade

deste custo;

aumento dos valores de Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder

em fungcdo do aumento da folha de salarios e do acumulo natural das

contribuicoes,

que

tem

efeito

nestas

Reservas;
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aumento dos valores de Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos
em funcdo do aumento da folha de beneficios de aposentados e
pensionistas;

gueda no superavit de 60,88%, visto que o Ativo Liquido do Plano nao teve
aumento na mesma magnitude do aumento dos valores das Reservas

Matematicas.

9 Parecer Atuarial

Com a finalidade de garantir a cobertura financeira dos beneficios
previdenciarios, o Estado do Rio de Janeiro e seus servidores vertem contribuicbes
mensais para um Fundo Previdenciério.

Como prevé o artigo 5°e 7°da Lei Estadual n°® 6.33 8, de 06 de novembro de
2012 transcrito a seguir, a massa de segurados esta segmentada em dois grupos, a
saber:

A referida lei cria dois Fundos, sendo o Primeiro o Fundo Financeiro que &
constituido dos atuais servidores ativos, inativos e pensionistas que ingressaram no
Estado até o dia 03/09/2013, os servidores militares e seus dependentes e o0s
servidores que tomaram posse em cargo publico no Estado a partir do dia 04/09/2013,
mas ingressaram no servico publico antes desta data sem interrupgcdo, além de seus
dependentes. O segundo Fundo, Chamado de Previdenciario, sera constituido pelos
servidores civis que ingressaram nos servico publico municipal, estadual ou federal a
partir de 04/09/2013 e ndo tinham vinculo com servico publico anterior ou tinham
vinculo, mas com interrupcao.

Além da segregacdo da massa de servidores, hd também a previdéncia
complementar, motivo pelo qual os salarios de contribuicdo e beneficios estédo limitados
ao teto de beneficio do RGPS.

Diante da inexisténcia ou inconsisténcia de informacOes apresentadas nas
bases de dados cadastrais encaminhadas pelo Estado, foram adotadas premissas
técnicas que visam reduzir seus efeitos nos resultados da avaliacdo atuarial. Tais
inconsisténcias estéo relacionadas ao alto indice de servidores com o tempo de servigo
anterior igual a zero, e ao baixo indice de casados.

O quantitativo de servidores casados informado na base de dados cadastrais
foi considerado fora dos padrées e muito menor do que observamos nos bancos de

dados cadastrais de outros entes publicos. Desta forma, como esta informacao interfere
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diretamente no Custo Previdenciario, adotamos como premissa a propor¢cao de
casados observada em nosso historico de bancos de dados.

Seguindo-se, entdo, os ditames da Lei n°® 9.717/98 e Portarias MPS n°s,
204/08, 402/08 e 403/08, foi realizada avaliagdo atuarial para revisdo do plano de
custeio e de beneficios do Plano Previdenciario.

As bases técnicas utilizadas foram eleitas pelo atuario responsavel, sendo

estas aderentes as caracteristicas da massa de participantes:

taxa de juros real® utilizada nas projecdes contidas nesta avaliacdo foi de

5% ao ano;

tdbuas biométricas® utilizadas foram escolhidas em funcédo do evento
gerador:

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) — IBGE -
2013;

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) — AT-2000;

Tabua de Entrada em Invalidez — ALVARO VINDAS;

Tabua de Mortalidade de Invalidos — IBGE — 2013;

probabilidade de deixar um dependente vitalicio em caso de morte, célculo
da proporcao de servidores casados, por idade, com base nas informacdes
apuradas no banco de dados do Estado, utilizando esta propor¢do como
fator de probabilidade;

crescimento salarial'® considerado foi de 1% ao ano;

taxa de rotatividade!! considerada foi de 1% ao ano;

custo administrativo'? considerado neste estudo corresponde a 1,15% do

total da remuneracéo dos servidores ativos do Estado;

Geracdo Futura: a cada servidor ativo que se desliga, outro toma seu
lugar, com a mesma idade de ingresso e salario inicial daguele que se
desligou;

* |dade média de aposentadoria projetada

* N&o professor do sexo Feminino: 60 anos;
* N&o professor do sexo Masculino: 65 anos;
 Professor do sexo Feminino: 56 anos;

* Professor do sexo Masculino: 60 anos.

8 De acordo com o art. 9°. da Portaria MPS n° 403/08, a taxa de juros real do célculo atuarial ndo podera exceder a 6% ao ano.

¢ Conforme art. 6° da Portaria MPS n.° 403/08, poderdo ser utilizadas no célculo atuarial quaisquer tabuas, desde que n&o
indiguem obrigacdes inferiores a alcancadas na referida Portaria

10 De acordo com o art. 8° da Portaria MPS n.° 403/08, o crescimento da remuneragdo real apurado deverd apresentar uma
elevagdo minima de 1% ao ano.

11 Conforme o estabelecido no § 1° do art. 7° da Portaria MPS n.° 403/08, a taxa de rotatividade maxima permitida é de 1% ao ano.
120 art. 15° da Portaria MPS n°. 402/08 estabelece que a taxa de administragdo néo podera exceder a dois pontos percentuais do
valor total da remuneracao, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime préprio de previdéncia social, relativamente
ao exercicio financeiro anterior. Neste estudo consideramos que a despesa administrativa sera de 1,15% apenas sobre o total das
remuneracoes.
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* Principais estatisticas dos servidores ativos:
*Qtdd — Mulheres: 538;

*Qtdd — Homens: 8.502;

*Sal — Mulheres (Anual): R$ 295.262.852,27;
Sal — homens (Anual): R$ 332.203.511,31;
*Folha Salarial - FS (Anual): R$ 627.466.363,58

Para a utilizacdo da taxa de crescimento salarial de 1,00% a.a., utilizou-se a
estimativa da evolucdo salarial do servidor ativo a cada ano de servico no Estado
através do banco de dados recebido. Para tanto, estimou-se o crescimento salarial do
servidor a cada ano de trabalho no Estado segundo um modelo de regresséo que
avalia a variacao salarial em funcdo do tempo de permanéncia no Estado, estimando-
se um crescimento salarial inferior a 1,00%, motivo pelo qual considerou-se o
crescimento real minimo de 1,00% do salario, estabelecido pela Portaria n°. 403/2008.

Da mesma forma que foi avaliado o crescimento salarial, avaliou-se também o
crescimento de beneficios, considerando o tempo de recebimento de beneficio de
aposentadoria e 0 beneficio médio. Esta analise mostrou, segundo o estudo de analise
de regressdo que o crescimento real do beneficio € muito préximo de zero, sendo
entdo considerado este parametro.

Considerando as informacfes disponibilizadas pelos Gestores do Plano, a
rentabilidade anual auferida pelo plano de beneficios foi de 10,91%, tomando como
indice de correcdo o INPC, ndo superando, entdo a meta atuarial que foi de 16,84%.
Apesar de a rentabilidade ter sido inferior a meta atuarial, sugerimos a manutencgéo da
meta atuarial para o ano de 2015, devendo ser revista na préxima avaliacdo atuarial
caso persista dificuldade em atingir esta meta.

O patriménio constituido do RPPS em 31/dez/15, conforme informacao dada a
CAIXA, totaliza R$ 292.808.531,96 e é composto por Ativo Financeiro.

Conforme informacfes dos representantes do RPPS, as contribuicbes estao
definidas da seguinte forma:

- contribuicbes mensais dos servidores ativos: 11,00%, incidentes sobre a
remuneracao de contribuicao;

- contribuicbes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: nao contribuem
para este Fundo;

- contribuicbes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de doencas
incapacitantes: ndo contribuem para este Fundo;

- contribuicbes mensais do Estado: 22,00% sobre a remuneragcdo de contribuicdo dos

servidores ativos.



112

A avaliagdo atuarial apurou que para o custeio do Plano de Beneficios é
necessario que as contribuicdes dos servidores e do Governo Estadual somem 28,83%
da folha de remuneracéao de contribuicdo dos servidores ativos, sendo a do servidor de
no minimo 11%, conforme Lei n.° 10.887, de 21 de junho de 2004.

Ainda demonstrou-se que as Reservas Matematicas do Plano somam
R$ 280.548.469,15, sendo a Reserva Matemética de Beneficios a Conceder de
R$ 275.066.290,71, e a Reserva Matemética de Beneficios Concedidos de
R$ 5.482.178,44.

Atualmente, existem 17.040 servidores vinculados ao Plano Previdenciario
com data de admissdo apés 04/set/13, 2 aposentados e 8 pensionistas. O valor da
Reserva Matematica necessaria destes servidores € de R$ 280.548.469,15 e, como o
Ativo Financeiro deste Fundo é de R$ 292.808.531,96, ha um superavit de
R$ 12.260.062,81. Em observancia as normas do Ministério da Previdéncia Social tal
superavit foi alocado integralmente na conta “Ajuste de Resultado Atuarial

Superavitario”, equivalente a 25% das Reservas Matematicas.

Como o Custo Normal praticado atualmente €& superior ao Custo
Normal apurado na Avaliagcdo Atuarial, sugerimos entdo, que seja mantido, como

a seguir:

- contribuicbes mensais dos servidores ativos: 11,00%, incidentes sobre a
remuneracao de contribuicao;

- contribuicbes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: nao contribuem
para este Fundo;

- contribuicbes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de doencas
incapacitantes: ndo contribuem para este Fundo; e

- contribuicdes mensais do Estado: 22,00% sobre a remuneragdo de contribuicdo dos

servidores ativos.

Este é o parecer.
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Anexo 1. Perfil da Populacéo do Plano Previdenciario

O contingente populacional do Plano Previdenciario analisado apresentou a

seguinte distribuicao:

Quadro 21: Quantitativo da Populacao Estudada por Segmento -Plano Previdenciario
Ativos Aposentados Pensionistas
17.040 2 8

Anexo l.a. Estatisticas dos Servidores Ativos

As variaveis estatisticas relacionadas a um grupo de servidores interferem
diretamente na analise e nos resultados apurados em uma avaliacdo atuarial. Neste
item, serdo demonstradas, comentadas e comparadas as principais variaveis
estatisticas relacionadas ao grupo de servidores ativos do Estado do Rio de Janeiro
vinculados ao Plano Previdenciario, segmentadas da seguinte forma: estatistica dos

professores e dos “néo professores”.

Quadro 22: Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos “Nao Professores” — Plano

Previdenciario

Discriminacéo Feminino Masculino
Populacdo 4121 5.386 9.507
Folha salarial mensal R$ 14.707.630,36 R$ 19.740.792,58 R$ 34.448.422,94
Salario médio R$ 3.568,95 R$ 3.665,20 R$ 3.623,48
Idade minima atual 20 19 19
Idade média atual 34 35 34
Idade méxima atual 74 75 75
Idade minima de admisséo 1 18 1
Idade média de admissao 32 32 32
Idade méxima de admisséo 66 67 67
Idade média de aposentadoria projetada 60 65 63

A distribuicdo por sexo dos servidores ativos “ndo professores”, como pode
ser observado no quadro anterior, aponta para um nimero maior de servidores do sexo
masculino, ou seja, 56,65% do total do grupo. Nota-se, ainda, outras caracteristicas
das servidoras “ndo professoras” do sexo feminino em relacdo aos servidores do sexo
masculino, a partir das médias apuradas, quais sejam: remunera¢cdo média menor em
2,63%, idade média atual menor em 1 ano e idade de aposentadoria projetada menor
em 5 anos.

Importante considerar neste estudo, a influéncia da variavel “sexo” na
apuracdo do custo previdenciario, tendo em vista que, comprovadamente, a mulher

possui uma expectativa de vida superior a do homem e permanece em gozo de
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beneficio previdenciario por maior periodo de tempo. Além disso, a atual legislacédo
previdenciaria estabelece requisitos diferenciados as servidoras do sexo feminino,
exigindo um menor tempo de contribuicdo para aposentadoria, que € ainda mais
reduzido quando se trata de servidoras professoras, cerca de dez anos mais cedo que
0os homens “néo professores”, enquanto que as demais mulheres se aposentarao cinco
anos antes que os homens (vide grafico 3 deste relatério).

O quadro seguinte sintetiza as principais caracteristicas dos servidores
professores para que sejam estabelecidas andlises comparativas entre este grupo e o

dos “néo professores”.

Quadro 23: Variaveis Estatisticas dos Servidores Professores - Plano Previdenciario

Discriminagéo Feminino Masculino Total
Populagéo 4.417 3.116 7.533
Folha salarial mensal R$ 8.004.896,74 R$ 5.813.323,67 R$ 13.818.220,41
Salario médio R$ 1.812,29 R$ 1.865,64 R$ 1.834,36
Idade minima atual 20 22 20
Idade média atual 35 36 36
Idade méxima atual 69 69 69
Idade minima de admisséo 18 19 18
Idade média de admissédo 34 34 34
Idade méxima de admisséo 68 67 68
Idade média de aposentadoria projetada 56 60 58

Atualmente, a populacdo de servidores do magistério do Estado do Rio de
Janeiro corresponde a 44,21% do total dos servidores ativos. Esta categoria possui
caracteristicas diferentes das demais, como, por exemplo, a sua distribuicdo por sexo,
onde 58,64% do grupo sdo compostos por mulheres.

O Grafico seguinte ilustra a diferenca no tempo de contribuicdo e idade de

aposentadoria existente entre as servidoras professoras e 0s servidores “nao

professores”.

Grafico 3: Diferenca entre a Professora e Servidor Civil do Sexo Masculino
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Financeiramente, a diferengca demonstrada se eleva, aproximadamente em

20 anos visto que, ndo soO as professoras contribuem, em média, por um periodo de 10
anos a menos que os demais servidores homens, como também recebem o beneficio
por um periodo superior, pois entram em gozo de beneficio mais cedo e tém
expectativa de vida maior que a dos homens, em aproximadamente, 10 anos.

O quadro seguinte demonstra as variaveis estatisticas dos servidores

professores e “ndo professores” do Estado do Rio de Janeiro, de forma consolidada.

Quadro 24: Consolidacao das Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos - Plano

Previdenciario

Discriminagéo Feminino Masculino Total
Populagdo 8.538 8.502 17.040
Folha salarial mensal R$ 22.712.527,10 R$ 25.554.116,25 R$ 48.266.643,35
Salario médio R$ 2.660,17 R$ 3.005,66 R$ 2.832,55
Idade minima atual 20 19 19
Idade média atual 35 35 35
Idade maxima atual 74 75 75
Idade minima de admissao 18 18 18
Idade média de admissao 33 33 33
Idade méxima de admisséo 68 67 68
Idade média de aposentadoria projetada 58 63 61

Ante a consolidacéo dos dados, verifica-se que os servidores ativos do sexo
feminino representam 50,11% do contingente total de servidores ativos. Relativamente
as remuneracoOes, verifica-se, ante as médias apuradas, que os servidores do sexo

masculino percebem salarios superiores em 12,99% aos salarios das servidoras.

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores

ativos, segmentadas por variaveis especificas relevantes ao estudo proposto.

Quadro 25: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Etéria - Plano Previdenciario

Intervalo Populacéao Frequéncia Frequéncia acumulada
Até 25 1.116 6,55% 6,55%
26 a 30 4.607 27,04% 33,59%
31a35 4.892 28,70% 62,29%
36 a 40 2.893 16,98% 79,27%
41 a 45 1.612 9,46% 88,73%
46 a 50 953 5,60% 94,33%
51 ab55 554 3,25% 97,58%
56 a 60 258 1,51% 99,09%
61 a 65 81 0,48% 99,57%
66 a 70 46 0,27% 99,84%

Acima de 70 28 0,16% 100,00%
Total 17.040 100,00% 100,00%
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Gréafico 4:  Distribuic&o dos Servidores Ativos por Faixa Etaria - Plano Previdenciéario
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Quadro 26: Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade de Admisséo - Plano Previdenciério

Intervalo Populacéo Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 25 2.459 14,43% 14,43%
26 a 30 5.191 30,46% 44,89%
3la35 4.221 24,78% 69,67%
36 a 40 2.348 13,77% 83,44%
41 a 45 1.336 7,85% 91,29%
46 a 50 829 4,86% 96,15%
51 a 55 434 2,55% 98,70%
56 a 60 175 1,02% 99,72%

Acima de 60 47 0,28% 100,00%
Total 17.040 100,00% 100,00%

Grafico 5: Distribuicéo dos Servidores Ativos por Idade de Admissdao - Plano Previdenciario
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A menor e a maior idade de admissdo registrada no servico publico do
Estado do Rio de Janeiro foram aos 18 e aos 68 anos, respectivamente, sendo que

69,67% do grupo foram admitidos até os 35 anos de idade.
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Ressalte-se que a idade média de admissao dos servidores publicos é uma
variavel que produz um impacto importante na apuracao do Custo Previdenciario de um
Estado, ja que, de acordo com a metodologia utilizada para apuracdo do custo, em um
regime de capitalizacdo, servidor e governo devem juntos financiar o custeio do
beneficio previdenciario no periodo entre a idade de admissdo do servidor e sua
aposentadoria (constituicdo de reservas). Desse modo, quanto mais jovem o servidor
for admitido no servico publico, maior sera o tempo de contribuicdo para o regime
previdenciario, minimizando o impacto no custeio do plano.

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuicdo
atualmente praticadas, na base de banco de dados pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS, a fim de estabelecer um modelo comparativo com os dos

servidores ativos do Estado.

Quadro 27: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial - Plano Previdenciario

Intervalo - R$ Populacéo Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 1.556,94 4.569 26,81% 26,81%
1.556,95 a 2.594,92 4.324 25,38% 52,19%
2.594,93 a 5.189,82 8.147 47,81% 100,00%
Acima de 5.189,82 0 0,00% 100,00%
Total 17.040 100,00% 100,00%

Grafico 6: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial - Plano Previdenciério
N | 100,00%

| 80,00%
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T 40,00%
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Observa-se que 47,81% dos servidores se situam na faixa salarial de

R$ 2.594,93 a R$ 5.189,82.
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Quadro 28: Distribuicdo de Servidores Ativos por Tempo de Contribuicdo no Estado - Plano

Previdenciario

Intervalo Populagéo Frequéncia Frequéncia Acumulada
Oab 16.958 99,52% 99,52%
6al0 1 0,00% 99,52%
11a15 0 0,00% 99,52%
16 a 20 2 0,02% 99,54%
21a?25 6 0,03% 99,57%
26 a30 4 0,03% 99,60%
31a35 5 0,02% 99,62%
Acima de 35 64 0,38% 100,00%
Total 17.040 100,00% 100,00%
Gréfico 7: Distribuicdo de Servidores Ativos por Tempo de Contribuicdo no Estado - Plano
Previdenciario
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Percebe-se, ante o grafico anterior, que 99,52% dos servidores ativos

possuem entre 0 a 5 anos de tempo de contribuicdo no Governo Estadual.

Quadro 29: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria - Plano
Previdenciério

Intervalo Feminino Masculino Total
Até 50 anos 0 0 0
51 a 55 3.977 0 3.977
57 a 60 4.119 2.941 7.060
62 a 65 295 5.274 5.569
67 a70 147 287 434
Acima de 70 0 0 0
Total 8.538 8.502 17.040
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Gréfico 8: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria- Plano
Previdenciario
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O grafico acima refor¢ca o anteriormente mencionado: os servidores do sexo
feminino aposentar-se-a4o mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de
aposentadoria dispostas na atual legislacdo previdenciaria. Verifica-se, também, que
64,77% da populacdo de servidores preencherdo 0s requisitos necessarios a

aposentadoria integral até os 60 anos de idade.

Quadro 30: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Estado Civil - Plano Previdenciério

Categoria Populacao Frequéncia
Casados 10.299 60,44%
N&o casados 6.741 39,56%
Total 17.040 100,00%

A probabilidade de se deixar dependente vitalicio em caso de morte foi
calculada a partir da observacdo da frequéncia de servidores casados agrupados por
idade, ajustando-os por uma curva que mais se aproximasse da tendéncia que o0s

dados indicam.

Anexo 1.b. Estatisticas dos Servidores Aposentados do Plano Previdenciario
A segquir, detalharemos as principais informagdes cadastrais do banco de

dados de aposentados.

Quadro 31: Variaveis Estatisticas dos Servidores Aposentados

Discriminacdo Feminino Masculino Total
Quantidade de servidores 1 1 2
Folha Salarial R$ 953,47 R$ 5.189,82 R$ 6.143,29
Salario Médio R$ 953,47 R$ 5.189,82 R$ 3.071,65
Idade minima 61 78 78
Idade Média 61 78 70
Idade maxima 61 78 78
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Anexo 1.c. Estatisticas dos Pensionistas do Plano Previdenciario

Quadro 32: Estatisticas dos Pensionistas

Discriminacdo Feminino Masculino
Populagdo 8 0 8
Folha de Beneficios R$ 20.736,10 R$ 0,00 R$ 20.736,10
Beneficio médio R$ 2.592,01 R$ 0,00 R$ 2.592,01
Idade minima atual 2 0 2
Idade média atual 34 0 34
Idade méaxima atual 61 0 61
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Anexo 4. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéaria - LRF Art. 4°, § 2°,

Inciso IV - Plano Previdenciéario

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS

LRF Art. 4°, 8§ 2° Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO | SALDO FINANCEIRO DO
, PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO EXERCICIO
EXERCICIO

valor (a) valor (b) valor (c) = (a-b) Va'XLt(gr)i;rngrE(’c‘;’rc'
2015 181.557.661,63 1.752.245,71 179.805.415,92 292.808.531,96
2016 221.706.528,00 7.628.041,89 214.078.486,11 506.887.018,07
2017 3190.765.871,96 | 14.192.646,57 | 305.573.225,39 812.460.243,46
2018 525.035.405,49 | 23.648.441,16 | 501.386.964,33 1.313.847.207,79
2019 787.052.788,20 | 35.523.354,16 | 751.529.434,04 2.065.376.641,83
2020 919.991.715,59 | 42.655.078,67 | 877.336.636,92 2.942.713.278,76
2021 1.057.440.044,38 | 50.544.436,49 | 1.006.895.607,89 | _ 3.949.608.886,65
2022 1.201.695.386,17 | 59.937.532,46 | 1.141.757.853,7L | _ 5.091.366.740,37
2023 1.350.727.663,55 | 69.471.612,42 | 1.281.256.051,13 | _ 6.372.622.791,49
2024 1.505.425.645,85 | 79.915.292,58 | 1.425.510.353,27 |  7.798.133.144,76
2025 1.657.761.410,06 | 105.210.455,52 | 1.552.550.954,54 | _ 9.350.684.099,30
2026 1.813.301.683,44 | 128.448.966,47 | 1.684.852.716,97 | 11.035.536.816,27
2027 1.971.847.249,97 | 146.287.824,04 | 1.825.559.425,93 | 12.861.096.242,20
2028 2.135.833.745,86 | 176.165.244,46 | 1.959.668.501,40 | 14.820.764.743,60
2029 2.300.226.329,37 | 223.471.363,40 | 2.076.754.965,97 | 16.897.519.709,57
2030 2.465.233.108,31 | 288.147.020,60 | 2.177.086.087,71 | 19.074.605.797,28
2031 2.633.161.440,56 | 352.512.745,57 | 2.280.648.694,99 | 21.355.254.492,27
2032 2.800.522.373,42 | 426.611.597,57 | 2.373.910.775,85 | 23.729.165.268,11
2033 2.970.631.686,19 | 511.478.531,28 | 2.459.153.154,91 | 26.188.318.423,03
2034 3.143.215.632,15 | 595.277.152,22 | 2.547.938.479,93 | 28.736.256.902,95
2035 3.319.004.794,08 | 678.921.718,29 | 2.640.083.075,79 | 31.376.339.978,74
2036 3.496.797.808,68 | 785.850.745,26 | 2.710.947.063,42 | 34.087.287.042,16
2037 3.673.127.660,52 | 891.274.944,87 | 2.781.852.715,65 | 36.869.139.757,82
2038 3.850.185.686,00 | 1.010.708.530,55 | 2.839.477.155,45 | 39.708.616.913,27
2039 4.025.763.024,38 | 1.125.278.559,83 | 2.900.484.464,55 | 42.609.101.377,81
2040 4.202.868.086,95 | 1.261.863.909,32 | 2.941.004.177,63 | 45.550.105.555,45
2041 4.378.488.968,61 | 1.405.204.820,23 | 2.973.284.148,38 | 48.523.389.703,83
2042 4.552.310.308,21 | 1.586.879.734,79 | 2.965.430.573,42 | 51.488.820.277,25
2043 4.720.572.743,09 | 1.751.555.615,12 | 2.969.017.127,97 | 54.457.837.405,22
2044 4.888.494.554,60 | 1.962.895.229,96 | 2.925.599.324,64 | 57.383.436.729,86
2045 5.051.139.368,73 | 2.160.414.832,43 | 2.890.724.536,30 | 60.274.161.266,16
2046 5.209.214.258,64 | 2.371.926.832,01 | 2.837.287.426,63 | 63.111.448.692,79
2047 5.361.814.942,66 | 2.585.594.669,69 | 2.776.220.272,97 | 65.887.668.965,76
2048 5.508.425.104,12 | 2.826.853.670,58 | 2.681.571.433,54 | 68.569.240.399,31
2049 5.647.017.438,93 | 3.055.713.270,70 | 2.591.304.168,23 | 71.160.544.567,53
2050 5.781.256.061,73 | 3.307.220.527,15 | 2.474.035.534,58 | 73.634.580.102,11
2051 5.907.579.383,54 | 3.561.994.403,12 | 2.345.584.980,42 | 75.980.165.082,53
2052 6.026.364.375,34 | 3.821.732.435,53 | 2.204.631.939,81 | 78.184.797.022,34
2053 6.137.491.358,32 | 4.087.219.177,43 | 2.050.272.180,89 | 80.235.069.203,23
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS

LRF Art. 4°, § 2° Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
) PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO EXERCICIO
EXERCICIO e
Valor (a) valor (b) valor (c) = (a-b) Vaf\:n(eric‘)r) o)
2054 6.240.348.365,70 4.371.488.036,75 1.868.860.328,95 82.103.929.532,18
2055 6.333.066.635, 74 4.630.175.223,50 1.702.891.412,24 83.806.820.944,42
2056 6.419.511.435,52 4.895.867.614,45 1.523.643.821,07 85.330.464.765,49
2057 6.495.632.012,06 5.140.349.681,87 1.355.282.330,19 86.685.747.095,68
2058 6.564.589.411,55 5.387.766.196,28 1.176.823.215,27 87.862.570.310,95
2059 6.623.967.944,86 5.629.906.337,24 994.061.607,62 88.856.631.918,57
2060 6.674.598.416,65 5.884.589.562,40 790.008.854,25 89.646.640.772,82
2061 6.713.426.386,41 6.083.280.105,07 630.146.281,34 90.276.787.054,16
2062 6.747.176.916,40 6.290.013.873,06 457.163.043,34 90.733.950.097,50
2063 6.770.196.503,10 6.467.943.021,73 302.253.481,37 91.036.203.578,38
2064 6.787.388.415,79 6.637.138.868,76 150.249.547,03 91.186.453.125,91
2065 6.796.212.820,38 6.793.041.552,61 3.171.267,77 91.189.624.393,68
2066 6.798.302.856,51 6.946.019.731,71 -147.716.875,20 91.041.907.518,47
2067 6.792.236.932,60 7.080.426.269,57 -288.189.336,97 90.753.718.181,50
2068 6.779.846.084,70 7.211.552.461,67 -431.706.376,97 90.322.011.804,53
2069 6.759.392.637,95 7.314.448.615,92 -555.055.977,97 89.766.955.826,56
2070 6.733.794.921,95 7.426.758.509,90 -692.963.587,95 89.073.992.238,61
2071 6.699.743.566,03 7.492.254.429,06 -792.510.863,03 88.281.481.375,58
2072 6.662.460.734,01 7.567.997.530,40 -905.536.796,39 87.375.944.579,19
2073 6.618.248.181,44 7.635.572.936,79 -1.017.324.755,35 86.358.619.823,84
2074 6.568.411.045,28 7.684.175.584,49 -1.115.764.539,21 85.242.855.284,63
2075 6.513.930.906,59 7.710.045.630,41 -1.196.114.723,82 84.046.740.560,81
2076 6.455.541.269,17 7.749.277.676,01 -1.293.736.407,74 82.753.004.153,08
2077 6.390.501.231,07 7.762.130.236,10 -1.371.629.005,03 81.381.375.148,05
2078 6.323.331.830,49 7.800.133.625,17 -1.476.801.794,68 79.904.573.353,37
2079 6.248.896.537,26 7.810.806.778,37 -1.561.910.241,11 78.342.663.112,26
2080 6.171.403.901,39 7.823.561.432,15 -1.652.157.530,76 76.690.505.581,49
2081 6.088.908.487,83 7.831.956.982,82 -1.743.048.494,99 74.947.457.086,51
2082 6.001.625.454,30 7.852.477.372,31 -1.850.851.918,01 73.096.605.168,50
2083 5.908.293.681,51 7.840.662.120,40 -1.932.368.438,89 71.164.236.729,61
2084 5.812.434.848,17 7.857.860.718,23 -2.045.425.870,06 69.118.810.859,55
2085 5.708.508.346,18 7.860.520.104,41 -2.152.011.758,23 66.966.799.101,33
2086 5.600.414.716,90 7.849.887.865,43 -2.249.473.148,53 64.717.325.952,79
2087 5.487.842.699,04 7.837.199.359,58 -2.349.356.660,54 62.367.969.292,26
2088 5.370.353.762,26 7.853.050.525,42 -2.482.696.763,16 59.885.272.529,09
2089 5.244.510.229,83 7.845.320.010,35 -2.600.809.780,52 57.284.462.748,57
2090 5.114.846.082,40 7.846.732.433,26 -2.731.886.350,86 54.552.576.397,71
2001 4.977.769.068,14 7.849.356.453,12 -2.871.587.384,98 51.680.989.012,73
2092 4.833.801.908,63 7.864.958.510,47 -3.031.156.601,84 48.649.832.410,89
Defini¢des:

N° de Meses no Célculo do 1° Ano: 13.
Receitas Previdenciarias: Custo Normal apurado (incluida a tx. adm.), aplicado sobre a remuneragdo dos servidores ativos e
sobre proventos que excedem o teto do RGPS. . (Ndo considera COMPREV e Receita de Custo Suplementar), (+) Ganhos de

mercado.

Despesas Previdenciarias: Aposentadorias (+) Pensdes (+) Auxilios (+) Taxa de Administracéo do Plano.
Resultado Previdenciario: Receitas Previdenciarias (-) Despesas Previdenciarias.
Saldo Financeiro do Exercicio: Saldo anterior (+) Receitas Previdenciarias (-) Despesas Previdenciaria
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Anexo 5.

Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria - LRF Art. 53°, § 1°,

Inciso Il - Plano Previdenciario

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

LRF Art. 53°, § 1°, Inciso Il (R$ 1,00)

EXERCICIO

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS

RESULTADO
PREVIDENCIARIO

SALDO FINANCEIRO
DO EXERCICIO

Valor (a)

Valor (b)

Valor (c) = (a-b)

Valor (d) = (d Exerc.
Anterior) + (c)

2015

181.557.661,63

1.752.245,71

179.805.415,92

292.808.531,96

2016

221.706.528,00

7.628.041,89

214.078.486,11

506.887.018,07

2017

319.765.871,96

14.192.646,57

305.573.225,39

812.460.243,46

2018

525.035.405,49

23.648.441,16

501.386.964,33

1.313.847.207,79

2019

787.052.788,20

35.523.354,16

751.529.434,04

2.065.376.641,83

2020

919.991.715,59

42.655.078,67

877.336.636,93

2.942.713.278,76

2021

1.057.440.044,38

50.544.436,49

1.006.895.607,89

3.949.608.886,65

2022

1.201.695.386,17

59.937.532,46

1.141.757.853,72

5.091.366.740,36

2023

1.350.727.663,55

69.471.612,42

1.281.256.051,13

6.372.622.791,49

2024

1.505.425.645,85

79.915.292,58

1.425.510.353,28

7.798.133.144,77

2025

1.657.761.410,06

105.210.455,52

1.552.550.954,53

9.350.684.099,30

2026

1.813.301.683,44

128.448.966,47

1.684.852.716,97

11.035.536.816,27

2027

1.971.847.249,97

146.287.824,04

1.825.559.425,93

12.861.096.242,20

2028

2.135.833.745,86

176.165.244,46

1.959.668.501,40

14.820.764.743,60

2029

2.300.226.329,37

223.471.363,40

2.076.754.965,97

16.897.519.709,57

2030

2.465.233.108,31

288.147.020,60

2.177.086.087,71

19.074.605.797,28

2031

2.633.161.440,56

352.512.745,57

2.280.648.694,99

21.355.254.492,26

2032

2.800.522.373,42

426.611.597,57

2.373.910.775,84

23.729.165.268,11

2033

2.970.631.686,19

511.478.531,28

2.459.153.154,92

26.188.318.423,03

2034

3.143.215.632,15

595.277.152,22

2.547.938.479,92

28.736.256.902,95

2035

3.319.004.794,08

678.921.718,29

2.640.083.075,79

31.376.339.978,74

2036

3.496.797.808,68

785.850.745,26

2.710.947.063,42

34.087.287.042,16

2037

3.673.127.660,52

891.274.944,87

2.781.852.715,66

36.869.139.757,82

2038

3.850.185.686,00

1.010.708.530,55

2.839.477.155,45

39.708.616.913,27

2039

4.025.763.024,38

1.125.278.559,83

2.900.484.464,55

42.609.101.377,82

2040

4.202.868.086,95

1.261.863.909,32

2.941.004.177,64

45.550.105.555,45

2041

4.378.488.968,61

1.405.204.820,23

2.973.284.148,38

48.523.389.703,83

2042

4.552.310.308,21

1.586.879.734,79

2.965.430.573,42

51.488.820.277,25

2043

4.720.572.743,09

1.751.555.615,12

2.969.017.127,97

54.457.837.405,23

2044

4.888.494.554,60

1.962.895.229,96

2.925.599.324,64

57.383.436.729,87

2045

5.051.139.368,73

2.160.414.832,43

2.890.724.536,29

60.274.161.266,16

2046

5.209.214.258,64

2.371.926.832,01

2.837.287.426,64

63.111.448.692,80

2047

5.361.814.942,66

2.585.594.669,69

2.776.220.272,97

65.887.668.965,77

2048

5.508.425.104,12

2.826.853.670,58

2.681.571.433,54

68.569.240.399,31

2049

5.647.017.438,93

3.055.713.270,70

2.591.304.168,23

71.160.544.567,54

2050

5.781.256.061,73

3.307.220.527,15

2.474.035.534,57

73.634.580.102,11

2051

5.907.579.383,54

3.561.994.403,12

2.345.584.980,42

75.980.165.082,53

2052

6.026.364.375,34

3.821.732.435,53

2.204.631.939,81

78.184.797.022,34

2053

6.137.491.358,32

4.087.219.177,43

2.050.272.180,89

80.235.069.203,22
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LRF Art. 53°, 8§ 1° Inciso IT (R$ 1,00)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
, PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO

EXERCICIO S

valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) Va/‘;;t(egi;rg oAt
2054 6.240.348.365,70 4.371.488.036,75 1.868.860.328,95 82.103.929.532,18
2055 6.333.066.635,74 4.630.175.223,50 1.702.891.412,24 83.806.820.944,42
2056 6.419.511.435,52 4.895.867.614,45 1.523.643.821,07 85.330.464.765,49
2057 6.495.632.012,06 5.140.349.681,87 1.355.282.330,20 86.685.747.095,68
2058 6.564.589.411,55 5.387.766.196,28 1.176.823.215,27 87.862.570.310,95
2059 6.623.967.944,86 5.629.006.337,24 994.061.607,62 88.856.631.918,57
2060 6.674.598.416,65 5.884.589.562,40 790.008.854,25 89.646.640.772,82
2061 6.713.426.386,41 6.083.280.105,07 630.146.281,33 90.276.787.054,15
2062 6.747.176.916,40 6.290.013.873,06 457.163.043,34 90.733.950.097,49
2063 6.770.196.503,10 6.467.943.021,73 302.253.481,38 91.036.203.578,86
2064 6.787.388.415,79 6.637.138.868,76 150.249.547,03 91.186.453.125,89
2065 6.796.212.820,38 6.793.041.552,61 3.171.067,77 91.189.624.393,66
2066 6.798.302.856,51 6.946.019.731,71 "147.716.875,20 91.041.907.518,45
2067 6.792.236.932,60 7.080.426.269,57 -288.189.336,97 90.753.718.181,48
2068 6.779.846.084,70 7.211.552.461,67 "431.706.376,97 90.322.011.804,52
2069 6.759.392.637,95 7.314.448.615,92 '555.055.977,97 89.766.955.826,54
2070 6.733.794.921,95 7.426.758.509,90 7692.963.587,95 89.073.992.238,50
2071 6.699.743.566,03 7.492.254.429,06 792.510.863,03 88.281.481.375,56
2072 6.662.460.734,01 7.567.997.530,40 7905.536.796,39 87.375.944.579,17
2073 6.618.248.181,44 7.635.572.936,79 ~1.017.324.755,35 86.358.619.823,82
2074 6.568.411.045,28 7.684.175.584,49 71.115.764.539,21 85.242.855.284,61
2075 6.513.930.906,59 7.710.045.630,41 71.196.114.723,81 84.046.740.560,80
2076 6.455.541.269,17 7.749.277.676,91 71.293.736.407,74 82.753.004.153,06
2077 6.390.501.231,07 7.762.130.236,10 71.371.629.005,03 81.381.375.148,03
2078 6.323.331.830,49 7.800.133.625,17 71.476.801.794,68 79.904.573.353,36
2079 6.248.896.537,26 7.810.806.778,37 1.561.910.241,11 78.342.663.112,24
2080 6.171.403.901,39 7.823.561.432,15 71.652.157.530,76 76.690.505.581,48
2081 6.088.908.487,83 7.831.956.982,82 ~1.743.048.494,98 74.947.457.086,50
2082 6.001.625.454,30 7.852.477.372,31 71.850.851.918,01 73.096.605.168,49
2083 5.908.293.681,51 7.840.662.120,40 71.932.368.438,89 71.164.236.729,60
2084 5.812.434.848,17 7.857.860.718,23 22.045.425.870,05 69.118.810.859,55
2085 5.708.508.346,18 7.860.520.104,41 2.152.011.758,23 66.966.799.101,32
2086 5.600.414.716,90 7.849.887.865,43 2.249.473.148,54 64.717.325.952,78
2087 5.487.842.699,04 7.837.199.359,58 ~2.349.356.660,53 62.367.969.292,25
2088 5.370.353.762,26 7.853.050.525,42 2.482.696.763,16 59.885.272.529,0
2089 5.044.510.229,83 7.845.320.010,35 -2.600.809.780,52 57.084.462.748,57
2090 5.114.846.082,40 7.846.732.433,26 -2.731.886.350,86 54.552.576.397,71
2001 4.977.769.068,14 7.849.356.453, 12 2.871.587.384,98 51.680.989.012,73
2002 4.833.801.908,63 7.864.958.510,47 73.031.156.601,84 48.649.832.410,89

Defini¢des:

N° de Meses no Calculo do 1° Ano: 13

Receitas Previdenciéarias: Custo Normal apurado (incluida a tx. adm.), aplicado sobre a remuneragdo dos servidores ativos e
sobre proventos que excedem o teto do RGPS (+) Compensacéo Previdenciaria (+) Parcela de divida da Estado para com o
RPPS (+) Custo Suplementar apurado, se houver (+) Ganhos de Mercado.

Despesas Previdenciarias: Aposentadorias (+) Pensdes (+) Auxilios (+) Taxa de Administracéo do Plano.

Resultado Previdenciario: Receitas Previdenciarias (-) Despesas Previdenciarias.

Saldo Financeiro do Exercicio: Saldo anterior (+) Receitas Previdenciérias (-) Despesas Previdenciarias.
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Fundo Financeiro

Composto pelos servidores admitidos até 03/Set/2013 e beneficios gerados
por estes servidores conforme a Lei Estadual n® 6.338, de 06 de novembro de 2012. Os
beneficios deste Fundo serdo financiados sob o Regime Financeiro de Reparticdo

Simples.

10 Perfil da Populacéao do Fundo Financeiro

10.a. Distribuicao da Populagdo por Segmento

A populagédo do Fundo Financeiro analisada, em termos quantitativos, esta

distribuida da seguinte forma:

Quadro 36: Quantitativo da Populacéo Estudada por Segmento - Fundo Financeiro

Ativos Aposentados Pensionistas
205.715 161.956 69.539

Atendendo ao que dispde o artigo 40 da Constituicdo Federal, ja com a
redacdo ajustada pela EC n°. 41/03, transcrito a seguir, foram considerados nesta
avaliacdo atuarial os servidores titulares de cargos efetivos. Dessa forma, quando,
neste texto, mencionarmos o termo “servidores ativos”, estaremos, na verdade, nos

referindo aos servidores titulares de cargo efetivo.

“Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Estados, incluidas suas autarquias e fundagfes, é assegurado regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente
publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que

preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragcdo bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico,

aplica-se o regime geral de previdéncia social’

Analisando a composicdo da populacao de servidores do Estado do Rio de
Janeiro vinculados ao Fundo Financeiro, verifica-se que o total de aposentados e
pensionistas representa uma parcela de 52,95% do grupo. Esta distribuicdo aponta
para uma proporcdo de 0,89% servidores ativos para cada servidor aposentado ou

dependente em gozo de beneficio, conforme demonstrado no quadro a seguir.
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Quadro 37: Proporcéo entre Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas - Fundo
Financeiro

Aposentados e Proporcao Ativos / Aposentados
Pensionistas e Pensionistas

Quantitativo 47,05% 52,95% 0,89%

Discriminagcao Ativos

O grafico seguinte demonstra a evolucdo da populacdo de servidores
aposentados e pensionistas do Estado do Rio de Janeiro vinculada ao Fundo
Financeiro prevista para as proximas décadas. Esta previséo é realizada considerando
as possibilidades de desligamento que o grupo esta sujeito, quais sejam: beneficios,
aposentadoria e invalidez.

Gréfico 9: Evolucdo do numero de participantes Vinculados ao Fundo Financeiro
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E importante considerar que a medida que o tempo passa, o nimero de
participantes em gozo de beneficio aumenta, alterando significativamente tal
proporcdao. Entretanto, como este Fundo esta fechado a novos ingressos, seu
crescimento € limitado, tendendo a extingdo apoOs atingir determinado volume de
despesas.

10.b. Composicao da Despesa com Pessoal por Segmento

Quadro 38: Gasto com Pessoal por Segmento do Fundo Financeiro

Discriminacdo Folha Mensal Quantidade Remuneracdo Média
Servidores Ativos R$ 968.230.959,15 205.715 R$ 4.706,66
Servidores Aposentados R$ 771.947.679,75 161.956 R$ 4.766,40
Pensionistas R$ 283.865.099,25 69.539 R$ 4.082,10
Total R$ 2.024.043.738,15 437.210 R$ 4.629,45
Obs.: A despesa apresentada representa apenas 0s gastos com remuneragao e proventos de servidores.

Para o custeio do Fundo Financeiro, o Estado do Rio de Janeiro, e os

segurados, efetuam contribuigcdes conforme descrito abaixo:



140

- contribuicbes mensais dos servidores ativos: 11,00% calculados sobre a
remuneracao de contribuicéo;

- contribuicdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 11,00%; sobre a
parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do INSS;

- contribuicbes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de doencas

incapacitantes: 11,00%; sobre a parcela das aposentadorias que excede o dobro do teto

de beneficio do INSS; e

- contribuicbes mensais do Estado: 22,00% sobre a remuneracdo de contribuicdo dos

servidores ativos.

Este plano de custeio gera as seguintes receitas financeiras mensais:

Discriminagéo

Quadro 39:

Base de Célculo

Valor da Base de
Célculo

Receita de Contribuicdo do Fundo Financeiro

Percentual de

Receita

Contribuicéo

Servidores Ativos Folha de salarios R$ 968.230.959,15 11,00% R$ 106.505.405,51

Servidores Valor que excede teto do

aposentados INSS - aposentados R$ 271.943.560,72 11,00% R$ 29.913.791,68
Valor que excede teto do

Pensionistas INSS - Pensionistas R$ 98.147.000,21 11,00% R$ 10.796.170,02

Estado - CN Folha de salarios R$ 968.230.959,15 20,85% R$ 201.876.154,98

Estado - CS Folha de salarios R$ 968.230.959,15 0,00% R$ 0,00

Total Receita de

Contribuicao R$ 349.091.522,19

Estado - Tx de

Administracédo Folha de salarios R$ 968.230.959,15 1,15% R$ 11.134.656,03

Total de Receita R$ 360.226.178,22

Ao confrontar receitas e despesas, constata-se o seguinte fluxo financeiro:

Quadro 40:

Resultado Financeiro do Fundo Financeiro

Discriminagcao Total

Total de receita de contribuicdo

R$349.091.522,19

Total de despesa previdenciaria

Aposentadorias e Pensfes

R$ 1.055.812.779,00

R$1.055.909.602,09

Auxilios (*) R$ 96.823,10
Resultado (receitas - despesas) (R$706.818.079,90)
Resultado sobre folha salarial -73,00%
Resultado sobre arrecadacédo -202,47%

(*) Corresponde a média mensal das despesas com Auxilios, conforme valores informados a CAIXA.
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Estado .

Elaboragdo: CAIXA

Considerando uma arrecadacdo de R$ 349.091.522,19,

verifica-se a

existéncia de um déficit financeiro mensal 73,00% da folha de salarios dos servidores

ativos.
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10.c. Resumo Estatistico — Fundo Financeiro

Quadro 41: Ativos

Populacéo 205.715
Idade média atual 45

Idade média de admisséo no servigo publico 29

Idade média de aposentadoria projetada 56

Salario médio R$ 4.706,66
Total da folha de salarios mensal ‘ R$ 968.230.959,15

Quadro 42: Aposentados

Populacao 161.956
Idade média atual 68
Beneficio médio R$ 4.766,40

Total da folha de beneficios mensal R$ 771.947.679,75

Quadro 43: Pensionistas

Populacao 69.539
Idade média atual 61
Beneficio médio R$ 4.082,10

Total da folha de beneficios mensal R$ 283.865.099,25

Quadro 44: Total
Discriminagao
Populacéo 437.210
Total da folha de salarios e beneficios mensal R$ 2.024.043.738,15

11 Patrimo6nio do Fundo Financeiro

O Patriménio efetivamente constituido pelo RPPS (Ativo do Plano) é o
valor utilizado para fazer face as Reservas Matematicas calculadas (Passivo do Plano)
e determinara se o Plano de Beneficios Previdenciario esta equilibrado, deficitario ou
superavitario. Esse patrimbnio pode ser composto por bens, direitos e ativos
financeiros. Esses ativos financeiros, conforme disposto no art.2° da Resolucdo CMN
n® 3.922/2010, podem estar segmentados em Renda Fixa, Renda Variadvel e Iméveis

(Fundos Imobiliarios).
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Quadro 45: Patrimdnio constituido pelo RPPS

Ativo Circulante R$ 3.191.014.266,16
Créditos N&o Trib. Em Processo de Inscrigdo R$ 9.857.769,21
Créditos Trib. a Receber/ Parc. Administ. - ICMS R$ 946.999.804,93
Saldo da Divida Ativa R$ 27.843.159,21
Royalties do Petréleo/PEA R$ 28.952.729.115,31
Valores a Receber - FUNDES R$ 368.907.204,50
Imobilidrios Rioprev R$ 366.077.300,47
Bens Moveis (Equipamentos, mobiliario etc) R$ 2.861.960,86
Bens Mdveis R$ 23.381.671,75
Ouros Créditos a Longo Prazo R$ 13.579.104,96
TOTAL R$ 33.903.251.357,36

12 Custo Previdenciario — Fundo Financeiro

12.a. Modelo de Financiamento do Custo Previdenciario

Para apuragéo do Custo Previdenciario do Fundo Financeiro, foi utilizado o
regime financeiro de Reparticdo Simples, onde o ndo ha necessidade de formacéo de

reservas financeiras para cobrir beneficios que ultrapasse o periodo de um ano.
Entretanto, para efeito de determinacdo do Custo Normal, replicou-se o

resultado em termos percentuais ja apontado no Plano Previdenciério.

12.b. Custo Normal

Quadro 46: Custo Normal Total - Fundo Financeiro

CUSTO NORMAL Custo Anual (R$) Taxa sobre a folha de ativos
Aposentadorias com reversdo ao dependente R$ 2.191.397.129,84 17,41%
Invalidez com reversdo ao dependente R$ 278.172.754,56 2,21%
Pensao de ativos R$ 712.424.339,74 5,66%
Auxilios R$ 1.258.700,25 0,01%
CUSTO NORMAL ANUAL LIQUIDO R$ 3.183.252.924,39 25,29%
Administragdo do Plano R$ 144.750.528,39 1,15%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL R$ 3.328.003.452,78 26,44%

13 Reservas Matemaéaticas

O Fundo Previdenciario Financeiro € financiado pelo Regime Financeiro de
Reparticdo Simples, em que as receitas e despesas devem se equilibrar dentro do
exercicio anual, ndo havendo necessidade de formacdo de reserva financeira para
pagamentos posteriores a este periodo.
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Entretanto, para fins de preenchimento do Demonstrativo de Resultados da
Avaliacao Atuarial, calculamos os valores de reservas deste Fundo, utilizando-se como

taxa de juros o percentual de 6,00% ao ano.

Quadro 47: Reserva Matematica - Fundo Financeiro
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) (R$ 105.433.273.960,20)
(+) Valor Presente das Contribuig8es Futuras (aposentados) R$ 3.796.695.172,13
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) (R$ 40.709.642.308,77)
(+) Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras (pensionistas) R$ 1.507.678.679,20
(+) Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras (Ente) R$ 0,00
+) Compensacéo Previdenciaria R$ 920.700.372,49
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMB — Concedido) (R$ 139.917.842.045,14)
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (R$ 95.180.443.000,02)
(+) Valor Presente das ContribuigBes Futuras - Serv. Ativos R$ 6.852.211.397,89
(+) Valor Presente das Contribui¢es Futuras - Serv. Apos. e Pens. R$ 3.243.104.133,31
(+) Valor Presente das Contribuiges Futuras - Ente Sobre Ativos** R$ 9.618.013.089,39
(+) Compensacao Previdenciaria R$ 599.636.790,90
Reserva Matemética de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder) (R$ 74.867.477.588,53)
(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) (R$ 139.917.842.045,14)
(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) (R$ 74.867.477.588,53)
Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) (R$ 214.785.319.633,67)
(+) Ativo do Plano* R$ 33.903.251.357,36
+) Outros Créditos R$ 0,00

Déficit Teécnico Atuarial (R$ 180.882.068.276,31)

* O ativo financeiro do Plano foi informado pelo RPPS nas “Informac¢des Complementares” referente a 31/dez/15.
**Corresponde ao valor presente das contribui¢ées futuras do ente publico que tomaram como base a folha de salarios.

Para entendimento do quadro Reservas Matematicas apresentamos as

seguintes defini¢des:

Valor Presente — corresponde ao somatério de pagamentos futuros que serdo efetuados
pelo Regime Préprio de Previdéncia Social, trazidos & data atual, descontados o0s juros
acumulados em cada periodo e as probabilidades de decremento do grupo de

servidores ativos, seja por morte, aposentadoria, invalidez, exoneracéo ou demissao;

RMB Concedido — corresponde ao somatorio das reservas necessarias ao pagamento
dos beneficios dos aposentados e pensionistas atuais descontadas as contribuicdes
futuras que serdo vertidas ao plano de previdéncia, tanto da parte patronal como da

parte dos servidores;

RMB a Conceder — corresponde ao somatério das reservas necessarias ao pagamento
dos beneficios de aposentadoria e pensdo para 0s atuais ativos descontadas as
contribui¢cdes futuras que serdo vertidas ao plano de previdéncia, tanto da parte patronal

como da parte dos servidores;

Reserva a Amortizar — corresponde ao valor necessario para a amortizacdo do déficit..
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14 Analises de Variacdes de Resultados

A seguir, sdo analisadas as principais variacbes nas estatisticas
e nos Custos e Reservas Matematicas do Plano considerando esta avaliacdo

atuarial e as dos anos anteriores.

14.a. Variacado nas Estatisticas do Fundo Financeiro

Quadro 49: Variacfes do Quantitativo de participantes - Fundo Financeiro
Discriminagéo Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliacdo Atuarial 2014 223.586 156.242 69.190
Avaliacdo Atuarial 2015 219.749 158.759 69.274
Avaliacdo Atuarial 2016 205.715 161.956 69.539
Quadro 50: Variac@es dos Salarios e Beneficios Médios - Fundo Financeiro
Discriminacéo Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliacdo Atuarial 2014 R$ 3.449,74 R$ 3.254,38 R$ 3.254,38
Avaliacéo Atuarial 2015 R$ 4.040,00 R$ 4.147,11 R$ 3.794,15
Avaliagdo Atuarial 2016 R$ 4.706,66 R$ 4.766,40 R$ 4.082,10

Quadro 51: VariacBes das Folhas de Saléarios e Beneficios - Fundo Financeiro

Discriminagcao

Avaliagdo Atuarial 2014

Ativos
R$ 771.313.417,87

Aposentados
R$ 225.170.725,22

Pensionistas
R$ 262.836.060,95

Avaliagdo Atuarial 2015

R$ 887.786.909,51

R$ 658.391.125,78

R$ 262.836.060,95

Avaliacdo Atuarial 2016

R$ 968.230.959,15

R$ 771.947.679,75

R$ 283.865.099,25

Dos dados dispostos nos quadros acima pode ser feita a seguinte analise:
Reducdo de 6,39% pontos percentuais no numero de participantes ativos, 4.034
servidores. Paralelo a isto, houve um aumento do numero de servidores aposentados,
3.197, e aumento de pensionistas, 265, que combinado com a variacdo dos valores

médios de salarios e beneficios resultou em aumento em 14,61% no gasto com pessoal.

15 Parecer Atuarial

Com a finalidade de garantir a cobertura financeira dos beneficios
previdenciarios, o Estado do Rio de Janeiro e seus servidores vertem
contribuicdes mensais para um fundo previdenciario.

Como prevé o artigo 5°e 7°da Lei Estadual n® 6.33 8, de 06 de novembro de

2012 transcrito a seguir, a massa de segurados estd segmentada em dois

grupos, a saber:



A referida lei cria dois Fundos, sendo o Primeiro o Fundo Financeiro
gue é constituido dos atuais servidores ativos, inativos e pensionistas que
ingressaram no Estado até o dia 03/09/2013, os servidores militares e
seus dependentes e 0s servidores que tomaram posse em cargo publico no
Estado a partir do dia 04/09/2013, mas ingressaram no servigo publico antes
desta data sem interrup¢do, além de seus dependentes. O segundo Fundo,
Chamado de Previdenciario, sera constituido pelos servidores civis que
ingressaram nos servico publico municipal, estadual ou federal a partir de
04/09/2013 e néo tinham vinculo com servi¢o publico anterior ou tinham vinculo,
mas com interrup¢ao.

Diante da inexisténcia ou inconsisténcia de informacoes
apresentadas nas bases de dados cadastrais encaminhadas pelo Estado, foram
adotadas premissas técnicas que visam reduzir seus efeitos nos resultados da
avaliacdo atuarial. Tais inconsisténcias estdo relacionadas ao alto indice de
servidores com o tempo de servigco anterior igual a zero, e ao baixo indice de
casados.

O quantitativo de servidores casados informado na base de dados
cadastrais foi considerado fora dos padrbes e muito menor do que observamos
nos bancos de dados cadastrais de outros entes publicos. Desta forma,
como esta informacdo interfere diretamente no Custo Previdenciério,
adotamos como premissa a propor¢cdo de casados observada em nosso
historico de bancos de dados.

Conforme informacBes dos representantes do RPPS, as
contribuicdes normais vertidas ao Fundo Financeiro estdo definidas da seguinte
forma:

- contribuicbes mensais dos servidores ativos: 11,00%, incidentes sobre a
remuneracao de contribuicao;

- contribuicdbes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 11,00%;
sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do
INSS;

- contribuicbes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de doencas
incapacitantes: 11,00%; sobre a parcela das aposentadorias que excede o
dobro do teto de beneficio do INSS e

- contribuicbes mensais do Estado: 22,00% sobre a remuneracdo de

contribuicdo dos servidores ativos.
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As bases técnicas utilizadas foram eleitas pelo atuario responsavel,

sendo estas aderentes as caracteristicas da massa de participantes:

taxa de juros real® utilizada nas projecGes contidas nesta avaliacdo

foi de 6,00% ao ano;

tabuas biométricas?* utilizadas foram escolhidas em funcédo do
evento gerador:

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) —
IBGE - 2013;

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) — AT-
2000; Tabua de Entrada em Invalidez — ALVARO VINDAS: e
Tabua de Mortalidade de Invalidos — IBGE-2013.

probabilidade de deixar um dependente vitalicio em caso de morte,
calculo da proporcao de servidores casados, por idade, com base
nas informacdes apuradas no banco de dados do Estado, utilizando
esta proporcdo como fator de probabilidade;

crescimento salarial*® considerado foi de 1% ao ano;
taxa de rotatividadel® considerada foi de 1% ao ano;

custo administrativol’ considerado neste estudo corresponde a
1,15% do total da remuneracao dos servidores ativos do Estado;
Geracao Futura:N&o se aplica. Idade média de
aposentadoria projetada

Nao professor do sexo Feminino: 57

anos; Nao professor do sexo

Masculino: 57 anos; Professor do

sexo Feminino: 54 anos;

Professor do sexo Masculino: 58 anos.

13 De acordo com o art. 9°. da Portaria MPS n° 403/08, a taxa de juros real do calculo atuarial ndo podera exceder a 6% ao ano.

14 Conforme art. 6° da Portaria MPS n.° 403/08, poderdo ser utilizadas no célculo atuarial quaisquer tabuas, desde

gue nao indiquem obrigagdes inferiores a alcangadas na referida Portaria

15 De acordo com o art. 8° da Portaria MPS n.° 403/08, o crescimento da remuneracdo real apurado deverd

apresentar uma elevagdo minima de 1% ao ano.

16 Conforme o estabelecido no § 1° do art. 7° da Portaria MPS n.° 403/08, a taxa de rotatividade maxima permitida é de 1% ao ano.
170 art. 15° da Portaria MPS n°. 402/08 estabelece que a taxa de administragdo ndo poderad exceder a dois pontos

percentuais do valor total da remuneracéo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime préprio de

previdéncia social, relativamente

ao exercicio financeiro anterior. Neste estudo consideramos que a despesa administrativa serd de 1,15%apenas sobre o total das
remuneragoes.
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Principais estatisticas dos servidores ativos:

Qtdd — Mulheres: 93.093;

Qtdd — Homens: 112.662;

Sal — Mulheres: R$ 5.345.261.172,84;

Sal — homens: R$ 7.241.741.296,07;

Folha Salarial - FS (Anual): R$ 12.587.002.468,92.

Folha Salarial - FS (Anual): R$ 887.786.909,51

Para a utilizagéo da taxa de crescimento salarial de 1,00% a.a., utilizou-se a

estimativa da evolucdo salarial do servidor ativo a cada ano de servico no Estado
através do banco de dados recebido. Para tanto, estimou-se o crescimento salarial do
servidor a cada ano de trabalho no Estado segundo um modelo de regressao que
avalia a variacao salarial em funcédo do tempo de permanéncia no Estado, estimando-
se um crescimento salarial inferior a 1,00%, motivo pelo qual considerou-se o

crescimento real minimo de 1,00% do salario, estabelecido pela Portaria n°. 403/2008.

Da mesma forma que foi avaliado o crescimento salarial, avaliou-se também
o crescimento de beneficios, considerando o tempo de recebimento de beneficio de
aposentadoria e 0 beneficio médio. Esta analise mostrou, segundo o estudo de anélise
de regressao que o crescimento real do beneficio € muito préximo de zero, sendo

entdo considerado este parametro.

Considerando as informacgfes disponibilizadas pelos Gestores do Plano, a
rentabilidade anual auferida pelo plano de beneficios foi de 13,40%, tomando como
indice de correcdo o INPC, ndo superando, entdo a meta atuarial que foi de 17,96%.
Apesar de a rentabilidade ter sido inferior a meta atuarial, sugerimos a manutencéao da
meta atuarial para o ano de 2015, devendo ser revista na préxima avaliacdo atuarial

caso persista dificuldade em atingir esta meta.

O patriménio constituido do RPPS em 31/dez/15, conforme informacao dada
a CAIXA, totaliza R$ 33.903.251.357,36 e € composto por:
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Quadro 52: Patriménio constituido pelo RPPS

Ativo Circulante R$ 3.191.014.266,16
Créditos Nao Trib. Em Processo de Inscrigéo R$ 9.857.769,21
Créditos Trib. a Receber/ Parc. Administ. - ICMS R$ 946.999.804,93
Saldo da Divida Ativa R$ 27.843.159,21
Royalties do Petréleo/PEA R$ 28.952.729.115,31
Valores a Receber - FUNDES R$ 368.907.204,50
Imobilidrios Rioprev R$ 366.077.300,47
Bens Moveis (Equipamentos, mobiliario etc) R$ 2.861.960,86
Bens Moveis R$ 23.381.671,75
Ouros Créditos a Longo Prazo R$ 13.579.104,96
TOTAL R$ 33.903.251.357,36

A avaliacdo atuarial apurou que para o custeio do Plano de Beneficios é
necessario que as contribuicées dos servidores e do Governo Estadual somem 22,00%
da folha de remuneracao de contribuicdo dos servidores ativos, sendo a do servidor de
no minimo 11%, conforme Lei n.° 10.887, de 21 de junho de 2004.

Atualmente, estdo vinculados ao Fundo Financeiro, 205.715 servidores
ativos com data de admissdo até 03/Set/2013, 161.956 aposentados e 69.539
pensionistas, sendo os beneficios financiados pelo regime financeiro de Reparticdo
Simples.

Como o Custo Normal praticado atualmente € superior ao Custo
Normal apurado na Avaliacdo Atuarial, sugerimos entdo, que seja mantido, como

a sequir, havendo, ainda, a complementacéao para cobrir o déficit corrente:

- contribuicbes mensais dos servidores ativos: 11,00%, incidentes sobre a
remuneracao de contribuicéo;

- contribuicdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 11,00%; sobre a
parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do INSS;

- contribuicbes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de doencas
incapacitantes: 11,00%; sobre a parcela das aposentadorias que excede o dobro do
teto de beneficio do INSS; e

- contribuicbes mensais do Estado: 22,00% sobre a remuneracdo de contribuicdo dos

servidores ativos

Este é o parecer.



151

Anexo 6. Perfil da Populacdo do Segurados do Fundo Financeiro

Anexo 6.a. Estatisticas dos Servidores Ativos

Como mencionado anteriormente, as variaveis estatisticas relacionadas a
um grupo de servidores interferem diretamente na andlise e nos resultados apurados
em uma avaliacdo atuarial. Neste item, serdo demonstradas, comentadas e
comparadas as principais variaveis estatisticas relacionadas ao grupo de servidores
ativos do Estado do Rio de Janeiro vinculados ao Fundo Financeiro, segmentadas da
seguinte forma: estatistica dos "ndo professores e nao militares” professores e dos

servidores militares.

Quadro 53: Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos “Nao Professores” e "Nao Militares"-

Fundo Financeiro

B inino B 2sculino

Discriminacéo

Populacéo 38.444 36.219 74.663
Folha salarial mensal R$ 241.908.719,83 R$ 278.297.602,24 R$ 520.206.322,07
Salario médio R$ 6.292,50 R$ 7.683,75 R$ 6.967,39
Idade minima atual 21 21 21

Idade média atual 50 50 50

Idade maxima atual 75 75 75

Idade minima de admissédo 18 18 18

Idade média de admisséo 31 30 30

Idade maxima de admisséo 70 70 70

Idade média de aposentadoria projetada 59 63 60

O quadro seguinte sintetiza as principais caracteristicas dos servidores
professores para que sejam estabelecidas anédlises comparativas entre este grupo e o

dos “néo professores”.

Quadro 54: Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos “Professores” - Fundo Financeiro
Discriminagcao Feminino Masculino Total
Populagéo 47.900 20.921 68.821
Folha salarial mensal R$ 139.966.277,25 R$ 58.511.794,83 R$ 198.478.072,08
Saléario médio R$ 2.922,05 R$ 2.796,80 R$ 2.883,98
Idade minima atual 24 23 23
Idade média atual 46 46 46
Idade méaxima atual 70 72 72
Idade minima de admissao 18 18 18
Idade média de admissdo 31 34 32
Idade méxima de admisséo 65 64 65
Idade média de aposentadoria projetada 54 58 55

Atualmente, a populacdo de servidores do magistério do Estado do Rio de

Janeiro vinculados ao Fundo Financeiro corresponde a 33,45% do total dos servidores

ativos deste grupo. Esta categoria possui caracteristicas diferentes das demais, como,
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por exemplo, a sua distribuicdo por sexo, onde 69,60% do grupo sdo compostos por

mulheres.
Quadro 55: Consolidacao das Estatisticas dos Servidores Militares
Discriminagcdo Feminino Masculino Total
Populagéo 6.749 55.482 62.231
Folha salarial mensal R$ 29.298.939,29 R$ 220.247.625,71 R$ 249.546.565,00
Salario médio R$ 4.341,23 R$ 3.969,71 R$ 4.010,00
Idade minima atual 19 18 18
Idade média atual 37 39 38
Idade méaxima atual 58 64 64
Idade minima de admisséo 18 18 18
Idade média de admissao 26 25 25
Idade méaxima de admissdo 49 54 54
Idade média de aposentadoria projetada 48 53 52

Atualmente, a populagéo de servidores militares do Estado do Rio de Janeiro
vinculados ao Fundo Financeiro corresponde a 30,25% do total dos servidores ativos
deste grupo. Esta categoria possui caracteristicas diferentes das demais, como, por
exemplo, a sua distribuicdo por sexo, onde 89,15% do grupo sdo compostos por
homens.

O quadro seguinte demonstra as variaveis estatisticas dos servidores do

Estado do Rio de Janeiro vinculados ao Fundo Financeiro, de forma consolidada.

Quadro 56: Consolidacéo das Estatisticas dos Servidores Ativos - Fundo Financeiro

Discriminagcao Feminino Masculino Total
Populagéo 93.093 112.622 205.715
Folha salarial mensal R$ 411.173.936,37 R$ 557.057.022,77 R$ 968.230.959,15
Salario médio R$ 4.416,81 R$ 4.946,25 R$ 4.706,66
Idade minima atual 19 18 18
Idade média atual 47 43 45
Idade méaxima atual 75 75 75
Idade minima de admissao 18 18 18
Idade média de admissado 30 28 29
Idade méxima de admisséo 70 70 70
Idade média de aposentadoria projetada 56 57 56

Ante a consolidacéo dos dados, verifica-se que os servidores ativos do sexo
feminino representam 45,25% do contingente total de servidores ativos. Relativamente
as remuneracdes, verifica-se, ante as médias apuradas, que os servidores do sexo

masculino percebem salarios superiores em 11,99% aos salarios das servidoras.

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores

ativos, segmentadas por variaveis especificas relevantes ao estudo proposto.



153

Quadro 57: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria - Fundo Financeiro
Intervalo Populacéo Frequéncia Frequéncia acumulada
Até 25 1.746 0,85% 0,85%
26 a 30 12.761 6,20% 7,05%
31a35 28.494 13,85% 20,90%
36 a 40 30.434 14,80% 35,70%
41 a 45 34.280 16,66% 52,36%
46 a 50 32.388 15,75% 68,11%
51 a 55 30.090 14,62% 82,73%
56 a 60 20.173 9,81% 92,54%
61 a 65 10.885 5,29% 97,83%
66 a 70 4.362 2,12% 99,95%
Acima de 70 102 0,05% 100,00%
Total 205.715 100,00% 100,00%
Gréfico 10: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Etéaria - Fundo Financeiro
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Quadro 58: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade de Admisséo - Fundo Financeiro
Intervalo Populacéo Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 25 73.052 35,51% 35,51%
26 a 30 62.204 30,24% 65,75%
31a35 34.017 16,54% 82,29%
36 a 40 17.962 8,73% 91,02%
41 a 45 10.052 4,88% 95,90%
46 a 50 5.322 2,59% 98,49%
51 a 55 2.304 1,12% 99,61%
56 a 60 671 0,33% 99,94%
Acima de 60 131 0,06% 100,00%
Total 205.715 100,00% 100,00%
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Grafico 11: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade de Admisséo - Fundo Financeiro
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A menor e a maior idade de admisséao registrada no Fundo Financeiro foram
aos 18 e aos 57 anos, respectivamente, sendo que 82,29% do grupo foram admitidos
até os 35 anos de idade.

Ressalte-se que a idade média de admissao dos servidores publicos é uma
variavel que produz impacto importante na apuracdo do custo previdenciario de um
Estado , ja que, de acordo com a metodologia utilizada para apuracao do custo, em um
regime de capitalizagdo, servidor e Governo devem juntos financiar o custeio do
beneficio previdenciario entre a idade de admissdo do servidor e sua aposentadoria.
Desse modo, quanto mais jovem o servidor for admitido no servigo publico maior sera o
tempo de contribuicdo para o regime previdenciario, minimizando o impacto no custeio
do plano.

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuicdo
atualmente praticadas pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, a fim de
estabelecer um modelo comparativo com a remuneracdo dos servidores do Estado

vinculados ao Fundo Financeiro.

Quadro 59: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial - Fundo Financeiro

Intervalo - R$ Populacéo Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 1.556,94 33.040 16,06% 16,06%
1.556,95 a 2.594,92 53.467 25,99% 42,05%
2.594,93 a2 5.189,82 59.693 29,02% 71,07%
Acima de 5.189,82 59.515 28,93% 100,00%
Total 205.715 100,00% 100,00%
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Gréfico 12; Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial - Fundo Financeiro
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Observa-se que 29,02% dos servidores se situam na faixa salarial de
R$ 2.594,93 a R$5.189,82 e que apenas uma pequena parcela, 16,06%, percebe
salario de até R$ 1.556,94.

Quadro 60: Distribuicdo de Servidores Ativos por Tempo de Servi¢co no Estado

Intervalo Populacéo Frequéncia Frequéncia Acumulada
O0a5 38.707 18,82% 18,82%
6a 10 35.507 17,26% 36,08%
11a15 36.309 17,65% 53,73%
16 a 20 29.546 14,36% 68,09%
21a?25 33.074 16,08% 84,17%
26 a 30 18.994 9,23% 93,40%
31a35 9.642 4,69% 98,09%
Acima de 35 3.936 1,91% 100,00%
Total 205.715 100,00% 100,00%
Gréfico 13: Distribuicdo de Servidores Ativos por Tempo de Servi¢co no Estado
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Percebe-se, ante o grafico anterior, que 18,82% dos servidores ativos
possuem de 0 a 5 anos de tempo de contribuicdo no Governo Estadual.

Quadro 61: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria - Fundo

Financeiro
Intervalo Feminino Masculino Total
Até 50 anos 6.349 2.412 8.761
51 a 55 37.989 52.385 90.374
57 a 60 36.112 20.116 56.228
62 a 65 9.130 33.519 42.649
67a 70 3.513 4.190 7.703
Acima de 70 0 0 0
Total 93.093 112.622 205.715
Gréfico 14: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria- Fundo
Financeiro
60.000
50.000 = Masculino = Feminino
40.000 -

62 a 65
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Acima de 70
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O grafico acima reforca o anteriormente mencionado: os servidores do sexo
feminino aposentar-se-do mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de
aposentadoria dispostas na atual legislacdo previdenciaria. Verifica-se, também, que
75,52% da populacdo de servidores preencherdo o0s requisitos necessarios a

aposentadoria integral até os 60 anos de idade.

Quadro 62: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Estado Civil - Fundo Financeiro
Categoria Populacéo Frequéncia
Casados 145.090 70,53%

Nao casados 60.625 29,47%
Total 205.715 100,00%

A probabilidade de se deixar dependente vitalicio em caso de morte foi
calculada a partir da observagéo da frequéncia de servidores casados agrupados por

faixa etaria, ajustando-os por uma curva que mais se aproximasse da tendéncia que 0s

dados indicam.

Anexo 6.b. Estatisticas dos Servidores Aposentados

A segquir, detalharemos as principais informacdes cadastrais do banco de

dados de aposentados.

Quadro 63: Varidveis Estatisticas dos Servidores Aposentados

Discriminacdo Feminino Masculino
Quantidade de servidores 100.431 61.525 161.956
Folha Salarial R$ 355.315.795,51 R$ 416.631.884,24 R$ 771.947.679,75
Salario Médio R$ 3.537,91 R$ 6.771,75 R$ 4.766,40
Idade minima 29 27 27
Idade Média 68 68 68
Idade méxima 116 116 116

O quadro anterior revela que a distribuicdo por sexo dos servidores
aposentados do Estado do Rio de Janeiro aponta para um numero menor de

aposentados do sexo masculino, 37,99% do contingente total.



158

Estes servidores aposentados podem ser

aposentadoria conforme a seguir:

Quadro 64:

Aposentadoria

Estatistica

Quantidade

Beneficio Total

Beneficio Médio

classificados por i

Servidores Aposentados Agrupados por Tipo de Aposentadoria

po de

Idade Média

Invalidez Masculino 11508 R$ 69.103.658,05 R$ 6.004,84 63
Feminino 5221 R$ 13.908.418,29 R$ 2.663,94 62
Tempo de Masculino 47164 R$ 319.112.298,88 | R$ 6.766,01 69
contribuicdo Feminino 90630 R$ 321.375.172,34| R$ 3.546,01 69
|dade Masculino 1026 R$ 12.165.633,69 R$ 11.857,34 74
Feminino 3107 R$ 15.453.794,42 R$ 4.973,86 71
- Masculino 1827 R$ 16.250.293,61 R$ 8.894,52 73
Compulséria —
Feminino 1473 R$ 4.578.410,46 R$ 3.108,22 78
Total 161.956 R$ 771.947.679,75 R$ 4.766,40 68
Quadro 65; Distribuicdo de Servidores Aposentados por Faixa Etaria
Intervalo Quantitativo Frequéncia Frequéncia acumulada
45 a 50 4.452 2,75% 2,75%
51 a 55 11.794 7,28% 10,03%
56 a 60 19.333 11,93% 21,96%
61 a 65 28.260 17,45% 39,41%
66 a 70 32.712 20,20% 59,61%
71a75 28.726 17,74% 77,35%
76 a 80 19.145 11,82% 89,17%
81 a85 10.406 6,43% 95,60%
Acima de 85 7.128 4,40% 100,00%
Total 161.956 100,00% 100,00%
Gréfico 15: Distribuicdo de Servidores Aposentados por Faixa Etéria

45 a 50
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No universo de servidores aposentados do Estado estdo consideradas as

aposentadorias voluntarias, as compulsorias e as por invalidez.
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Quadro 66: Distribuicdo dos Servidores Aposentados por Faixa de Beneficio

Intervalo - R$ Populacéo Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 1.556,94 43.176 26,66% 26,66%
1.556,95 a 2.594,92 17.511 10,81% 37,47%
2.594,93 a 5.189,82 59.786 36,91% 74,39%
Acima de 5.189,82 41.483 25,61% 100,00%
Total 161.956 100,00% 100,00%
Gréfico 16: Distribuicdo de Servidores Aposentados por Faixas de Valor de Beneficio
70.000 100,00%
60.000 -
80,00%
50.000 -
40.000 A 60,00%
30.000 - 40.00%
20.000
10.000 20,00%
0] ” 0,00%
€155 5, 5 Agi,
694 56, 95 94 3 Ma e
’ a a e 5y
2“594, 92 S 1499, 82 89.82

I Populagéo —#— Frequéncia Acumulada

Como pode ser observado no grafico anterior, 36,91% dos servidores
aposentados percebem beneficios de R$ 2.594,93 a R$ 5.189,82 e que apenas uma
parcela, 10,81%, percebe beneficio de R$ 1.399,13 a R$ 2.331,88.
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Anexo 6.c.

Discriminacao

Quadro 67:

Estatisticas dos Pensionistas

Feminino

Estatisticas dos Pensionistas

Masculino

Populagéo 62.221 7.318 69.539
Folha de Beneficios R$ 262.195.216,76 R$ 21.669.882,49 R$ 283.865.099,25
Beneficio médio R$ 4.213,93 R$ 2.961,18 R$ 4.082,10
Idade minima atual 0 0 0
Idade média atual 61 61 61
Idade méaxima atual 86 86 86

O grupo de pensionistas do Estado do Rio de Janeiro esta representado por

89,48% de mulheres, grupo este que percebe beneficio médio superior 42,31% em

relacdo ao dos homens.

Quadro 68: Distribuicdo dos Pensionistas por Faixa de Beneficios
Intervalo - R$ Populacéo Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 1.556,94 25.387 36,51% 36,51%
1.556,95 a 2.594,92 14.579 20,97% 57,48%
2.594,93 a 5.189,82 15.661 22,52% 80,00%
Acima de 5.189,82 13.912 20,01% 100,01%
Total 69.539 100,00% 100,00%
Gréafico 17: Distribuicdo dos Pensionistas por Faixa de Beneficios
30.000 100,00%
25.000 80,00%
20.000 -
60,00%
15.000
40,00%
10.000 -
5000 - 20,00%
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Anexo 9.

Relatorio Resumido da Execucdo Orgcamentaria - LRF Art. 4°, § 2°

Inciso IV - Fundo Financeiro
LEI DE DIRETRIZES OR(;AMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS
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LRF Art. 4°, 8§ 2° Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00)

EXERCICIO

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS

RESULTADO
PREVIDENCIARIO

SALDO FINANCEIRO
DO EXERCICIO

Valor (a)

Valor (b)

Valor (c) = (a-b)

Valor (d) = (d Exerc.
Anterior) + (c)

2015

12.871.994.163,79

13.926.794.438,39

-1.054.800.274,60

-1.054.800.274,60

2016

5.544.546.815,42

13.871.575.355,61

-8.327.028.540,19

-9.381.828.814,79

2017

5.233.697.616,79

14.257.902.521,23

-9.024.204.904,44

-18.406.033.719,23

2018

5.701.756.322,22

14.925.928.673,32

-9.224.172.351,10

-27.630.206.070,33

2019

6.316.575.634,29

15.822.031.218,99

-9.505.455.584,70

-37.135.661.655,03

2020

6.755.275.430,36

16.008.988.364,26

-9.253.712.933,90

-46.389.374.588,93

2021

4.556.740.490,18

16.186.249.186,54

-11.629.508.696,36

-58.018.883.285,30

2022

5.024.674.021,30

16.376.696.630,12

-11.352.022.608,82

-69.370.905.894,12

2023

4.588.396.994,90

16.474.125.453,36

-11.885.728.458,46

-81.256.634.352,57

2024

4.956.372.729,49

16.549.284.866,36

-11.592.912.136,87

-92.849.546.489,44

2025

4.819.577.584,10

16.580.425.004,76

-11.760.847.420,66

-104.610.393.910,10

2026

4.491.704.035,09

16.628.198.342,87

-12.136.494.307,78

-116.746.888.217,88

2027

4.466.029.242,90

16.656.687.573,54

-12.190.658.330,64

-128.937.546.548,52

2028

4.104.596.027,24

16.686.346.820,36

-12.581.750.793,12

-141.519.297.341,63

2029

3.848.971.929,29

16.667.084.010,22

-12.818.112.080,93

-154.337.409.422,57

2030

3.593.931.859,34

16.607.826.395,04

-13.013.894.535,70

-167.351.303.958,26

2031

3.335.104.777,02

16.558.497.603,33

-13.223.392.826,31

-180.574.696.784,58

2032

3.163.402.677,09

16.450.714.232,64

-13.287.311.555,55

-193.862.008.340,13

2033

3.002.270.795,17

16.331.633.586,89

-13.329.362.791,72

-207.191.371.131,85

2034

2.821.342.435,71

16.157.873.459,69

-13.336.531.023,98

-220.527.902.155,82

2035

2.693.012.793,40

15.966.607.666,62

-13.273.594.873,22

-233.801.497.029,04

2036

2.587.652.848,03

15.770.295.633,69

-13.182.642.785,66

-246.984.139.814,70

2037

2.466.371.210,31

15.564.879.849,54

-13.098.508.639,23

-260.082.648.453,93

2038

2.374.360.372,13

15.327.811.994,36

-12.953.451.622,23

-273.036.100.076,16

2039

2.277.036.888,82

15.072.887.822,90

-12.795.850.934,08

-285.831.951.010,24

2040

2.179.583.746,19

14.799.927.599,03

-12.620.343.852,84

-298.452.294.863,08

2041

2.094.738.246,42

14.501.612.247,85

-12.406.874.001,43

-310.859.168.864,51

2042

2.034.345.375,90

14.185.029.045,58

-12.150.683.669,68

-323.009.852.534,19

2043

1.972.368.046,48

13.846.445.894,25

-11.874.077.847,77

-334.883.930.381,95

2044

1.911.443.375,08

13.481.658.157,85

-11.570.214.782,77

-346.454.145.164,72

2045

1.839.052.062,43

13.110.478.614,11

-11.271.426.551,68

-357.725.571.716,40

2046

1.793.978.043,89

12.714.574.779,26

-10.920.596.735,37

-368.646.168.451,76

2047

1.755.929.011,58

12.303.688.015,36

-10.547.759.003,78

-379.193.927.455,55

2048

1.719.224.202,66

11.881.398.033,05

-10.162.173.830,39

-389.356.101.285,93

2049

1.682.908.554,29

11.450.066.464,65

-9.767.157.910,36

-399.123.259.196,30

2050

1.645.618.306,37

11.012.738.549,06

-9.367.120.242,69

-408.490.379.438,98

2051

1.611.844.540,07

10.571.369.491,98

-8.959.524.951,91

-417.449.904.390,89

2052

1.574.630.320,06

10.127.900.176,67

-8.553.269.856,61

-426.003.174.247,50

2053

1.540.723.125,95

9.682.714.574,72

-8.141.991.448,77

-434.145.165.696,27
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS

LRF Art. 4°, § 2° Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
) PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
EXERCICIO AT
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) Vax:]t(erior) A

2054 1.498.536.171,31 9.238.019.760,95 -7.739.483.589,64 -441.884.649.285,91
2055 1.474.692.747,61 8.795.109.005,29 7.320.416.257,68 ~449.205.065.543,59
2056 1.408.371.579,29 8.354.166.427,80 -6.945.794.848,51 -456.150.860.392,10
2057 1.389.168.863,48 7.916.953.702,02 -6.527.784.839,44 -462.678.645.231,54
2058 1.368.666.764,57 7.483.631.092,46 -6.114.964.327,89 -468.793.609.559,43
2059 1.347.164.526,41 7.056.448.948,36 -5.709.284.421,95 -474.502.893.981,38
2060 1.325.104.779,37 6.634.054.837,29 -5.308.950.057,92 -479.811.844.039,30
2061 1.302.320.295,14 6.219.479.559,37 ~4.917.159.264,23 ~484.729.003.303,53
2062 1.282.204.659,90 5.812.052.263,43 -4.529.847.603,53 -489.258.850.907,06
2063 1.260.208.899,70 5.415.163.345,66 -4.154.954.445,96 -493.413.805.353,02
2064 1.239.841.108,37 5.027.838.096,12 -3.787.996.987,75 -497.201.802.340,77
2065 1.220.013.448,78 4.654.599.619,09 -3.434.586.170,31 -500.636.388.511,08
2066 1.204.749.941,83 4.293.326.970,03 -3.088.577.028,20 -503.724.965.539,28
2067 1.191.110.026,25 3.948.463.750,53 2.757.353.724,28 -506.482.319.263,56
2068 1.178.651.317,28 3.617.338.001,64 -2.438.686.684,36 -508.921.005.947,92
2069 1.166.561.716,56 3.305.613.697,00 -2.139.051.980,44 -511.060.057.928,36
2070 1.155.621.674,91 3.007.201.709,85 -1.851.580.034,94 -512.911.637.963,29
2071 1.144.166.589,73 2.727.691.679,69 -1.583.525.089,96 -514.495.163.053,25
2072 1.134.984.671,76 2.463.053.547,22 -1.328.068.875,46 -515.823.231.928,71
2073 1.125.626.238,53 2.217.783.128,46 -1.092.156.889,93 -516.915.388.818,65
2074 1.117.424.977,07 1.987.407.591,93 -869.982.614,86 -517.785.371.433,50
2075 1.110.049.324,56 1.772.856.920,84 -662.807.596,28 -518.448.179.029,78
2076 1.104.298.183,14 1.576.485.356,57 ~472.187.173,43 -518.920.366.203,20
2077 1.098.886.941,07 1.400.444.141,03 -301.557.199,96 -519.221.923.403,17
2078 1.094.854.647,87 1.239.982.912,32 ~145.128.264,45 -519.367.051.667,62
2079 1.091.281.650,49 1.105.322.964,12 -14.041.313,63 -519.381.092.981,25
2080 1.087.560.846,63 976.767.431,04 110.793.415,59 -519.270.299.565,65
2081 1.087.385.400,80 865.651.666,22 221.733.734,58 -519.048.565.831,07
2082 1.095.424.459,76 768.432.319,35 326.992.140,41 -518.721.573.690,66
2083 1.107.528.654,97 684.588.011,40 422.940.643,57 -518.298.633.047,09
2084 1.129.519.608,23 613.942.431,80 515.577.176,43 -517.783.055.870,66
2085 1.154.708.212,87 554.331.379,96 600.376.832,91 -517.182.679.037,75
2086 1.185.261.275,59 505.174.908,10 680.086.367,49 -516.502.592.670,26
2087 1.224.239.199,74 466.714.416,69 757.524.783,05 -515.745.067.887,22
2088 1.268.912.310,56 435.964.027,25 832.048.283,31 514.912.119.603,91
2089 1.317.660.640,98 412.278.073,62 905.382.567,36 -514.006.737.036,55
2090 1.371.348.561,58 396.084.935,63 975.263.625,95 -513.031.473.410,59
2091 1.428.553.271,50 383.442.002,94 1.045.111.268,56 -511.986.362.142,03
2092 1.489.539.754,77 374.876.369,83 1.114.663.384,94 -510.871.698.757,09
Defini¢cdes:

N° de Meses no Caélculo do 1° Ano: 13.

Receitas Previdenciarias: Custo Normal apurado (incluida a tx. adm.), aplicado sobre a remuneracao dos servidores ativos e sobre
proventos que excedem o teto do RGPS. (N&o considera COMPREYV e Receita de Custo Suplementar); (+) Ganhos de Mercado.
Despesas Previdenciarias: Aposentadorias (+) Pensdes (+) Auxilios (+) Taxa de Administragéo do Plano.

Resultado Previdenciario: Receitas Previdenciarias (-) Despesas Previdenciarias.

Saldo Financeiro do Exercicio: Saldo anterior (+) Receitas Previdenciarias (-) Despesas Previdenciaria
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Relatério Resumido da Execucdo Orgcamentéria - LRF Art. 53°, § 1°,

Inciso Il - Fundo Financeiro
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

LRF Art. 53°, § 1°, Inciso Il (R$ 1,00)

EXERCICIO

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS

RESULTADO
PREVIDENCIARIO

SALDO FINANCEIRO
DO EXERCICIO

Valor (a)

Valor (b)

Valor (c) = (a-b)

Valor (d) = (d Exerc.
Anterior) + (c)

2015

12.871.994.163,79

13.926.794.438,39

-1.054.800.274,60

-1.054.800.274,60

2016

5.544.546.815,42

13.871.575.355,61

-8.327.028.540,19

-9.381.828.814,79

2017

5.233.697.616,79

14.257.902.521,23

-9.024.204.904,44

-18.406.033.719,22

2018

5.701.756.322,22

14.925.928.673,32

-9.224.172.351,10

-27.630.206.070,32

2019

6.316.575.634,29

15.822.031.218,99

-9.505.455.584,70

-37.135.661.655,03

2020

6.755.275.430,36

16.008.988.364,26

-9.253.712.933,90

-46.389.374.588,93

2021

4.556.740.490,18

16.186.249.186,54

-11.629.508.696,37

-58.018.883.285,29

2022

5.024.674.021,30

16.376.696.630,12

-11.352.022.608,82

-69.370.905.894,11

2023

4.588.396.994,90

16.474.125.453,36

-11.885.728.458,46

-81.256.634.352,57

2024

4.956.372.729,49

16.549.284.866,36

-11.592.912.136,87

-92.849.546.489,45

2025

4.819.577.584,10

16.580.425.004,76

-11.760.847.420,66

-104.610.393.910,10

2026

4.491.704.035,09

16.628.198.342,87

-12.136.494.307,78

-116.746.888.217,89

2027

4.466.029.242,90

16.656.687.573,54

-12.190.658.330,64

-128.937.546.548,53

2028

4.104.596.027,24

16.686.346.820,36

-12.581.750.793,12

-141.519.297.341,65

2029

3.848.971.929,29

16.667.084.010,22

-12.818.112.080,93

-154.337.409.422,58

2030

3.593.931.859,34

16.607.826.395,04

-13.013.894.535,70

-167.351.303.958,27

2031

3.335.104.777,02

16.558.497.603,33

-13.223.392.826,32

-180.574.696.784,59

2032

3.163.402.677,09

16.450.714.232,64

-13.287.311.555,55

-193.862.008.340,14

2033

3.002.270.795,17

16.331.633.586,89

-13.329.362.791,72

-207.191.371.131,86

2034

2.821.342.435,71

16.157.873.459,69

-13.336.531.023,97

-220.527.902.155,83

2035

2.693.012.793,40

15.966.607.666,62

-13.273.594.873,22

-233.801.497.029,05

2036

2.587.652.848,03

15.770.295.633,69

-13.182.642.785,65

-246.984.139.814,71

2037

2.466.371.210,31

15.564.879.849,54

-13.098.508.639,23

-260.082.648.453,94

2038

2.374.360.372,13

15.327.811.994,36

-12.953.451.622,23

-273.036.100.076,16

2039

2.277.036.888,82

15.072.887.822,90

-12.795.850.934,08

-285.831.951.010,24

2040

2.179.583.746,19

14.799.927.599,03

-12.620.343.852,84

-298.452.294.863,08

2041

2.094.738.246,42

14.501.612.247,85

-12.406.874.001,43

-310.859.168.864,51

2042

2.034.345.375,90

14.185.029.045,58

-12.150.683.669,68

-323.009.852.534,19

2043

1.972.368.046,48

13.846.445.894,25

-11.874.077.847,77

-334.883.930.381,96

2044

1.911.443.375,08

13.481.658.157,85

-11.570.214.782,77

-346.454.145.164,73

2045

1.839.052.062,43

13.110.478.614,11

-11.271.426.551,68

-357.725.571.716,41

2046

1.793.978.043,89

12.714.574.779,26

-10.920.596.735,37

-368.646.168.451,78

2047

1.755.929.011,58

12.303.688.015,36

-10.547.759.003,78

-379.193.927.455,56

2048

1.719.224.202,66

11.881.398.033,05

-10.162.173.830,39

-389.356.101.285,95

2049

1.682.908.554,29

11.450.066.464,65

-9.767.157.910,36

-399.123.259.196,31

2050

1.645.618.306,37

11.012.738.549,06

-9.367.120.242,69

-408.490.379.439,00

2051

1.611.844.540,07

10.571.369.491,98

-8.959.524.951,92

-417.449.904.390,92

2052

1.574.630.320,06

10.127.900.176,67

-8.553.269.856,61

-426.003.174.247,53

2053

1.540.723.125,95

9.682.714.574,72

-8.141.991.448,77

-434.145.165.696,30
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LRF Art. 53°, § 1°, Inciso Il (R$ 1,00)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
) PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
EXERCICIO s
Valor (a) Valor (b) valor (c) = (a-b) Vaz:“(erior) A

2054 1.498.536.171,31 9.238.019.760,95 -7.739.483.589,64 -441.884.649.285,93
2055 1.474.692.747,61 8.795.109.005,29 7.320.416.257,68 ~449.205.065.543,61
2056 1.408.371.579,29 8.354.166.427,80 -6.945.794.848,51 -456.150.860.392,12
2057 1.389.168.863,48 7.916.953.702,92 -6.527.784.839,44 -462.678.645.231,56
2058 1.368.666.764,57 7.483.631.092,46 -6.114.964.327,89 -468.793.609.559,45
2059 1.347.164.526,41 7.056.448.948,36 -5.709.284.421,95 -474.502.893.981,40
2060 1.325.104.779,37 6.634.054.837,29 -5.308.950.057,91 -479.811.844.039,31
2061 1.302.320.295,14 6.219.479.559,37 ~4.917.159.264,23 ~484.729.003.303,54
2062 1.282.204.659,90 5.812.052.263,43 -4.529.847.603,53 -489.258.850.907,07
2063 1.260.208.899,70 5.415.163.345,66 -4.154.954.445,96 -493.413.805.353,03
2064 1.239.841.108,37 5.027.838.096,12 -3.787.996.987,75 -497.201.802.340,77
2065 1.220.013.448,78 4.654.599.619,09 -3.434.586.170,31 -500.636.388.511,09
2066 1.204.749.941,83 4.293.326.970,03 -3.088.577.028,19 -503.724.965.539,28
2067 1.191.110.026,25 3.048.463.750,53 2.757.353.724,28 ~506.482.319.263,56
2068 1.178.651.317,28 3.617.338.001,64 -2.438.686.684,36 -508.921.005.947,92
2069 1.166.561.716,56 3.305.613.697,00 -2.139.051.980,45 -511.060.057.928,36
2070 1.155.621.674,91 3.007.201.709,85 -1.851.580.034,94 -512.911.637.963,30
2071 1.144.166.589,73 2.727.691.679,69 -1.583.525.089,95 -514.495.163.053,26
2072 1.134.984.671,76 2.463.053.547,22 -1.328.068.875,46 -515.823.231.928,72
2073 1.125.626.238,53 2.217.783.128,46 -1.092.156.889,94 -516.915.388.818,66
2074 1.117.424.977,07 1.987.407.591,93 -869.982.614,85 -517.785.371.433,52
2075 1.110.049.324,56 1.772.856.920,84 -662.807.596,28 -518.448.179.029,79
2076 1.104.298.183,14 1.576.485.356,57 ~472.187.173,42 -518.920.366.203,22
2077 1.098.886.941,07 1.400.444.141,03 -301.557.199,97 -519.221.923.403,18
2078 1.094.854.647,87 1.239.982.912,32 -145.128.264,45 -519.367.051.667,63
2079 1.091.281.650,49 1.105.322.964,12 -14.041.313,63 -519.381.092.981,26
2080 1.087.560.846,63 976.767.431,04 110.793.415,60 -519.270.299.565,67
2081 1.087.385.400,80 865.651.666,22 221.733.734,58 -519.048.565.831,09
2082 1.095.424.459,76 768.432.319,35 326.992.140,41 -518.721.573.690,68
2083 1.107.528.654,97 684.588.011,40 422.940.643,57 -518.298.633.047,11
2084 1.129.519.608,23 613.942.431,80 515.577.176,42 -517.783.055.870,69
2085 1.154.708.212,87 554.331.379,96 600.376.832,91 517.182.679.037,78
2086 1.185.261.275,59 505.174.908,10 680.086.367,49 -516.502.592.670,29
2087 1.224.239.199,74 466.714.416,69 757.524.783,04 -515.745.067.887,24
2088 1.268.912.310,56 435.964.027,25 832.948.283,31 514.912.119.603,93
2089 1.317.660.640,98 412.278.073,62 905.382.567,36 -514.006.737.036,57
2090 1.371.348.561,58 396.084.935,63 975.263.625,96 -513.031.473.410,61
2091 1.428.553.271,50 383.442.002,94 1.045.111.268,57 -511.986.362.142,05
2092 1.489.539.754,77 374.876.369,83 1.114.663.384,94 510.871.698.757,11

Defini¢cdes:

N° de Meses no Calculo do 1° Ano: 13
Receitas Previdenciarias: Custo Normal apurado (incluida a tx. adm.), aplicado sobre a remuneracao dos servidores ativos e sobre
proventos que excedem o teto do RGPS (+) Compensacéo Previdenciaria (+) Parcela de divida da Estado para com o RPPS (+)
Custo Suplementar apurado, se houver; (+) Ganhos de Mercado.
Despesas Previdenciarias: Aposentadorias (+) Pensdes (+) Auxilios (+) Taxa de Administracéo do Plano.
Resultado Previdenciario: Receitas Previdenciarias (-) Despesas Previdenciarias.

Saldo Financeiro do Exercicio: Saldo anterior (+) Receitas Previdenciérias (-) Despesas Previdenciaria
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Demonstrativo de Reserva Matematica (Portaria MPS n° 916/03) — Tod0OS 0S

Cddigo da Conta Titulo Valor (R$)
(APF (1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO 33.903.251.357,36
(APP (2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 292.808.531,96

PASSIV
(@)

2.2.7.2.1.00.00 (4) + (5) + (7)+ (8) - (9)+

(10)+ (12) PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 34.196.059.889,32
3.9.7.2.1.01.00 (4) + (5) (3) PLANO FINANCEIRO 33.903.251.357,36
2.2.7.2.1.01.00 (4) PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 22.085.633.116,48
2.2.7.2.1.01.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 146.142.916.268,97
2.2.7.2.1.01.02 (-) CONTRIBUIGCOES DO ENTE 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO 3.796.695.172,14
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA 1.507.678.679,20
2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 920.700.372,49
2.2.7.2.1.01.06 (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS 0,00
2.2.7.2.1.01.07 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 117.832.208.928,66
2.2.7.2.1.02.00 (5) PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 11.817.618.240,88
2.2.7.2.1.02.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 95.180.443.000,02
2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE 6.714.033.353,19
2.2.7.2.1.02.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR 12.999.295.267,40
2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 599.636.790,90
2.2.7.2.1.02.05 (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS 0,00
2.2.7.2.1.02.06 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 63.049.859.347,65
3.9.7.2.1.02.00 (7) + (8) — (9) (6) PLANO PREVIDENCIARIO 280.548.469,15
2.2.7.2.1.03.00 (7) PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 5.482.178,44
2.2.7.2.1.03.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 5.516.935,13
2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 0,00
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO 0,00
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA 0,00
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA 34.756,69
2.2.7.2.1.03.06 (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS 0,00
2.2.7.2.1.04.00 (8) PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 275.066.290,71
2.2.7.2.1.04.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 2.345.507.496,03
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE 1.271.331.882,75
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUIGOES DO SERVIDOR 784.332.625,35
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA 14.776.697,22
2.2.7.2.1.04.05 (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS 0,00
2.2.7.2.1.05.00 (9) PLANO DE AMORTIZAGAO 0,00
2.2.7.2.1.05.98 (-) OUTROS CREDITOS 0,00
2.2.7.2.1.06.00 (10) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO 0,00
2.2.7.2.1.06.01 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS 0,00
2.2.7.2.1.07.00 (11) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO 12.260.062,81
2.2.7.2.1.07.01 (+) AJUSTES DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO 12.260.062,81
2.2.7.2.1.07.02 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS 0,00
2.2.7.2.1.07.03 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR 0,00
2.2.7.2.1.07.04 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS 0,00
2.2.7.2.1.07.98 (+) OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO 0,00
SITUACAO ATUARIAL 0,00
(1) - (4) - (5) - (10) PLANO FINANCEIRO - EQUILIBRIO 0,00
(2)- (7) - (8) +(9) - (11) PLANO PREVIDENCIARIO - EQUILIBRIO 0,00

NOTAS EXPLICATIVAS:
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Avaliacao Atuarial do Plano RJIPREV-CD

1. OBJETIVO

Este relatorio atuarial tem por objetivo descrever de forma detalhada os
resultados obtidos na Avaliacéo Atuarial do encerramento do exercicio de 2015 do
Plano RJPREV-CD, administrado pela Fundacdo de Previdéncia Complementar
do Estado do Rio de Janeiro — RJPREV e outros aspectos relevantes, tais como:
comparacgdo com resultados anteriores, estatisticas da massa de participantes e
assistidos, hipéteses atuariais, regimes e métodos de financiamento, projecées
atuariais, descricdo dos beneficios oferecidos, custo e plano de custeio, entre
outros. O Plano RJPREV-CD foi aprovado em 03.09.2013 e teve suas operagdes
iniciadas no dia 04.09.2013.

2. CARACTERISTICAS DOS BENEFICIOS

As caracteristicas dos beneficios oferecidos pelo RIJPREV-CD estdo
detalhadas no Quadro 1, destacando-se a fundamentacdo regulamentar, o nivel

basico dos beneficios e a elegibilidade ao beneficio.
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Quadro 1 — Caracteristicas dos Beneficios

Fund.

. Nivel Basico do Beneficio Elegibilidade
Beneficios Reg.
Renda mensal temporéria, reversivel em penséo, com prazo de l Para_o Participante Ativo
= L : : Patrocinado e o
duracdo em meses definido pela expectativa de sobrevida do o .
Y ; T Participante Ativo
participante ou do seu respectivo beneficiario vitalicio com Facultativo:
. maior expectativa de sobrevida, na data da concessdo do =
Aposentadoria Art. 48 e . - . . - a) concessao de
Beneficio, obtida a partir da Tabua de Mortalidade Geral, - -
Programada art. 49 . aposentadoria voluntaria
segmentada por sexo, adotada para o RJIPREV-CD, cujo valor ou aposentadoria
inicial sera determinado em fung&o do prazo e da quantidade posent .
- .~ | compulséria pelo RPPS; e
de cotas acumuladas na Conta Individual de Beneficio b ancia d
Programado (CBP) na data da concesséo ) carencia de 60 meses
) de filiacdo ao Plano.
I. Para o Participante Ativo
Renda mensal temporéria, reversivel em penséo, com prazo de | Patrocinado e o
duragdo em meses definido pela expectativa de sobrevida do | Participante Ativo
participante ou do seu respectivo beneficiario vitalicio com | Facultativo:
maior expectativa de sobrevida, na data da concessdo do | a) concesséo de
Aposentadoria Art. 50 ao | Beneficio, obtida a partir da Tabua de Mortalidade de Invalidos | aposentadoria por
por Invalidez art. 52 ou Tabua de Mortalidade de Geral, conforme o caso, |invalidez permanente pelo
segmentada por sexo, adotada para o RJIPREV-CD, cujo valor | RPPS; e
inicial sera determinado em fungdo do prazo e da quantidade | b) caréncia de 12 meses
de cotas acumuladas na Conta Individual de Beneficio por | de filiagdo ao Plano,
Invalidez (CBI) na data da concesséo. exceto no caso de
acidente em servico.
Pensé&o por
Morte do - .
- Renda temporaria mensal, com prazo em meses de duragao
Participante . : . :
. igual ao maior prazo entre a expectativa de sobrevida dos
Ativo L RN . . .
. Beneficiarios Vitalicios, obtidos a partir da Tébua de .
Patrocinado, ) Comprovar falecimento do
s Mortalidade Geral segmentada por sexo adotada para o L .
Participante Art. 53 ao i P participante; e
. RJPREV-CD, e o Prazo Méximo de Dependéncia dos S
Ativo art. 55 L - s Ser beneficiario
. Beneficiarios Temporarios, na data da morte do participante, .
Facultativo, . lor inicial 4 d inad funcio d d cadastrado junto ao Plano.
Participante cujo valor inicial ser4 determinado em fungdo do prazo e da

Autopatrocinado
e Participante
Vinculado

quantidade de cotas acumuladas na Conta Individual de
Beneficio Pensdo por Morte (CBPM) na data da concesséo.




Quadro 1 — Caracteristicas dos Beneficios (cont.)

Beneficios Eggd' Nivel Basico do Beneficio Elegibilidade
Penséo por Renda mensal temporéria, cujo valor inicial serd determinado
Morte do em funcdo do Saldo da Conta Individual de Beneficio Penséo
Participante Art. 53, por Morte (CBPM) e do maior prazo em meses entre a
Assistido art. 54 e | expectativa de sobrevida dos Beneficiarios Vitalicios, obtidos a
(decorrente de art. 56 partir da Tabua de Mortalidade Geral segmentada por sexo
Aposentado adotada para o Plano, e o Prazo Maximo de Dependéncia dos
Programado) Beneficiarios Temporarios, na data da morte do participante. Ser beneficiario
Penséo por Renda mensal temporaria, cujo valor inicial ser4 determinado | reconhecido pelo RPPS.
Morte do em funcdo do Saldo da Conta Individual de Beneficio Penséo
Participante Art. 53, por Morte (CBPM) e do maior prazo em meses entre a
Assistido art. 54 e | expectativa de sobrevida dos Beneficiarios Vitalicios, obtidos a
(decorrente de art. 56 partir da Tabua de Mortalidade Geral segmentada por sexo
Aposentado por adotada para o Plano, e o Prazo Maximo de Dependéncia dos
Invalidez) Beneficidrios Temporarios, na data da morte do participante.
Renda mensal vitalicia, baseada em parcela do Fundo de
Cobertura da Longevidade (FCL), com valor inicial equivalente
o i . . o
a 1QOA) da‘ultlma prestggao mensal percet_)lda pelo Assistido Sobreviver ao prazo de
relativa a respectiva Aposentadoria Programada,
) ; = pagamento da
- Aposentadoria por Invalidez ou da Pens&o por Morte, conforme .
Beneficio por - P AU x Aposentadoria
L o caso. O Beneficio de Sobrevivéncia relativo & Pens&o por
Sobrevivéncia Art. 57 . L e Programada, da
-~ Morte, somente ser4 pago ao Beneficiario Vitalicio, caso o :
do Assistido g = - . | Aposentadoria por
Participante tenha optado, na data da concesséo do beneficio . X
A Invalidez e da Pens&o por
de aposentadoria, por perceber a sua renda mensal com o
x . . Morte.
prazo de duragdo calculado pela maior expectativa de
sobrevida entre os seus beneficiarios vitalicios reconhecidos
pelo RPPS.
Renda temporéria, calculada na data da concess&o, por prazo,
Beneficio em meses, a ser definido pelo Participante, de no minimo 60 | Concedido ao Participante
Suplementar (sessenta) meses e no maximo a expectativa de sobrevida no | Ativo Patrocinado,
(decorrente de Plano do Participante na data de concessdo do Beneficio, | Participante Ativo
aposentadoria obtida a partir da Tabua de Mortalidade Geral ou da Tabua de | Facultativo, Participante
programada) Mortalidade de Invalidos, segmentada por sexo, conforme o | Autopatrocinado ou
caso, adotada para o RIPREV-CD. Participante Vinculado ao
Art. 58 — m -
Renda temporéria, calculada na data da concess&o, por prazo, | se tornar Participante
Beneficio em meses, a ser definido pelo Participante, de no minimo 60 | Assistido, ou aos seus
Suplementar (sessenta) meses e no maximo a expectativa de sobrevida no | respectivos Beneficiarios,
(decorrente de Plano do Participante na data de concessdo do Beneficio, | caso haja saldo na Conta
beneficio ndo obtida a partir da Tabua de Mortalidade Geral ou da Tabua de | Individual de Beneficio
programado) Mortalidade de Invalidos, segmentada por sexo, conforme o | Suplementar (CBS).
caso, adotada para o RIPREV-CD.

Fonte: Atuarh Consultoria Atuarial a partir do Regulamento do Plano RJIPREV-CD.
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3. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO DOS
BENEFICIOS DO PLANO

Nos termos da Resolugdo CGPC n° 16, de 22.11.2005, o RIJPREV-CD é
classificado na modalidade de contribuicdo definida, uma vez que os beneficios
programados do plano apresentam caracteristicas de contribuicéo definida.

O regime financeiro retrata a forma de financiamento utilizada para honrar
0S compromissos assumidos com o plano de beneficios. Cada beneficio do plano
deve possuir um regime financeiro especifico que seja mais adequado as
caracteristicas de riscos associados. No RJPREV-CD, s&o adotados os regimes
financeiros de capitalizacdo e de reparticio de capital de cobertura para o

financiamento de seus beneficios.
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Para o custeio dos beneficios programados e dos beneficios por
sobrevivéncia, € adotado o regime financeiro de capitalizacdo e, para os demais
beneficios ndo programados, o regime de capital de cobertura. Destaque-se que
parcela de alguns beneficios ndo programados é custeada pelo saldo da Conta
Individual do participante, financiado pelo método de Capitalizag&o Individual.

O regime de capital de cobertura caracteriza-se por constituir provisdes
somente na concessao dos beneficios. No RJPREV-CD, a cobertura da parcela
dos beneficios ndo programados sob esse regime € realizada a partir da
transferéncia de recursos do Fundo de Cobertura dos Beneficios néo
Programados (FBnP) para a conta individual do participante na ocasidao da
concessao do beneficio ndo programado.

O regime financeiro de capitalizacdo caracteriza-se por distribuir o custeio
durante o periodo da vida ativa do participante e, no caso do RJIPREV-CD, de
forma individual ou coletiva de acordo com o beneficio, induzindo ao
financiamento gradual dos beneficios futuros. Nesse regime de capitalizacéo, a
forma de distribuicdo, no tempo, do custo dos beneficios futuros, é determinada
pelos métodos de financiamento.

No Quadro 2, sdo apresentados o0s regimes financeiros de todos os
beneficios do plano e, para os beneficios custeados pelo regime financeiro de
capitalizacdo, sdo mostrados os métodos de financiamento utilizados na alocacéo

dos custos anuais, conforme definidos em Nota Técnica Atuarial.



Quadro 2 — Regimes Financeiros e Método de Financiamento dos Beneficios do

Plano
. Tipo do Modalidade |Regime I\/!etodq de
Beneficios g P . . Financiament
Beneficio do Beneficio | Financeiro o
Aposentadoria Programada Programado Contribui¢do Capitalizagéo Capitalizagdo

Definida

Individual

Aposentadoria por Invalidez

N&o Programado

Contribui(iéo
Definida @

Reparticdo de
Capital de

Cobertura @

Penséo por Morte do Participante
Ativo Patrocinado, do Participante
Ativo Facultativo, do Participante
Autopatrocinado e do Participante
Vinculado

N&o Programado

Contribui(iéo
Definida @

Reparticdo de
Capital de

Cobertura @

Penséo por Morte do Participante
Assistido
Oriunda de Aposentado
Programado

Oriunda de Aposentado por
Invalidez

Programado

N&o Programado

Contribuicao
Definida

Contribuicao
Definida

Capitalizacao

Reparticdo de
Capital de
Cobertura @

Capitalizagéo
Individual

Beneficio por Sobrevivéncia
Oriundo de Aposentado
Programado
Oriundo de Pensé&o por Morte
do Aposentado Programado

Oriundo de Aposentado por
Invalidez

Oriundo de Penséo por Morte
do Ativo

Oriundo de Pensé&o por Morte

Programado

Programado

N&ao Programado

N&o Programado

N&ao Programado

Contribuicdo
Definida
Contribuicao
Definida

Contribuicao
Definida

Contribuicdo
Definida

Contribuicédo

Capitalizagcéo

Capitalizacao

Reparticdo de
Capital de
Cobertura @
Reparticdo de
Capital de
Cobertura @
Reparticao de
Capital de

Capitalizagao
Coletiva
Capitalizagéo
Coletiva

do Aposentado por Invalidez Definida Cobertura @
- . Contribuicdo Lo Capitalizagao
Beneficio Suplementar Né&o Programado Definida Capitalizacdo Individual

Nota: @ A Conta Individual de Beneficio por Invalidez (CBI) e a Conta Individual de Beneficio Penséo por
Morte (CBPM) recebem aporte do Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados (FBnP), fundo de

natureza coletiva.

@ parte do beneficio é custeada pelo saldo da Conta do Participante, financiada pelo regime financeiro de

Capitalizagéo.
Fonte: Atuarh Consultoria Atuarial.

Os regimes financeiros e os métodos de financiamento adotados para 0s

beneficios do RJPREV-CD estdo de acordo com as normas em vigor e

adequados as caracteristicas do plano de beneficios.

4. CADASTRO E PERFIL

A posicao da base cadastral utilizada nesta avaliacdo € a de 31.12.2015, e

considera 1.658 participantes ativos (797 em 31.12.2014),

sendo 1.539

participantes com salério de participacdo maior que zero, cuja média € de R$
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3.361,46. A folha anual de Salario de Participacdo projetada para 2016 desses
participantes, sem considerar novas adesfes, totaliza R$ 49.470.589,61. Os
participantes tém em média 35,0 anos e o tempo médio para a aposentadoria €
de 375,9 meses, enquanto que a quantidade meédia de contribuicdo dos
participantes contribuintes € de 11,8 contribuigcdes.

Foram realizadas criticas de integridade dos seguintes dados: sexo; perfil
do participante (situacdo do participante no patrocinador e no plano); data de
posse; data de adeséo; data de nascimento; Data de ingresso no servi¢co publico,
Data da posse no atual cargo efetivo, Salario de Participacdo, Remuneracao
Total, Saldo da Conta Contribuigdo Patrocinada e Saldo da Conta de Contribuicéo
Facultativa. Nesta avaliacdo, nenhuma inconsisténcia foi encontrada.

Pelo exposto, a base de dados utilizada nesta avaliacdo para o calculo do
custeio e das provisbes matematicas é de excelente qualidade: as informacdes

sdo constantemente atualizadas e mostraram-se consistentes.

5. HIPOTESES ATUARIAIS

Nessa secdo serdo apresentadas as hipoteses adotadas nesta avaliacao.
Destaque-se que as hip6teses foram escolhidas com base na boa prética atuarial
e respeitando a legislacdo vigente sobre o tema e estdo fundamentadas em
Estudo de Aderéncia especifico.

O RJPREV-CD é um novo plano, com apenas 25 meses de implantacéo,
com massa real de participantes ainda ndo conhecida. As premissas adotadas,
descritas adiante no Quadro 3, foram escolhidas na implantagdo do plano com
base na boa pratica atuarial e respeitando a legislacdo vigente sobre o tema e
aderéncia dessas hipéteses estdo fundamentadas no Estudo de Aderéncias das
Hipoteses Atuariais Plano RJPrev-CD realizado em novembro de 2014 e no
“‘Estudo de convergéncia entre a hipotese da taxa de juros e a taxa de retorno
projetada para as aplicagdes dos recursos garantidores do RJPrev-CD” realizado
em 2016.



Quadro 3. Hipoteses Atuariais

Fator de Determinagao Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

O fator de determinagao € aplicado para capturar o efeito no longo prazo da perda real do beneficio durante o
ano. No RJIPREV-CD, a hipétese € utilizada no calculo dos beneficios a serem concedidos, conforme previsto
na Nota Técnica Atuarial.

VALOR

97,65%

QUANTIDADE ESPERADA NO EXERCICIO SEGUINTE QUANTIDADE OCORRIDA NO EXERCICIO ENCERRADO
97,65% 94,42%

COMENTARIO SOBRE DIVERGENCIA ENTRE ESPERADO E OCORRIDO
A inflagdo observada em 2015 (variagdo do INPC, hipétese adotada para o exercicio de 2015) de 11,28%
corresponde a um fator de 94,42%, menor que o esperado para o exercicio de 97,40% em 2,98 p.p.

OBSERVACAO

O valor foi determinado conforme definido em Nota Técnica Atuarial adotando-se, como hip6tese, inflagdo
futura anual de longo prazo de 4,50%, fundamentada na mediana das proje¢des para 2019 do mercado para
a evolucdo do IPCA de acordo com o Sistema Expectativas do Banco Central do Brasil — Relatorio Focus de
31.12.2015. Ressalte-se que para 2016, a mediana das projecdes do relatério indica uma variagéo de 6,87%,
gue corresponde a um fator de 96,48%.

Quadro 3. Hipéteses Atuariais (cont.)

Hipotese sobre Composicdo de Familia de Pensionistas

A hipotese é adotada exclusivamente para fins de estimativa do custeio. No calculo do beneficio inicial da
pensdo e na avaliagdo da provisdo matematica de beneficio concedido de pensdo, serd considerada a
estrutura familiar efetiva do participante. Essa hipétese refere-se a expectativa do grupo de beneficiarios na
concessdo de pensdo. Ressalte-se que as discrepancias com o valor observado na concessdo sao
transferidas ao valor do beneficio da penséo.

VALOR
Familia padrdo composta de cénjuge de mesma idade do participante.

COMENTARIO SOBRE DIVERGENCIA ENTRE ESPERADO E OCORRIDO

N/A

QUANTIDADE ESPERADA NO EXERCICIO SEGUINTE QUANTIDADE OCORRIDA NO EXERCICIO ENCERRADO
N/A N/A

OBSERVACAO

Premissa sera adequada em funcdo da experiéncia do plano.

Hipdtese de Entrada em Aposentadoria

A hipo6tese de Entrada em Aposentadoria € adotada no plano para fins de projecdo do fluxo previdencial e
para a determinacdo do valor transferido do Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo-Programados (FBnP)
em caso de morte e entrada em invalidez de participante ativo, conforme definido no regulamento do plano.

VALOR

Para fins de elegibilidade, considerou-se que os participantes que ingressaram com mais de 25 anos de
idade, contribuiram para o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS durante 100% do periodo
compreendido entre a data que ele completou 25 anos e a data do ingresso na RJPREV-CD.

COMENTARIO SOBRE DIVERGENCIA ENTRE ESPERADO E OCORRIDO
N&o houve divergéncia entre o esperado (0) e o ocorrido (0).

QUANTIDADE ESPERADA NO EXERCICIO SEGUINTE QUANTIDADE OCORRIDA NO EXERCICIO ENCERRADO
0 0
OBSERVACAO

A hipotese de Entrada em Aposentadoria também ndo pode ser averiguada, haja vista a inexisténcia de
concessOes de aposentadoria programada no plano, mas, considerar a primeira data de elegibilidade ao
beneficio programado como hipotese, é adequado ao plano dessa natureza. A premissa adotada devera ser
reavaliada periodicamente em fungdo da experiéncia do plano.

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

O regulamento do Plano adota o IPCA (IBGE) para atualizar o Valor Minimo do Plano - VMP e as
contribuicdes em atraso. Entretanto, os beneficios do plano sdo reajustados em funcao do saldo da conta e
da rentabilidade dos investimentos. Como a hipétese de taxa de juros € informada liquida do efeito da
inflacdo (taxa real), foi incluido como hipotese de indexador do plano o indice de inflagdo usado na politica de
investimentos (IPCA) para permitir a verificagdo posterior da adequagéo da premissa atuarial em comparagao
com a rentabilidade nominal apurada.

VALOR
IPCA (IBGE)

QUANTIDADE ESPERADA NO EXERCICIO SEGUINTE I QUANTIDADE OCORRIDA NO EXERCICIO ENCERRADO
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4,50% [ 11,28%

COMENTARIO SOBRE DIVERGENCIA ENTRE ESPERADO E OCORRIDO

Em 2015, o INPC (hipétese adotada para o exercicio de 2015) cresceu 11,28% enquanto que a premissa
utilizada foi de 5,00% A diferenca é compativel com a variabilidade dessa hipétese e, ademais, ndo tem efeito
no equilibrio do plano.

OBSERVACAO:

O valor definido para o longo prazo fundamentou-se nas proje¢des do mercado para a evolugdo do IPCA de
acordo com a mediana das projecBes para 2019 obtida no Sistema Expectativas do Banco Central do Brasil —
Relatério Focus de 31.12.2015. Ressalte-se que para 2016, a mediana das projecdes do relatério indica uma
variacdo de 6,87%.

Quadro 3. Hipdéteses Atuariais (cont.)

Taxa Real Anual de Juros

A taxa real anual de juros traduz a expectativa de rentabilidade dos portfélios de investimentos, numa
perspectiva de longo prazo, deduzidas as despesas com a administragéo de investimentos e as atualizagbes
monetarias de natureza inflacionaria do periodo. Para essa hip6tese, € normal uma alta volatilidade em
determinados periodos, devido as flutua¢cdes da economia e do mercado. Contudo, o seu valor deve estar
consistente ao rendimento médio esperado dos investimentos do plano no longo prazo. Ressalte-se que o

RJPREV-CD néo esta sujeito a risco de mercado.

VALOR

4,00%

QUANTIDADE ESPERADA NO EXERCICIO SEGUINTE QUANTIDADE OCORRIDA NO EXERCICIO ENCERRADO
4,00% -1,77%

COMENTARIO SOBRE DIVERGENCIA ENTRE ESPERADO E OCORRIDO
Em 2015, a rentabilidade real anualizada do patrim6nio do RJIPREV-CD em relacéo a variagédo do INPC foi de
-1,77% menor em apenas 6,27 p.p. da rentabilidade esperada de 4,00%.

OBSERVAGAO:

A premissa adotada esta consistente com a expectativa de redugdo das taxas de juros reais de longo prazo,
conforme estudo técnico de aderéncia. Destaque-se que a hipotese de 4,00% ¢é inferior a taxa maxima de
juros admitida pela Resolugdo MPS/CNPC N° 09/2012 para o encerramento do exercicio de 2015. A hipétese
também estd dentro do intervalo compreendido entre 3,89% e 5,95% conforme disposto na Resolugdo
MPS/CNPC n° 15/2014 e na Portaria MPS/PREVIC N° 197/2015. A taxa de juros parametro de 5,55% foi
calculada a partir da duragdo (duration) do passivo do plano de 30,3 anos, apurada na posicdo de
31.12.2014.

Tabua de Entrada em Invalidez

A hipotese biométrica de entrada em invalidez determina a expectativa de entrada em invalidez dos
participantes em cada idade e, no RJPREV-CD, é utlizada na definicdo do custeio dos beneficios
relacionados ao evento de entrada em invalidez.

VaLor

Alvaro Vindas *

QUANTIDADE ESPERADA NO EXERCICIO SEGUINTE QUANTIDADE OCORRIDA NO EXERCICIO ENCERRADO
1 0

COMENTARIO SOBRE DIVERGENCIA ENTRE ESPERADO E OCORRIDO
Nao houve divergéncia entre o esperado (0) e observado (0) no exercicio.

OBSERVACAO:

De acordo com a tabua adotada, a quantidade esperada de entradas em invalidez para 2016 é de 1,45,
podendo se situar dentro do intervalo de 0 a 4 eventos, a um nivel de confiangca de 90% (ver anexo A).
Destaque-se que na estimativa ndo foi considerada a entrada de novos ativos.

Tabua de Mortalidade de Invalidos

A hipétese biométrica de mortalidade de invalidos influencia o célculo do custeio e avaliagdo da parcela
destinada a aposentadoria por invalidez do Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados (FBnP) e
Fundo de Cobertura da Longevidade (FCL).

VaLor

AT-83 segmentada por sexo’

QUANTIDADE ESPERADA NO EXERCICIO SEGUINTE QUANTIDADE OCORRIDA NO EXERCICIO ENCERRADO
0 0

COMENTARIO SOBRE DIVERGENCIA ENTRE ESPERADO E OCORRIDO
Nao houve divergéncia entre o esperado (0) e observado (0) no exercicio.

OBSERVACAO:
Nao ha participante nessa condicdo. A hipétese foi escolhida na implantacdo do plano com base na boa




pratica atuarial observando-se os principios de conservadorismo e prudéncia. Apds algum tempo de
funcionamento do RJPREV-CD, sera possivel observar melhor as caracteristicas da massa real de
participantes, adequando, se necessario, a hipétese adotada.

Tabua de Mortalidade Geral

A hipotese biométrica de mortalidade geral influencia de forma geral o custeio do plano e do calculo das
obrigacdes de renda de vélidos — incluindo as pensdes.

VaLor
RP 2000 com taxas de mortalidade suavizadas em 10% em todas as idades, segmentada por sexo’, com
aplicacdo da escala de redugao futura “AA” segmentada por sexo nas probabilidades de morte.

QUANTIDADE ESPERADA NO EXERCICIO SEGUINTE QUANTIDADE OCORRIDA NO EXERCICIO ENCERRADO
1 0

COMENTARIO SOBRE DIVERGENCIA ENTRE ESPERADO E OCORRIDO
Nao houve divergéncia entre o esperado (0) e observado (0) no exercicio.

OBSERVACAO:

A escolha da tabua geracional RP2000, com utilizacéo de escala de reducdo das probabilidades de morte
futuras, visa incorporar no célculo atuarial a tendéncia esperada de redugfes futuras na mortalidade. A
quantidade esperada para 2016 de acordo com a tabua adotada é de 0,91 6bito de validos, podendo se situar
dentro do intervalo de 0 a 3 @bitos, a um nivel de confianga de 90% (ver anexo A). Destaque-se que na
estimativa ndo foi considerada a entrada de novos ativos. Ressalte-se, gera expectativas de vida completa
superiores as resultantes da aplicacdo da tdbua AT-83, atendendo a exigéncia do item 2 do Anexo da
Resolucdo CGPC/MPS no 18 de 18.03.2006, conforme demonstrado no anexo B.

Fonte: Atuarh.

Notas:

(1) Essas tabuas sdo expressas em idades mensais.

(2) Hipodteses atuariais nao utilizadas nesta demonstracéo:

e Fator de Determinacao do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS
Fator de Determinacéo Valor Real ao Longo do Tempo Salarios
Hipdtese sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados
Hipétese sobre Rotatividade (Percentual)

Projecdo de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano
Projecdo de Crescimento Real de Salarios

Tabua de Morbidez

6. DURATION DO PLANO

A metodologia de célculo da duracao (duration) do passivo do plano esta
definida no item 1.4 do Anexo a Resolucdo CGPC/MPS n° 18/2006, conforme
alteracdo promovida pela Resolucdo MPS/CNPC n° 15, de 19/11/2014, e pelo
disposto na Instrugdo PREVIC n° 19, de 04.02.2015:

(s < - 05)]

Duracéo = F
NP
=1 ((1 + TA)(i‘°'5)>
Onde:
N = prazo maximo, em anos, do fluxo de pagamentos de beneficios;
Fi= somatério dos pagamentos de beneficios, liquidos de contribuicdes

incidentes sobre esses beneficios, relativos ao i-ésimo prazo;

i = prazo, em anos, resultante da diferenca entre o ano de ocorréncia dos fluxos
(Fi) e 0 ano de célculo; e

TA = ataxa de juros real anual aplicada no ano anterior.
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Substituindo os parametros na equagédo e aplicando sobre o fluxo de
beneficio a conceder que adquirem caracteristica de beneficio definido na fase de
concessao do Plano RJIPREV-CD, obtém-se a duration do passivo de 59,89 anos:

100 F; -
=1 [((1 + 0,02)(1‘—0.5)) x (i 0,5)]

94 Fi
=1\(1 + 0,04)-05
Destaque-se que essa duracdo, conforme estabelecido pela citada

Duragéo = = 59,89 anos

Resolucdo CGPC/MPS n° 18/2006, refere-se exclusivamente a parcela da
obrigagdo do plano relativa ao Beneficio de Longevidade a conceder, que se
iniciard, apos os futuros aposentados programados (e sua respectiva pensionista)
ultrapassarem a expectativa de vida na data da concessdo do beneficio a

conceder.

7. PLANO DE CUSTEIO

O Regulamento do RJPREV-CD determina que o Participante Ativo
Patrocinado e o Participante Autopatrocinado escolha a aliquota de Contribui¢cao
Basica do Participante, incidente sobre o respectivo Salario de Participacéo,
observado o percentual minimo definido neste Plano de Custeio até o limite
méximo definido na legislacdo estadual para o Patrocinador. Durante a vigéncia
deste Plano de Custeio, a partir de 01.03.2015, a aliquota da Contribuicdo Basica
do Participante sera de no minimo de 5,5% e no maximo de 8,5% com incremento
de 1,0% neste intervalo.

A Contribuicdo do Patrocinador, conforme definido no Regulamento do
plano, de carater obrigatorio, correspondente a 100% da Contribuicdo Basica do
Participante Ativo Patrocinado.

A Contribuicdo Facultativa aportada pelo Participante Ativo Patrocinado,
Participante Ativo Facultativo e Participante Autopatrocinado, incidente sobre o
respectivo Salario de Participacao, sem contrapartida do Patrocinador, pode variar
de 2,5% a 12,0% com incremento de 0,5%.

Ressalte-se que a seguradora Icatu € contratada pela RJPREV para a
cobertura total beneficios ndo programados do plano (Anexo C). Os valores de
responsabilidade do Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados
(FBnP), em caso de invalidez e morte dos participantes, sdo calculados pela



RJPREV-CD de acordo com o regulamento do plano e informados para a
sociedade seguradora contratada, que assumira a cobertura integral desses
eventos. Em contrapartida, a entidade pagara os prémios que sédo definidos em
contrato por idade e por tipo de evento para cada R$ 100 mil de capital segurado,
conforme mostrado no Anexo C desta demonstragao.

Este plano de custeio terd inicio de vigéncia em 01.04.2016.

7.1.Custeio sobre a Contribuicdo Béasica do Participante, Contribuicéo do
Patrocinador e Contribuicdo Facultativa

No Quadro 4 é apresentado o custeio para o Fundo de Cobertura dos
Beneficios ndo Programados (FBnP), Fundo de Cobertura da Longevidade (FCL),
Fundo de Oscilacédo de Risco (FOR) e Fundo Administrativo.

A Contribuicdo Basica do Participante e do Patrocinador € a base de custeio
para os Fundos FBnP, FCL, Fundo de Oscilagdo de Risco (FOR) e Fundo
Administrativo, sendo o restante destinado a Conta de Contribuicdo Basica.

A Contribuicdo Facultativa é base de custeio para os Fundos FCL, Fundo de
Oscilacdo de Risco (parcela referente ao FCL) e Fundo Administrativo, sendo o

restante destinado a Conta de Contribuicdo Facultativa.

Quadro 4. Distribuicdo do Custeio sobre a Contribuicdo Basica do Participante
Ativo Patrocinado, sobre a Contribuicdo Basica do Patrocinador e sobre a

Contribuicdo Facultativa.

Rubrica 2015 2016 Var(')a‘?a
l(:Fu;r(]jg)de Cobertura dos Beneficios ndo Programados 4.6510%| 3,7171%| -20.08%
Aposentadoria por Invalidez 2,4479% | 1,9333% | -21,02%
Penséo do Ativo 2,2031% | 1,7838% | -19,03%
Fundo de Cobertura da Longevidade (FCL) 7,2182% | 7,2289% 0,15%
Aposentadoria Programada 4,2841% | 4,2807% | -0,08%
Penséo Aposentado Programado 2,9327% | 2,9449% 0,42%
Aposentadoria por Invalidez 0,0003% | 0,0008% | 166,67%
Pensé&o do Invélido 0,0006% | 0,0014% | 133,33%
Penséo do Ativo 0,0004% | 0,0011% | 175,00%
Fundo de Oscilagdo de Risco (FOR) 2,3738% | 2,1892%| -7,78%
Fundo Administrativo 4,0000% | 5,0000% | 25,00%
Conta de Contribuicéo Basica 81,7569% | 81,8648% 0,13%
Total 100,0000( 100,0000 i
% %

Notas: (1) 20% sobre o custeio do Fundo de Cobertura da Longevidade (FCL) e 20% sobre o
custeio do Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados (FBnP).
Fonte: elaboracao propria
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As taxas de custeio para o Fundo de Cobertura dos Beneficios néo
Programados (FBnP) sao definidas a partir dos prémios da seguradora.
Entretanto, sendo as taxas da seguradora definidas por idade e as taxas do plano
de custeio do RJIPREV-CD para a cobertura FBnP fixas durante o ano, diferencas
na estrutura etaria e de cobertura entre a populacédo estimada do plano, base do
plano de custeio do exercicio, e a efetivamente observada, podem levar a
excesso ou insuficiéncia para esse custeio.

N&o ha expectativa de entrada relevante de novos participantes em 2016,
ndo sendo provavel, assim, uma mudanc¢a na estrutura etéria do grupo e, ainda,
que ha um saldo no Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo-Programados (FBnP)
de R$ 324,17 mil, além de um saldo no Fundo de Oscilacdo de Risco do FBnP de
R$ 101,04 mil, capaz de suportar eventuais discrepancias entre os valores
estimados e ocorridos, neste plano de custeio para 2016, ndo foi acrescido taxa

de carregamento sobre as taxas definidas.

7.2.Custeio sobre o valor transferido FBnP e da Parcela Adicional de
Risco
No Quadro 5 € apresentado o custeio do Fundo de Cobertura da
Longevidade (FCL) e do Fundo de Oscilacdo de Risco (FOR) sobre a Parcela
Adicional de Risco e sobre o valor transferido do Fundo de Cobertura dos
Beneficios ndo Programados (FBnP) a ser creditado, em caso de entrada em
invalidez ou morte do ativo, na Conta Individual de Beneficio por Invalidez (CBI)

ou na Conta Individual de Beneficio Pensao por Morte (CBPM).

Em relacdo ao exercicio anterior, foi observado um aumento de 1,10 p.p.
(11,81%) na parcela da Entrada em Invalidez do Fundo de Cobertura da
Longevidade (FCL) e de 0,64 p.p. (5,57%) para a parcela de morte do ativo. A
parcela destinada ao Fundo de Oscilacdo de Risco cresceu 0,48 p.p. (11,80%) na
parcela da Entrada em Invalidez do Fundo de Cobertura da Longevidade (FCL) e

de 0,35 p.p. (5,57%) para a parcela de morte do ativo.



Quadro 5. Taxas de Custeio do Fundo de Cobertura da Longevidade (FCL) e do
Fundo de Oscilagéo de Risco (FOR) sobre a Parcela Adicional de Risco e sobre o

valor transferido do Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados (FBnP)

Rubrica 2015 2016 Variacéo
Fundo de Cobertura da Longevidade (FCL)
Entrada em Invalidez 3,3171% 3,7087% 11,81%
Morte do Ativo @ 2,6909% 2,8409% 5,57%
Fundo de Oscilagdo de Risco (FOR) @
Entrada em Invalidez 0,6634% 0,7417% 11,80%
Morte do Ativo 0,2201% 0,5682% 5,57%

Notas:

(1) Inclui carregamento de 29,7% calculado a partir da diferenca entre o custo médio e o obtido no percentil
85% da distribuicao dos custos.

(2) Inclui carregamento de 29,0% calculado a partir da diferenga entre o custo médio e o obtido no percentil
85% da distribuicao dos custos.

(3) 20% sobre o custeio do Fundo de Cobertura da Longevidade (FCL).

Fonte: elaboracao prépria

7.3.Custeio das Despesas Administrativas

Nesta secdo serdo apresentadas as fontes de custeio administrativo que
serdo transferidas ao Plano de Gestdo Administrativa (PGA) da Entidade. As
despesas administrativas serdo custeadas através de Taxa de Carregamento,
incidente sobre a contribuicdo ou beneficio do participante, e de Taxa de
Administracdo, incidente sobre o saldo da conta individual de cada participante.
Em funcédo das diferentes situagbes de cada tipo de participante, o custeio
administrativo terd aliquotas distintas.

No Quadro 6 é apresentado o custeio para cada categoria de participante do
RJPREV-CD.
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Quadro 6. Custeio Plano de Gestao Administrativa — PGA da Entidade

Participante Taxa de Carregamento Taxa de Administracéo @
5% sobre Contribuicéo Basica do 0,7% sobre o saldo da Conta de
Ativo Participante Contribuicéo Voluntaria do Participante
5% sobre Contribui¢cdo do 0,7% sobre o saldo de Recursos Portados

Patrocinado,

Ativo Eacultativo Patrocinador 0% sobre o saldo da Conta de
: ' | 5% sobre Contribuicdo Facultativa Contribuicdo Basica do Participante, da
Autopatrocinado 0 b ibUICE JUntari q buicio Basica d
e Vinculado 0% sobre Contri uicao \(o untaria anta e Contribuicéo Basma. o
5% sobre Parcela Adicional de Patrocinador e da Conta de Contribuicédo
Risco @ Facultativa do Participante
0% sobre o saldo da Conta Individual de
Beneficio Programado, da Conta
- 2% sobre o valor do respectivo Individual de Beneficio Suplementar, da
Assistido e e .
beneficio Conta Individual de Beneficio por

Invalidez e da Conta Individual de
Beneficio Pensdo por Morte

Notas: (1) A taxa de administracéo equivalente mensal (0,0581%) é aplicada sobre o saldo da conta no final
de cada més.

(2) O Conselho Deliberativo podera autorizar a alteragdo da aliquota da Parcela Adicional de Risco durante o
exercicio sem a necessidade de reviséo do Plano de Custeio.

Fonte: elaboracao prépria

8. RESULTADO DO PLANO

8.1.ProvisOes Matematicas

Conforme pode ser observado no Quadro 7, as provisées matematicas do
Plano RIJPREV-CD totalizam R$ 9.906,90 mil, todas relativas a beneficios a
conceder, sendo 91,82% em contas individuais (contribuicdo definida) e 8,18%

em contas mutualistas (beneficio definido).

Quadro 7 — ProvisGes Matematicas do Plano RJPREV-CD

Rubrica Contabil 31.12.2014 | 31122015 | Yariacdo | Variacdo

Nominal Real

Provisdes Matematicas 2.435,14 9.906,90 306,83% | 265,59%
Beneficios a Conceder 2.435,14 9.906,90 306,83% | 265,59%
Contribuicao Definida 2.237,44 9.096,68 306,57% | 265,35%
Conta Total do Participante (CTPART) 2.237,44 9.096,68 306,57% | 265,35%
Conta de Contribuicéo Basica do Participante (CBPART) 904,15 3.758,47 315,69% | 273,55%
Conta de Contribui¢do Basica do Patrocinador (CBPATR) 909,07 3.718,92 309,09% | 267,62%
(CFPARTC):ONa de Contribuicdo Facultativa do Participante 34536 1.513,52 338.24% | 293,82%
(CVPAR'I%ONa de Contribuicéo Voluntaria do Participante 21,66 43,69 101,68% 81,23%
Conta de Recursos Portados de EFPC (CRPF) 57,19 62,08 8,55% -2,46%

Conta de Recursos Portados de EAPC (CRPA)
Beneficio Definido 197,70 810,22 309,82% | 268,28%
Cobertura Beneficio de Longevidade 197,70 810,22 309,82% | 268,28%
Aposentadoria Programada 115,64 476,70 312,22% | 270,43%
Pensédo Aposentado Programado 82,06 333,52 306,44% | 265,24%

Obs.: (1) Valores em R$ 1.000.
(2) Valorizagédo real em relagéo a variacdo do INPC de 11,28% ocorrida em 2015.




(3) No Anexo D desta avaliagdo constam as Provis6es Matematicas do Plano RJPREV-CD em R$.
Fonte: Atuarh / RIPREV.

As ProvisBes Matematicas de Beneficios a Conceder do Plano RJPREV-
CD séo da modalidade de contribuicdo definida e sdo mensuradas pelo somatério
dos saldos das contas individuais dos participantes ativos do plano. O
crescimento ocorreu, principalmente, em funcdo das contribuicbes aportadas por
participantes e patrocinadores em 2015 e da rentabilidade dos investimentos de
9,31%.

O Quadro 8 mostra a movimentacdo em 2015 dos saldos da conta
individual do Plano RJPREV-CD. No ano, foram constituidas 5.355,87 mil cotas e,
na posicdo de 31.12.2015, a cota esta valorizada em R$ 1,245469119,
valorizagéo de 9,31% em relagcéo a cota de R$ 1,139430560 vigente no final do

exercicio anterior. Nao houve utilizagdo no periodo.

Quadro 8 — Movimentacéo do Saldo das Contas Individuais

Saldo da conta individual Em quotas Em R$

(+) Saldo inicial em 31.12.2014 1.963,64 2.237,44
(+) Constituicao 5.355,87 6.417,01
(-) Utilizacéo 15,69 18,77
(=) Saldo em 31.12.2015 7.303,75 9.096,60

Valores em milhares.
Fonte: Atuarh / RJPREV.

8.2.Patrimobnio de Cobertura do Plano

Em 2015, a rentabilidade dos investimentos do RJPREV-CD atingiu 9,31%,
inferior a rentabilidade nominal esperada, variacdo do INPC de 11,28% acrescida
da hipétese de juros de 4,0% a.a., que alcancou 15,73%. O valor da cota do plano
variou de R$ 1,139430560, vigente em 31.12.2014, para R$ R$ 1,245469119 na
posicao de 31.12.2015.

A composicdo dos investimentos em 31.12.2015 e a rentabilidade dos
investimentos do RJIPREV-CD em 2015 para cada segmento estao discriminadas

no Quadro 9.
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Quadro 9. Composicédo e Rentabilidade dos Investimentos do RJIPREV-CD em 2015

Rentabilidade

Rentabilidade

Rubrica Contabil 31.12.2015 | Participagao .
Nominal Real

Ativo Total 25.909,42 100,00%

(-) Disponivel 16,39 0,06%

(-)_R_eallz_avel da gestéo 35.47 0.14%
administrativa

(-) Realizavel da gestéo

. I 0,07 -

previdenciaria

(-) Permanente Intangivel © 7.690,13 29,68%
(=) Total dos Investimentos 18.167,36 70,12% 9,31 % -1,77%
Renda Fixa 18.167,36 100,00% 9,31 % -1,77%

Tltulos p_ubllcos gederals (mantidos 987.41 5 44% 1.28% 0.58%
até o vencimento)

Titulos publicos federais (para i i i )
negociacao)

Titulos privados (mantidos até o i i i )
vencimento)

Renda fixa (exceto titulos publicos
federais e privados mantidos até o 17.179,95 94,56% 9,31% -1,77%
vencimento)
Renda Variavel - - - -
Investimentos Estruturados - - - -
Operacgdes com Participantes - - - -

Valores em R$ 1.000,00

Nota: (*) Parcela da antecipagdo de contribuicdo destinados a implantacéo da Entidade.
@ Titulos adquiridos em dezembro de 2015. A rentabilidade considerada foi a realizada no periodo,

porém, a taxa real média destes titulos € de 7,06% a.a.
Fonte: Elaboragao prépria e RIPREV.

A composigéo do Patrimdnio de Cobertura do RJPREV-CD, na posigéao de
31.12.2015, encontra-se detalhada no Quadro 10.

Quadro 10. Composicao do Patriménio de Cobertura do RJIPREV-CD em 31.12.2015

Rubrica Contabil 31.1A21.201 31.1;.201 \’(l%rrir?i%zcl) Vaéi:;éo
Ativo Total 13.621,51 | 25.909,42 | 90,21% | 70,93%
(-) Exigivel Operacional 10.872,70 | 14.973,46 | 37,72% | 23,76%
(=) Patriménio Social 2.748,81 | 10.935,96 | 297,84% | 257,52%
(-) Fundos Administrativos 107,71 443,79 | 312,03% | 270,26%
(-) Fundos Previdenciais 185,26 563,08 | 203,94% | 173,13%
(-) Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo-Programados (FBnP) 132,56 324,17 | 144,55% | 119,76%
(-) Fundo de Oscilagao de Risco (FOR) 52,4 233,64 | 345,88% | 300,68%

(-) Oscilagéo de Risco do Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo 30,56 101,04 | 230,63% | 197,11%

Programados

(-) Oscilagéo de Risco do Fundo de Cobertura da Longevidade 21,84 132,60 | 507,14% | 445,60%
(-) Fundo de Recursos ndo-Resgatados (FRnR) 0,30 5,26 1653’122 1475’?,/%]
(=) Patriménio de Cobertura Do Plano 2.455,84 | 9.929,09 | 304,31% | 263,32%

Valores em R$ 1.000,00
Fonte: Atuarh / RJIPREV.




8.3.Resultado do Exercicio

No Quadro 11 é apresentado o resultado atuarial acumulado do RJPREV-CD que,
em 31.12.2015, mostrou-se superavitdrio em R$ 22.189,71. Esse resultado
decorre de ganhos atuarias na Provisdo Matematica de Beneficio a Conceder
relativa a Cobertura Beneficio de Longevidade (diferenca entre a provisao
matematica calculada de R$ 810.221,33 e a constituida no ano de R$ 832.411,04)
ocorridos no exercicio de 2015.

Quadro 11 — Resultado do Plano em 2015

Rubrica Contabil 2014 2015 yariagao | Vanacdo
(+) Patrimdnio de Cobertura do Plano 2.455,84 9.929,09 303,40% 263,32%
(-) ProvisGes Matematicas 2.435,14 9.906,90 306,83% 265,59%
Beneficios a Conceder 2.435,14 9.906,90 306,83% 265,59%
(=) Resultado do Exercicio 20,70 22,19 7,20% -3,67%

Obs.: (1) Valores em R$ 1.000,00
(2) Valorizagédo real em relacéo a variagéo do INPC de 11,28% ocorrida em 2015.
Fonte: Atuarh / RIPREV.

8.4.Fundos Previdenciais Atuariais

O Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo-Programados (FBnP), fundado
por parcela da contribuicdo do Participante e do Patrocinador, com o objetivo de
verter montantes a conta mantida em favor do participante, nas situacdes de
morte do participante e invalidez do participante. Em caso de terceirizacdo do
risco, o FBnP pode ser utilizado para custear eventuais diferencas entre o custeio
do plano e o prémio cobrado pela sociedade seguradora contratada.

No Quadro 12 pode ser observado o demonstrativo da variagdo do Fundo

de Beneficio ndo Programado em 2015.

Quadro 12. Movimentacéo do Fundo de Beneficio ndo Programado em 2015

Fundo de Beneficio ndo Programado Em cotas Em R$

(+) Saldo inicial em 31.12.2014 116,33 132,55
(+) Constituicdo 295,03 352,96
(-) Utilizagcéo 151,08 182,37
(=) Saldo em 31.12.2015 260,28 324,17

Valores em R$ 1.000,00.
Fonte: Atuarh / RJPREV.

7

O Fundo de Oscilacdo de Risco (FOR), cuja finalidade é minimizar a

possibilidade de desequilibrio atuarial dos portfélios coletivos, terd seu custeio
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definido no Plano de Custeio Anual de acordo com o estabelecido nesta Nota
Técnica Atuarial e é destinado a cobertura de riscos decorrentes de desvios das
hipéteses adotadas nas avaliagcdes atuariais. Assim, a critério do atuario do Plano,
caso o Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados (FBnP) ou o Fundo
de Cobertura da Longevidade (FCL) mostrem-se insuficientes para honrar seus
compromissos futuros apurados na avaliagdo atuarial anual, recursos do Fundo
de Oscilacao de Risco podem ser transferidos para os respectivos fundos.

A variacdo em 2015 do saldo do Fundo de Oscilacdo de Risco € mostrada

no Quadro 13, a sequir.

Quadro 13. Fundo Oscilagéo de Risco (FOR)

Fundo de Oscilagdo de Risco Em quotas Em R$

(+) Saldo inicial em 31.12.2014 45,99 52,40
(+) Constituicéo 141,65 169.80
(-) Utilizagcéo 0,05 0,06
(=) Saldo em 31.12.2015 187,59 233,64

Valores em R$ 1.000,00.
Fonte: Atuarh / RJPREV.

O Fundo de Recursos ndo Resgatados (FRnR), cuja finalidade é atender
as necessidades de cobertura de eventuais insuficiéncias em quaisquer outros
fundos, quando recomendada e justificada por parecer atuarial e aprovada pelo
Conselho Deliberativo da Entidade. E constituido de transferéncias dos seguintes
valores: a) Saldos remanescentes verificados em Contas Individuais dos
Participantes; b) Saldos remanescentes de Assistidos cujos beneficios vierem a
se extinguir pela inexisténcia de Beneficiarios e que ndo sejam reivindicados por
eventuais herdeiros legais; e ¢) Recursos ndo contemplados no direito do
Participante que perdeu o vinculo funcional e optou pelo instituto do Resgate. Em
31.12.2015 o saldo do Fundo de Recursos ndo Resgatados (FRnR) totaliza R$
5.264,05.

Por fim, na posicdo de 31.12.2015 o balanco patrimonial do Plano
RJPREV-CD registrou no Programa de Gestdo Administrativa - PGA um saldo
que totaliza R$ 443.794,78, referente as contribui¢cdes regulares dos participantes
e patrocinadores. Ressalte-se que, no exercicio de 2015, houve antecipacdo de
receitas do Patrocinador do Poder Executivo para a cobertura das despesas
administrativas da Entidade, nos termos da Lei 6243/12, de R$ 4.288.633,00, que



foi registrado na conta de Receitas Antecipadas do Patrocinador do Poder
Executivo, totalizando um saldo acumulado de antecipacdo de R$ 14.288.633,00
em 31.12.2015.

9. Parecer Atuarial

Parecer Atuarial relativo a avaliacdo atuarial do final de exercicio de 2015 do
RJPREV-CD, administrado pela Fundacdo de Previdéncia Complementar do
Estado do Rio de Janeiro - RIPREV.

O RJIPREV-CD foi estruturado em consonancia com a Lei Estadual n°® 6.243
de 21 de maio 2012, que, além de outras providéncias, instituiu o regime de
previdéncia complementar para os servidores publicos de cargo efetivo do Estado
do Rio de Janeiro que ingressarem no servico publico a partir da data do inicio do
funcionamento da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado do Rio de
Janeiro — RIJPREV e estabeleceu as linhas gerais dos planos de beneficios
dessas fundacoes.

De acordo com as diretrizes estabelecidas na Lei 6.243/2012, o RJIPREV-CD
deve ser estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida. Nessa modalidade,
0s riscos intrinsecos aos planos de beneficios previdenciarios, como os de
mercado e biométricos, sdo, comumente, transferidos integralmente para os
participantes, sendo a responsabilidade do patrocinador restrita ao limite de
contribuicdo estabelecido no Regulamento do RJIPREV-CD.

A Lei 6.243/2012 estabelece, ainda, o Fundo de Cobertura da Longevidade
(FCL) e o Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo-Programados (FBnP), fundado
por parcela da contribuicdo do Participante e do Patrocinador, com o objetivo de

verter montantes a conta mantida em favor do participante, nas seguintes

situacoes:
i) morte do participante;
i) invalidez do participante; e

i) sobrevivéncia do assistido apés a data originariamente prevista para a
cessacao do pagamento do seu beneficio.

Se, por um lado, o RIJPREV-CD deve perseguir a estabilidade no seu

custeio, caracteristica tipica de um plano de Contribuicdo Definida, ele deve

oferecer, através do FCL e do FBnP, ampla protecdo previdenciaria, que, em

muitos casos, depende de eventos aleatérios, como a entrada em invalidez, morte
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e a sobrevivéncia dos participantes. Atingir a esses dois objetivos, além de buscar
a maximizacgao no valor dos beneficios dos participantes, sdo os maiores desafios
do RJPREV-CD.

Do ponto de vista juridico, o regulamento deve estar redigido de forma que,
além de atender as determinacdes legais, minimize o risco de, por decisdo
judicial, o RJIPREV-CD venha a pagar beneficios maiores que o0s inicialmente
intencionados.

Na oOtica atuarial, o regulamento deve permitir a constituicdo de fundos e
provisdes que garantam os beneficios nele previstos, viabilizando seu custeio e
mitigando os riscos atuariais assumidos pelo RIJIPREV-CD. Outra importante area
na reducdo dos riscos € a gestdo do ativo, que deve ser compativel com o0s
objetivos de maximizar os retornos para os participantes, considerando o fluxo de

caixa atuarial futuro e o risco financeiro dos investimentos.

9.1.Modalidade do Plano

A Lei n° 6.243/2012 estabelece, em seu artigo 20, que os planos de
beneficios deverdo ser instituidos sob a modalidade de Contribui¢cdo Definida. De
acordo com a Resolucdo CGPC 16/2005, um plano € classificado como
Contribuicdo Definida quando os beneficios programados tém seu valor
permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do participante,
inclusive na fase de percepcao de beneficios, considerando o resultado liquido de
sua aplicacdo, os valores aportados e os beneficios pagos. No RIPREV-CD,
todos os beneficios programados possuem caracteristicas de Contribuicdo
Definida e, portanto, atendem aos termos da Resolucdo CGPC 16/2005 e as
determinacdes da mencionada Lei.

Com efeito, o valor inicial do Beneficio de Aposentadoria Programada é
calculado em funcdo do saldo da Conta Individual de Beneficio Programado
(CBP), resultante da reversao do saldo da Conta de Contribuicdo Béasica do
Participante (CBPART), da Conta de Contribuicdo Basica do Patrocinador
(CBPATR) e da Conta de Contribuicdo Facultativa do Participante (CFPART), por
ocasiao da concessao do beneficio da Aposentadoria Programada.

O prazo estipulado desse pagamento levard em conta a expectativa de

sobrevida do participante ou do seu respectivo beneficiario vitalicio com maior



expectativa de sobrevida, na data da concessdo do Beneficio, obtida a partir da
Tabua de Mortalidade Geral, segmentada por sexo, adotada para o RIPREV-CD.

Os beneficios mensais serdao pagos com o0s recursos acumulados na CBP.

Anualmente, o Beneficio de Aposentadoria Programada sera recalculado a

partir:

e do saldo de conta remanescente da respectiva Conta Individual de
Beneficio Programado (CBP); e
e do prazo remanescente.

Partindo da mesma premissa, o valor inicial do Beneficio Suplementar é
calculado em funcdo do saldo da Conta Individual de Beneficio Suplementar
(CBS) e sera pago com os recursos acumulados nessa conta. O prazo para esse
pagamento correspondera ao prazo a ser definido pelo Participante, de no minimo
60 meses e no maximo a expectativa de sobrevida no Plano do Participante na
data de concessédo do Beneficio, obtida a partir da Tdbua de Mortalidade Geral ou
da Tabua de Mortalidade de Invalidos, segmentada por sexo, conforme o caso,
adotada para o RJPREV-CD. Anualmente, o Beneficio Suplementar sera
recalculado em funcéo do saldo da CBS apurado no més de dezembro, passando

a vigorar o novo valor do beneficio no més de janeiro.

Pelo exposto, concluimos que essas diretrizes atendem a modalidade de

Contribuicao Definida.
9.2.Qualidade da base cadastral

A base de dados utilizada nesta avaliacdo para o calculo do custeio e das
provisbes mateméaticas € de excelente qualidade: as informacbes estdo

atualizadas e mostraram-se consistentes.
9.3.Adequacéao dos métodos de financiamento

No RIJPREV-CD, conforme pode ser observado no Quadro 2, sdo adotados
os regimes financeiros de Capitalizacdo para todos dos beneficios programados e
para o Beneficio por Sobrevivéncia. Para os demais beneficios ndo programados,
o regime financeiro adotado é o de Reparticdo de Capitais de Cobertura, em
conformidade com a Resolugédo n® 18 de 28/03/2006 / CGPC - Conselho de
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Gestdo da Previdéncia Complementar, com base em boas praticas atuariais
correntes e adequados as caracteristicas do plano de beneficios.

9.4.Evolucgéo dos custos

A parcela destinada ao Fundo de Cobertura da Longevidade (FCL) e ao
Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo-Programados (FBnP), ambos de
natureza coletiva e de custeio agregado, pode variar, principalmente, em funcao
da estrutura de idade, salario e sexo do grupo de participantes do plano.
Entretanto, o custo agregado (parcela patrocinada) do RJPREV-CD esta
atualmente limitado em 17% de acordo com o estabelecido na legislacdo

estadual.
9.5.Variacao das provisées matematicas

As variacoes relativas sdo decorrentes principalmente do recebimento das

contribui¢cdes no ano de 2015 comparadas com a base de 31.12.2014.
9.6.Variacao e natureza do resultado

O resultado atuarial acumulado do RJPREV-CD, em 31.12.2015, é
superavitario em R$ 22.189,71. Esse resultado decorre de ganhos atuarias na
Provisdo Matemética de Beneficio a Conceder relativa a Cobertura Beneficio de
Longevidade (diferencga entre a provisdo matematica calculada de R$ 810.221,33
e a constituida no ano de R$ 811.716,66, acrescido do saldo Superavit Técnico
Acumulado do exercicio anterior de R$ 20.694,38).

Os desequilibrios atuariais, déficits ou superavits, nos planos de beneficios
podem ter natureza conjuntural, quando originados de fatores sazonais ou
ocasionais, que estao sujeitos a reversao no curto prazo. Quando a origem 0s
desequilibrios sédo de fatores mais estaveis, com baixa probabilidade de reversao
em curto ou médio prazo, eles sdo classificados como de natureza conjuntural.

O resultado superavitario do RJIPREV-CD de R$22.189,71 do exercicio

originado de ganhos atuariais pode ser classificado como de natureza conjuntural.

9.7.Concepcao financeira e atuarial do plano e principais riscos atuariais
Os beneficios pagos integralmente a partir de contas de natureza individual
(Aposentadoria Programada e Beneficio Suplementar) apresentam protecao



integral contra o surgimento de desequilibrios atuariais nas fases de recebimento
de contribuicdes e de pagamento de beneficios. Os beneficios pagos com aportes
do Fundo de Cobertura da Longevidade (FCL) e do Fundo de Cobertura dos
Beneficios ndo-Programados (FBnP), ambos de natureza coletiva, por sua vez,
poderdo, eventualmente, desenvolver desequilibrios atuariais, caso as hipoteses
biométricas, demogréficas, financeiras e econémicas ndo se confirmem ao longo
do tempo.

Assim, esse dois fundos sdo as Unicas fontes de possivel desequilibrio
atuarial e, por isso, devem ser objeto de especial atencdo na definicdo de seu
custeio anual e no acompanhamento periédico de sua solvéncia.

A despeito dessa particularidade, o RJPREV-CD dispde, na sua arquitetura
atuarial, de mecanismo para a mitigacao desses riscos.

A natureza dos beneficios cobertos por esses dois fundos favorece essa
compensacao, pois alguns deles possuem correlacdes negativas entre si.
Podendo-se observar o0 mesmo comportamento amplamente conhecido de
reducdo de risco em carteiras de ativos diversificadas no portfélio passivo sob
comento.

Como exemplo para a reducdo da variabilidade das obrigacOes agregadas
determinadas pelos fundos mutualistas do plano, apresenta-se a seguinte
situacdo: a elevacdo do numero de mortes esperadas de Participantes Ativos
eleva o custeio para o Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo-Programados
(FBnP) mas determinard, em contraponto, um numero menor esperado de
Participantes sobreviventes para o recebimento de suas aposentadorias,
reduzindo-se o custeio do Fundo de Cobertura da Longevidade (FCL) para os
beneficios programados.

Ademais, apesar de serem custeados de forma independente, o Conselho
de Deliberativo pode autorizar, a partir de estudo atuarial, a transferéncia de
recursos entre fundos caso observe-se a tendéncia de insuficiéncia em um e de
superavit no outro.

Além desse hedge natural entre os portfolios passivos do RJPREV-CD,
ressalte-se que os custeios dos fundos mutualistas séo calculados com uma
margem de carregamento destinada a constituicdo do Fundo de Oscilacdo de
Risco (FOR), ampliando assim, a probabilidade dos recursos recebidos serem

suficientes para honrar os compromissos assumidos pelos fundos.
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Ainda assim, é facultada a administragcdo da RJIPREV-CD a transferéncia do
risco dos eventos de entrada em invalidez e mortalidade de ativos através da
contratacdo de sociedade seguradora para cobertura, parcial ou total, dos
beneficios ndo programados. Essa transferéncia total foi realizada em 2014 com a
contratacdo da Seguradora Icatu.

Outra importante fonte de mitigacdo de risco do plano é a regra de reajuste
dos beneficios, mesmo nos portfélios mutualistas, ser dependente da
rentabilidade do plano, implicando que RJPREV-CD nado assumira o risco de taxa
de juros. Ainda assim, a parcela do passivo do RJPREV-CD com essa
caracteristica é reduzida.

Ressalte-se ainda, que as premissas atuariais utilizadas e as taxas de
custeio serdo anualmente revistas para que seja possivel absorver imediatamente

eventuais discrepancias observadas nesses fundos coletivos.

10.Concluséao

Certificamos que o Plano RIJPREV-CD administrado pela Fundacdo de
Previdéncia Complementar do Estado do Rio de Janeiro - RJPREV esta
atuarialmente equilibrado. O valor do Patriménio de Cobertura do Plano é igual ao
valor das Provisbes Matematicas apuradas. Ressalte-se, ainda, que o plano conta
com saldo nos fundos de natureza nao previdenciais com a finalidade de mitigar o

surgimento de desequilibrios atuariais no plano.
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Anexo A: HipOteses biométricas: valores esperados para 2016
obtidos em simulacao

Figura 1 — Quantidade simulada de entradas em invalidez de ativos
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Fonte: Atuarh.

Figura 2 — Quantidade simulada de 6bitos de validos
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Anexo B: Comparativo entre as expectativas de vida completa da

RP-2000 p.2016 s.10% e da AT-83 para ambos os sexos

Quadro Comparativo

Idade RP-2000 p.2016 5.10% M AT-83 M RP-2000 p.2016 s.10% F ATS3F
20 81,7 77,0 84,9 83,4
25 81,8 77,1 84,9 83,5
30 81,9 77,3 85,0 83,5
35 82,0 77,4 85,1 83,7
40 82,2 77,7 85,2 83,8
45 82,4 78,0 85,3 84,0
50 82,6 78,4 85,5 84,2
55 82,9 79,1 85,8 84,6
60 83,4 80,0 86,2 85,0
65 84,2 81,1 86,9 85,7
70 85,3 82,7 87,8 86,6
75 86,8 84,8 89,2 87,9
80 88,8 87,4 90,9 89,9
85 91,4 90,6 93,2 92,4
90 94,6 94,3 96,1 95,3
Fonte: Atuarh.
Grafico Comparativo
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Fonte: Atuarh.
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Anexo C: Taxas dos seguros de invalidez e morte para
Participantes Ativos Patrocinados (valores por R$ 100.000)
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Idade Preco Seguro Invalidez Preco Seguro Morte
18 2,01 2,00
19 2,02 2,01
20 2,03 2,02
21 2,04 2,03
22 2,05 2,04
23 2,07 2,05
24 2,20 2,06
25 2,32 2,10
26 2,40 2,15
27 2,50 2,20
28 2,60 2,30
29 2,70 2,40
30 2,80 2,50
31 2,90 2,60
32 3,10 2,80
33 3,20 2,90
34 3,30 3,10
35 3,50 3,20
36 3,70 3,40
37 4,00 3,60
38 4,30 3,90
39 4,60 4,20
40 4,90 4,50
41 5,30 5,00
42 5,70 5,60
43 6,10 6,10
44 7,30 7,90
45 7,40 8,00
46 8,10 8,80
47 9,00 9,50
48 10,00 11,00
49 11,00 12,00
50 12,20 13,50
51 13,40 14,50
52 15,70 16,00
53 16,10 17,30
54 17,60 18,50
59 28,00 34,00
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ANEXO C: Taxas dos seguros de invalidez e morte para
Participantes Ativos Patrocinados (valores por R$ 100.000) (cont.)

Idade Preco Seguro Invalidez Preco Seguro Morte
55 19,20 20,40
56 22,00 23,00
57 23,00 26,00
58 25,00 29,00
60 32,00 39,00
61 35,00 46,00
62 38,00 54,00
63 42,00 60,00
64 49,00 70,00
65 55,00 80,00
66 59,00 100,00
67 65,00 120,00
68 70,00 140,00
69 76,00 160,00
70 83,00 180,00

Fonte: RJ Prev.

Obs.: Tabela referente ao valor transferido do Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados
(FBnP) a ser creditado, em caso de entrada em invalidez ou morte do ativo, na Conta Individual de
Beneficio por Invalidez (CBI) ou na Conta Individual de Beneficio Pensédo por Morte (CBPM). Estes
valores néo referem-se a Parcela Adicional de Risco.
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Anexo D: Provisdes Matematicas do Plano RIJIPREV-CD

Rubrica Contabil 31.12.2015
Provisdes Matematicas 9.906.898,56
Beneficios a Conceder 9.906.898,56
Contribuicao Definida 9.096.677,23
Conta Total do Participante (CTPART) 9.096.677,23
Conta de Contribuicdo Béasica do Participante (CBPART) 3.758.471,10
Conta de Contribuigdo Basica do Patrocinador
(CBPATR) 3.718.918,05
Conta de Contribuicdo Facultativa do Participante
(CFPART) 1.513.517,68
Conta de Contribuicdo Voluntaria do Participante
(CVPART) 43.689,67
Conta de Recursos Portados de EFPC (CRPF) 62.080,73
Conta de Recursos Portados de EAPC (CRPA) -
Beneficio Definido 810.221,33
Cobertura Beneficio de Longevidade 810.221,33
Aposentadoria Programada 476.703,07
Penséo Aposentado Programado 333.518,26

Valores em R$.
Fonte: Elaboracao propria e RIPREV.
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ANEXO DE RISCOS FISCAIS
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2017

ANEXO Il — RISCOS FISCAIS
(art. 4°, § 3°, da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000)

1. INTRODUCAO

A manutencao do equilibrio fiscal é de fundamental importancia para a devida
alocacao dos recursos publicos. A saude financeira governamental permite a
operacionalizacdo dos programas de governo por meio de politicas publicas,

elaboradas para promover o bem-estar a sociedade.

A gestdo de riscos fiscais auxilia o alcance e manutencdo do equilibrio das
contas publicas, preparando o governo para executar acdes em cenarios

adversos, sem onerar suas entregas a sociedade.

Os riscos fiscais devem ser gerenciados para que decisdes sejam mais
assertivas até mesmo em situacdes desfavoraveis, possibilitando agilidade
nas respostas do governo frente a ocorréncias que impactam negativamente a

sustentabilidade das contas publicas.

Visando a obtencao de maior transparéncia na apuracao dos resultados fiscais
dos governos, a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal, estabeleceu que a Lei de Diretrizes Orcamentarias
Anual deve conter o Anexo de Riscos Fiscais, com 0 objetivo de avaliar os
passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas no
momento da elaboracdo do orcamento.

Com o intuito de atender tal disposicdo, este documento de trabalho foi
elaborado segmentado da seguinte forma: primeira parte, apresentacdo dos
conceitos dos riscos fiscais bem como a sua classificacdo em duas categorias:

riscos orgcamentarios e riscos de divida; em seguida sdo identificados,
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detalhados e avaliados os potenciais fatores de risco advindos de cada

categoria.

2. RISCOS FISCAIS

A finalidade primordial do Estado € promover o bem estar dos individuos. Para
isso, o Estado deve exercer de forma eficaz, eficiente e efetiva a atividade
financeira que |he compete, captando, gerindo e despendendo recursos.
Nesse sentido, a atividade financeira estatal abarca tanto as receitas quanto

as despesas publicas.

As obrigacdes financeiras do Estado apresentam-se como um ramo da
atividade financeira do Estado, englobando compromissos governamentais
destinados ao funcionamento da Administracéo Publica

Riscos Fiscais podem ser conceituados como a possibilidade da ocorréncia de
eventos que venham a impactar negativamente as contas publicas, eventos
estes resultantes da realizacdo das acdes previstas no programa de trabalho
para o exercicio ou decorrentes das metas de resultados, correspondendo,

assim, aos riscos provenientes das obrigacfes financeiras do governo.
2.1 AVALIAC;AO DOS RISCOS ORQAMENTARIOS

Os riscos or¢camentarios consistem na possibilidade de divergéncia entre as
projecOes — receita e despesa — e o0s resultados efetivamente produzidos ao

fim dos exercicios analisados.

No que compete as previsGes de receita para Estado do Rio de Janeiro, as
eventuais diferencas, a maior ou a menor, que por ventura ocorram podem

refletir alteracdes no ambiente conjuntural percebidas ao longo do ano fiscal.

Neste sentido, as incertezas nos diferentes niveis setoriais de atividade
econdmica, no consumo das familias e no nivel de renda dos trabalhadores

podem afetar sobremaneira a receita tributaria estimada. No caso da despesa,



mudancas posteriores a alocacéo inicialmente prevista na Lei Orcamentaria
podem exigir a sua reprogramacao, quando da revisdo da estimativa da
Receita, e 0 consequente ajuste em funcdo dos recursos efetivamente

arrecadados.

Acrescenta-se, ainda, o risco juridico concernente a Lei Estadual n® 7.182, de
29 de dezembro de 2015, que instituiu a taxa de controle, monitoramento e
fiscalizagdo ambiental das atividades de pesquisa, lavra, exploragédo e
producado de petrdleo e gas. A referida fonte de receita explicitada nos termos
deste orcamento podera ser objeto de acbes diretas de inconstitucionalidade,
procedimentos adotados em iniciativas semelhantes de Estados produtores
de minério, o que oferece risco para efetiva realizacdo da aludida receita

tributaria.

No caso especifico do ERJ, deve ser dada atencdo especial a receita de
Royalties e outras Participacdes Governamentais decorrentes da producgéo de
petréleo e gas natural. Essa receita € ligada a producédo daqueles itens, que
dependem de decisbes comerciais e circunstancias operacionais das
principais companhias de energia operando no Estado e, pelo alto risco da
atividade, sao sujeitas a acidentes com potenciais riscos ambientais, 0os quais
sdo desconhecidos do Governo antes de se realizarem, e que podem se
distanciar consideravelmente das projecfes fornecidas pela Agéncia Nacional
de Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis - ANP. Essa receita sofre
influéncia das decisdes empresariais quanto a producao e investimento, além
da relacdo direta com a mudanca de conjuntura econémica. Exemplo dessa
situacédo pode ser comprovado com a queda vertiginosa do preco do barril de
petréleo tipo Brent no mercado internacional observada a partir de setembro
de 2014, afetando significativamente a receita de Participacdes
Governamentais. Somado a esse contexto, ainda podem ocorrer decisdes
judiciais, desde ambito trabalhista até ambiental, em que seja necesséria a

paralisacéo da operacao.
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As ParticipacOes Especiais (parcela que representa aproximadamente 2/3 das
receitas oriundas da exploracdo do petréleo) sdo cobradas apenas dos
campos com grande volume de producdo. Entretanto, existem alguns custos
dedutiveis pelas operadoras que afetam essa arrecadagdo, a saber:
investimentos na exploracdo; custos operacionais; depreciacdes; tributos e

Royalties.

A Lei Federal n® 12.734/2012 instituiu nova reparticdo dos Royalties, dispondo,
ja para o ano seguinte de sua vigéncia uma reducdo da parcela de Royalties
do Estado de 26,25% para 20%. A cota-parte estadual nas Participactes
Especiais, atualmente regulamentada em 40%, passa para 20%
gradativamente em cinco anos, mas , ja no primeiro ano, entra em vigor o
percentual de 32%. No entanto, o Estado do Rio de Janeiro acionou a

Suprema Corte (STF) e o tema encontra-se em litigio até o momento.

Adicionalmente, a perpetuacdo do atual cenéario de sobre oferta de 6leo e géas
tem reforcado a tendéncia baixista dos precos no mercado internacional.
Aqueles entes subnacionais, dependentes das receitas de royalties e
participagbes especiais, tem amargado perdas reiteradas nos respectivos

orcamentos.

No caso particular do ERJ nota-se alguns agravantes, a importancia do setor
sobeja a receita das participacbes governamentais. Com efeito, o citado
acirramento da crise, em especial da Petrobras, principal Empresa do setor no
pais, tem atingido toda cadeia de valor e impactado sobremaneira a

arrecadacao tributaria do Estado.

Ndo menos importante, o risco cambial associado a volatilidade do preco do
petr6leo no mercado internacional enseja imponderacdes nas projecdes de
receita de royalties e participacdes especiais. O quadro de instabilidade
politica - econbmica no Brasil e no exterior acentua a percepcdo de um
comportamento enviesado das principais variaveis dos modelos de previsédo

de receita. Portanto, a persisténcia deste cenario de incerteza gera, por si so,



perda de capacidade preditiva da arrecadacdo esperada pelo Tesouro

Estadual.

2.2.1- RISCOS DECORRENTES DA PREVISAO DA RECEITA

A capacidade preditiva dos modelos econométricos depende do melhor ajuste
ao processo gerador da série. As estimativas utilizadas na conformacéo das
regressdes estdo sujeitas a alteracdes conjunturais da economia. A
parametrizacdo destes modelos requer acuidade na utilizacdo das variaveis.
Destaca-se na arrecadacéo tributaria a taxa de inflagdo e o nivel de atividade
econbmica. Assinale-se que a arrecadacdo do ICMS ndo é proporcional —
especialmente no curto prazo — a inflacdo do ano. Ademais, por conta do
carater ndo cumulativo do ICMS, os efeitos da inflagdo muitas vezes nao sao
lineares, caracteristica que é ainda mais forte no que tange ao crescimento
econdbmico do Estado, visto que um dos principais setores da economia néo
contribui diretamente para a arrecadacdo desse imposto (producdo de
petréleo), e boa parte das atividades que o cercam beneficia-se de
tratamentos tributarios particulares, muitas vezes semelhantes aos dados a

exportacdo, o que também néo gera ICMS.

Ressalta-se a importancia do acompanhamento da atividade econ6mica para
previsao de receita de ICMS. As mudangas na conjuntura internacional e nas
expectativas dos agentes podem impactar as projecdes realizadas. A despeito
do risco de compensacao de créditos de ICMS desestabilizar as previsdes de
receita em alguns estados, tem-se notado efeitos limitados no Estado do Rio
de Janeiro.

Deve-se ainda destacar a influéncia das desoneracfes efetuadas pela Unido
em tributos de sua competéncia, que resultam em diminuicdo nas receitas de
transferéncia dos Estados. Ainda que as aliquotas dos impostos ditos
reguladores, tenham sido retomadas, ha muitos casos de recomposi¢ao
parcial guando comparado a sistematica tributaria anterior a crise internacional
de 2008.
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No caso das participacbes governamentais, ha fatores exdgenos ao controle

do Governo que podem reduzir sobremaneira a receita esperada.

Destarte, a elasticidade do crescimento do produto interno tende a ndo chegar
a valor unitario. O risco de compensacéo de créditos de ICMS, que tende a
desestabilizar as projecdes de receita em alguns Estados, tem sido limitado no

Estado do Rio, visto ser este tipo de operagédo bastante limitada no Ente.

2.2.3- RISCOS DECORRENTES DA PROGRAMACAO DA
DESPESA

A programacgéo da despesa tem como limite a estimativa da receita para o
exercicio, fundamental a busca pela sustentabilidade fiscal Despesas nao
previstas na Lei Orcamentaria Anual, seja decorrente de alteracbes na
legislacéo, intempéries ocasionadas por fendbmenos da natureza ou decisfes
de politicas governamentais, podem exigir a reprogramacdo da despesa
autorizada ou a busca por novas fontes de financiamento. Ao longo do ano as
revisbes na estimativa de receita orientam a adequacdo da despesa, ha
direcdo de preservar o0 equilibrio orcamentario e financeiro.
Consequentemente, as despesas decorrentes de vinculagdes constitucionais
e legais, no caso, Saude Educacdo, FECAM, FAPERJ e FEHIS, sao

ajustadas conforme o desempenho da receita.

3. RISCOS DA DIVIDA PUBLICA

3.1 PASSIVOS CONTINGENTES

O segundo tipo de risco fiscal a ser considerado refere-se a divida. Tal risco &
originado pelos denominados passivos contingentes e refere-se as novas
obrigagcbes causadas por evento que pode vir ou ndo a acontecer. A
probabilidade de ocorréncia e sua magnitude dependem de condigbes

exogenas cuja ocorréncia € dificil de prever. Por isso, a mensuracao destes



passivos muitas vezes é dificil e imprecisa. Nesse sentido é clara a conotacao

que assume a palavra “contingente” no sentido condicional e probabilistico.

Por esta razdo, é importante destacar que o presente documento proporciona
um levantamento dos passivos contingentes, em especial para aqueles que
envolvem disputas judiciais. Nesse caso, sdo levantadas as acdes judiciais,
em que o Estado pode vir ou ja& foi condenado no mérito, mas que ainda terdo
seus valores apurados e auditados. Em funcao disso, essas acdes judiciais
podem vir a gerar despesa no exercicio de 2017, especialmente se eventuais
pagamentos ndo vierem a se dar por meio da inscricdo do valor da execucao

judicial em precatorios.

3.2 AVALIACAO DOS RISCOS DA ADMINISTRACAO DA
DiVIDA PUBLICA

O total da divida consolidada do Estado do Rio de Janeiro, em dezembro de
2015, alcangou o montante de R$ 107.569.561 mil, dos quais R$ 14.375.744
mil correspondente a divida externa contratual. A maior parte desta divida
corresponde aquela renegociada ao amparo da Lei n°® 9.496, de 1997, sendo
indexada pelo IGP-DI. Devido ao estoque da divida ter seus saldos devedores
atualizados, conforme clausulas especificas por indices, tais como: TR, IGP-
M, IGP-DI, TJLP, SELIC e dodlar, o estoque da divida pode variar
significativamente de um bimestre para o outro, independente do pagamento
de juros e principal, que é majoritariamente proporcional a Receita Liquida
Real - RLR do Estado. A Divida Consolidada cresceu 19,7% em compara¢ao
a 2014, destaca-se entre 0s motivos, 0 ingresso de recursos das operacdes
gue se encontram em fase de desembolso e a desvalorizacdo do real frente
ao dolar, que afetou os contratos de divida externa e da divida interna
firmados junto ao Banco do Brasil corrigidos pela moeda norte americana, e o
aumento de 10,7% do IGP-DI responséavel pela corre¢cdo dos dois maiores
contratos: (i) Contrato de Assunc¢do de Dividas do BERJ; e (ll) Contrato de

Refinanciamento, firmado ao amparo da Lei 9.496/97.
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A RLR, a seu turno, é definida na Lei n° 9.496/97, no contrato de
refinanciamento de divida junto a Unido, efetuado ao seu amparo, e na Lei n°
10.195/01, com redacgédo dada pela Lei n® 11.533, de 25 de outubro de 2007. O
risco (i.e, a componente ndo projetavel) do servico da divida com a Unido é,
portanto, relativamente pequeno no curto prazo, mas pode ser significativo
sobre um horizonte de 18 meses entre 0 momento do envio do PLDO e a

execucgao plena do Orgamento.

A variacdo do servico da divida honrada pelo Tesouro Estadual em 2015,
guando comparado ao exercicio de 2014 , por exemplo, alcancou R$ 322.869
milhdes, representando um crescimento de 4,8%,. Esse resultado foi
influenciado pela desvalorizacdo do real frente ao dolar Além disso, em 2015,
iniciaram-se pagamentos de juros de novos contratos firmados junto a
instituicbes financeiras privadas e amortizacdes de contratos da divida

externa.

4. RISCOS DECORRENTES DE PARCERIAS PUBLICO-
PRIVADAS

Instituidas na Lei federal 11.079, de 30 de dezembro de 2004, as Parcerias
Publico-Privadas (PPP) sao contratos de concessfes em que o Estado
encontra no setor privado um parceiro para execucao de tarefas que visam
atender ao interesse publico, cujas duas modalidades s&do: PPP
Administrativa, definida como contrato de prestacdo de servico publico
prestado direta ou indiretamente a Administracdo Publica, podendo estar
incluidos a execucédo de obras ou o fornecimento e a instalacdo de bens, e a
PPP Patrocinada, definida como um contrato de concessdao de servicos
publicos ou de obras publica, tratada na Lei Federal 8.987, de 13 de fevereiro
de 1995, que envolve adicionalmente a tarifa paga pelo usuéario, o pagamento
de contraprestacao pecuniaria ao parceiro privado a cargo do parceiro publico.



E importante destacar que em ambas as modalidades de PPP surgem para o
parceiro publico a obrigacdo de efetuar o pagamento de contraprestacdo ao

parceiro privado.

A Lei Estadual n® 5.068, de 10 de julho de 2007, que estabeleceu o Programa
Estadual de Parcerias Publico-Privadas do Estado do Rio de Janeiro,
determina que a Administracdo Publica somente possa contratar uma PPP,
quando a soma das despesas de carater continuado e das contraprestacdes
referente as parcerias ja contratadas, abarcando créditos tributarios e
renuncias fiscais, ndo tenha excedido, no ano anterior, a 5% (cinco por cento)
da receita corrente liquida do exercicio, e desde que as despesas anuais dos
contratos vigentes, nos 10 (dez) anos seguintes, ndo extrapolem 5% (cinco

por cento) da receita corrente liquida projetada para os respectivos exercicios.

O Programa considera a possibilidade da contratagdo de uma PPP em
diversas areas, de modo que o Estado do Rio de Janeiro possui em
andamento diversos estudos com o objetivo de avaliar a viabilidade de
programar este modelo contratual a areas como transporte, saude e

infraestrutura destinada a utilizacdo da Administracédo publica.

Vale destacar que tais estudos visam, além de outros aspectos, garantir que o
modelo a ser adotado possua sustentabilidade fiscal e avaliar o impacto que a
reparticdo dos riscos inerentes aos projetos pode causar sobre as contas
publicas em caso de contratacdo da PPP.

Os riscos decorrentes de uma PPP podem ser de diversos tipos tais como,
risco de Construcdo associado a variagcbes nos principais custos da
concessao, riscos de Demanda, associados a variacdo na receita esperada
para o projeto em resposta ao maior ou menor acesso ao objeto da PPP, e
Riscos de disponibilidade, risco associado a indisponibilidade dos bens devido
a desconformidade com o0s padrdes estabelecidos ou devido a baixo

desempenho da Concessionaria.
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Assim, uma vez que a assuncao de algum desses riscos pelo parceiro publico
pode representar ao Estado a obrigacdo de garantir ao parceiro privado uma
receita minima do total esperado, ou uma compensacdo pelos custos do
contrato ou até mesmo o pagamento de contraprestacdo independente do
desempenho  apresentado pela  contratada, representando  um
comprometimento de recursos publicos, o Estado do Rio de Janeiro trata de

forma extremamente cuidadosa este aspecto de uma PPP.

Neste sentido, destaca-se a adocdo, pelo Governo do Estado do Rio de
Janeiro, conforme o Decreto Estadual n° 44.430, de 11 de outubro de 2013, de
procedimentos e metodologia para a quantificacdo dos compromissos fiscais
derivados de projetos de PPP, quer essas despesas estejam previstas apenas
na ocorréncia de riscos assumidos pelo Estado de forma integral ou

compartilhada, quer essas despesas estejam previstas sob qualquer cenario.

Atualmente o Estado do Rio de Janeiro possui uma Parceria Publico-Privada
contratada, trata-se da concessdo administrativa para a gestdo, operacao e
manutencao do Estadio Mario Filho (Maracand) e do Ginasio Gilberto Cardoso
(Maracanazinho), bem como a realizagdo de obras incidentais estabelecidas
no contrato — PPP Maracand, cuja contraprestacdo publica adotada, vale
dizer, a outorga do direito de uso e exploracdo de area do Complexo do
Maracana, ndo acarretou aumento de despesas de carater continuado para o
Estado do Rio de Janeiro e ndo gerou a necessidade de disponibilizacdo de
bens publicos para constituicdo de garantia de pagamento da contraprestacao.

5. AVALIACAO DOS PASSIVOS CONTINGENTES

Os passivos contingentes podem ser classificados conforme a natureza dos
fatores que Ihes dao origem, tais como:

a) Demandas judiciais contra o Estado (administracdo direta, autarquias e
fundacoes);
b) Demandas judiciais contra empresas estatais dependentes do Estado, que

fazem parte do Orgcamento Fiscal;



c) Demandas judiciais pertinentes a Administracdo do Estado, tais como:
privatizacdes, liquidacédo ou extingdo de 6rgdos ou de empresas e atos que

afetam a administracéo de pessoal.

No que se refere aos passivos contingentes, é importante esclarecer que
somente uma parte deles pode representar risco fiscal no exercicio de 2017,
mas o entendimento de sua dimensao é essencial para o cumprimento dos
objetivos de planejamento plurianual que permeiam a preparacao da Lei de

Diretrizes Orcamentarias.

No caso de demandas judiciais e algumas demandas ainda nascentes, a
indefinicdo quanto a certeza do mérito, a liquidez e exigibilidade, bem como da
apuracéao do real valor devido pelo Estado, autarquias e estatais dependentes
pode tornar dificil uma previsdo acurada sobre prazos e valores. Nao obstante,
a listagem de algumas das a¢fes de maior vulto e mais notorias € um primeiro
passo para o adequado ordenamento dos passivos reais e contingentes do
Estado e parte fulcral do esforco de recuperacédo fiscal empreendido pelo

Governo na atual administracao.

Conhecer as possiveis repercussdes de decisdes tomadas pelo Executivo nos
altimos 15 anos, em patrticular, € extremamente importante para que se possa
desenvolver uma estratégia de consolidacdo fiscal. Avaliar os riscos de
resultados contrarios ao governo e a distribuicdo temporal desse tipo de
evento é fundamental para se levar a cabo, com alguma seguranca, uma
politica de fortalecimento em busca da exceléncia nos servicos publicos
basicos, expansao focada do investimento publico e melhora do ambiente de
negocios, essenciais para a criacdo de empregos, assim como de valorizacéo

do servidor do Estado, e protecédo de seus dependentes.
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5.1 PASSIVOS CONTINGENTES CONTRA O ESTADO, SUAS
AUTARQUIAS E FUNDACOES

A natureza das demandas judiciais contra o Estado, suas Autarquias e
Fundacgbes sdo basicamente de ordem trabalhista, previdenciaria, tributéria e
civel. Na avaliagcdo do risco representado por essas demandas ha de se
considerar, adicionalmente, o estagio em que se encontra a tramitacdo do
respectivo processo. Cumpre esclarecer que, em se tratando de demandas
judiciais, nem sempre é possivel estimar com clareza o montante devido em
relacdo a futuras ou eventuais condenacdes. Ainda que se considerem o0s
valores iniciais, a aplicacdo de multa, outros reajustes e juros de mora, em
alguns casos, podem levar a valores extremamente expressivos e até exceder

o valor do principal da acéo.

A significativa parte das acdes em tramite mencionada diretamente nesse
anexo esta pendente de julgamento final, ndo tendo ocorrido ainda o transito
em julgado de possiveis condenacdes, especialmente em instancia definitiva.
Nesse sentido, a Procuradoria Geral do Estado realiza intenso trabalho para
reverter decisbes judiciais que lhes sdo desfavoraveis, alcancando

importantes sucessos.

A questdo do prazo até uma decisdo final deve-se adicionar a consideracio
sobre a forma de pagamento, se sob precatoérios/requisicdo de pequeno valor
ou — especialmente no caso de decisbes proferidas em mandado de
seguranca relativo a vencimentos de servidores — se por inclusdo imediata em
folha, ou, quando autorizado pelos beneficiarios, em varias parcelas, com

evidente impacto sobre os desembolsos ao longo de 2016.

No que tange ao pagamento através de precatorio, o Estado do Rio de Janeiro
vem se mantendo, desde dezembro de 2013, adimplente com essas
obrigacdes judiciais, pagando, tempestivamente, até o ultimo dia do exercicio,

0S precatorios inscritos no ano orgcamentario vigente.



Essa situacdo de adimpléncia com o0s precatérios judiciais somente foi
alcancada pelo Estado do Rio de Janeiro com a utilizacdo dos recursos dos
depdsitos judiciais, conforme liberalidade da Lei Complementar Estadual n®
147, de 27 de junho de 2013, que autorizou a utilizacdo de até 25% dos
depdsitos judiciais e extrajudiciais, nao tributarios, para pagamento de

precatorios e requisicdes de pequeno valor.

Em agosto de 2015, foi promulgada a Lei Complementar federal n° 151, que
trata da utilizacdo de 70% dos depdsitos judiciais, tributarios e nao tributarios,

para utilizacdo em pagamento de precatorios e outros, na forma da Lei.

Assim, no ano de 2015 o Estado quitou todos os precatorios daquele exercicio
e alguns precatérios de exercicios anteriores que estavam suspensos e
tiveram o pagamento autorizado pelo Tribunal, no montante de R$
441.085.840,23. Também foi paga a ultima parcela de um acordo celebrado
antes da publicacdo da EC. 62/2009 no valor de R$ 211.854,22. Assim, foi
contabilizado no SIAFEM/RJ o montante de R$ 441.297.694,45.

Segue Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias consolidada com as
informacdes sobre os riscos potenciais para o Estado decorrente das
demandas judiciais em andamento, segundo as informac¢des da Procuradoria
Geral do Estado.
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2017
ARF (LRF, art 4°, § 39) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricédo Valor

Demandas Judiciais

18.405.337.065

18.405.337.065

Tributarias 4.344.799.466
Pessoal 4.209.048.108
Divida Ativa 968.558.844

Previdenciaria

2.350.000.000

Servicos Publicos

2.743.191.278

Trabalhista 206.780.528
RIe?gemandas das Procuradorias 480 .440.591

Demandas da Capital Federal

1.894.950.251

Servigcos de Saude

1.207.568.000

Em se tratando de litigio judicial,
cabera ao Poder Judiciario a deciséo
final, assim o Estado tem feito o
acompanhamento das demandas. O
Estado mantém em sistema préprio
um cadastro para acompanhamento
de forma mais efetiva dos processos
judiciais e administrativos, com vistas
a realizacdo de acbes planejadas
para o gerenciamento de dividas
potenciais, bem como minimizar o
impacto das financas estaduais.

18.405.337.065

Dividas em Processo de
Reconhecimento

Avais e Garantias
Concedidas

66.070.744

Abertura de Créditos Adicionais a
partir da Reserva de Contingéncia e
ou/ abertura de créditos adicionais a
partir do cancelamento de despesas
discricionarias.

66.070.744

Assuncéo de Passivos

Assisténcias Diversas

Outros Passivos
Contingentes

SUBTOTAL 18.471.407.808 SUBTOTAL 18.471.407.808
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricéo Valor Descricéo Valor

Frustracdo de Arrecadacéo - -
Restituicéo de Tributos a

Maior i i
Discrepéncia de Projecdes: - -
Outros Riscos Fiscais - -
SUBTOTAL - SUBTOTAL -
TOTAL 18.471.407.808 TOTAL 18.471.407.808

FONTE: PGE-RJ




6. ATIVOS CONTINGENTES PGE/DIVIDA ATIVA

Em oposicdo aos passivos contingentes, existem os ativos contingentes, isto
€, aqueles direitos do Estado sujeitos a decisao judicial para o recebimento.

Caso sejam recebidos, implicaréo receita adicional para o governo central.

6.1 DIVIDA ATIVA DO ESTADO E CREDITOS TRIBUTARIOS

PASSIVEIS DE COBRANCA ADMINISTRATIVA

Os Quadros abaixo apresentam o valor de arrecadacdo dos ultimos trés
exercicios e o valor de acles ajuizadas ao final de 2015. Isso indica a
possibilidade futura de recebimento. Observa-se que esses valores devem ser

analisados sob prisma de uma consideravel possibilidade de baixa realizacéo

conforme os resultados dos ultimos anos.

Quadro | — Arrecadacgao da Divida Ativa anos de 2013 a 2015

Anos 2013 2014 2015
Valores 638.476.639,47 | 444.345.687,11 | 465.807.283,48
Fonte: SIG

Quadro Il - Acbes de Cobranga da Divida Ativa

Até 31/12/2015 Quantidade Valores em Reais
Capital 53.200 34.061.182.703,00
Interior 44.319 21.868.558.665,50

Total 97.519 55.929.741.368,50

Fonte: PGE/RJ
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7.

ESPECIFICACAO DA EVOLUCAO DO MONTANTE DOS

CREDITOS TRIBUTARIOS PASSIVEIS DE COBRANCA
ADMINISTRATIVA

Quadro Il
1. EVOLUCAO DE VALORES A RECEBER REFERENTES A AUTOS DE INFRACAO
Estoque em Estoque em Estoque em Estoque em
31/12/2012 31/12/2013 31/12/2014 31/12/2015
ngﬁ-RJ 7.306.480.476,56 9.293.784.511,25 5.956.761.329,99 8.331.828.073,21
vir.
UEIR- RJ 2,2752 2,4066 2,5473 2,7119
R$ 16.623.704.380,27 | 22.366.421.804,77 15.173.658.135,88 | 22.595.084.551,74

Fonte: SUAR - Superintendéncia de Arrecadacéo

Quadro IV

2. EVOLUCAO DE VALORES A RECEBER REFERENTES A PARCELAMENTOS

Pagos no exercicio

Pagos no exercicio

Pagos no exercicio

A receber no

de 2013 de 2014 de 2015 exercicio de 2016
Qde. 162.552.373,33 241.945.398,08 145.460.517,35 176.674.765,93
UFIR-RJ
Valor
UFIR- RJ 2,4066 2,5473 2,7119 3,0023
R$ 391.198.541,66 616.307.512,53 394.474.376,99 530.430.649,74

Fonte: SUAR - Superintendéncia de Arrecadacéo

O quadro Il indica a evolucédo dos valores a receber referentes a autos de

infracdo por exercicio, indicando o total e o status: em cobranca, em

impugnacao ou recurso.

Ja o Quadro IV demonstra a evolucdo de valores a receber referentes a

parcelamentos efetivamente pagos no periodo 2013, 2014 e 2015 e os valores

a receber correspondem a todas as parcelas ainda em aberto a partir de
janeiro de 2016.
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